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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA N° 06/2023

Contrato celebrado entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - IPE Prev, sito na Avenida Borges de Medeiros, 1945, Bairro Praia de Belas, Porto
Alegre/RS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 92.829.100/0001-43, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente, José Guilherme Kliemann, RG: 6024898014, CPF n° 551.155.940-72
domiciliado nesta capital e o INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO RIO GRANDE DO SUL - IPE Salde, sito na Avenida Borges de Medeiros,
1945, Bairro Praia de Belas, Porto Alegre, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 30.483.455/0001-76,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Bruno Queiroz Jatene, RG 2713676
SSP/PA, CPF n°574.787.082-34, residente e domiciliado em Porto Alegre, por intermédio da
Subsecretaria Central de Licitagdes — CELIC, doravante denominados CONTRATANTES, e
TREVOSUL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., estabelecida na Rua Tobias Barreto, n°
578, Bairro Maringa, CEP 94.814-630, Alvorada/RS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 29.949.750/0001-96, representada neste ato por Maria Cristina Kuse
da Silva, CPF n° 487.024.630-91, RG 7040571569, SSP/RS, doravante denominado
CONTRATADA, para a prestagdo dos servicos referidos na Clausula Primeira - Do Objeto, de
que trata o processo administrativo n° 22/1440-0015741-2, em decorréncia do Pregéo
Eletronico n° 9319/2021, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de empresa
especializada para a prestacdo de servicos continuos de limpeza, higiene, jardinagem e
remocdo de moéveis e utensilios, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, em 29 postos,
incluindo toda a méo de obra, materiais de limpeza, equipamentos e ferramentas necessarios a
execucdo dos servicos a serem realizados nas dependéncias do IPE PREV e do IPE SAUDE
na cidade de Porto Alegre - RS, que serdo prestados nas condi¢des do Termo de Referéncia,
Anexo Il ao Edital.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O preco mensal a ser pago pelos contratantes, referente a execucdo dos servigos
contratados, é de R$ 113.161,74 (cento e treze mil, cento e sessenta e um reais e setenta e
quatro centavos), constante da proposta vencedora da licitagdo, entendido este como prego
justo e suficiente para a total execucdo do presente objeto.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO
3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso

financeiro:
UE: 40.01.001
Subprojeto: 8310.00006
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.3703
Recurso: 8000 e 8500 (50% em cada recurso)
Empenho n°: 23001780938 e 23001780927
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CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

4.1. O prazo de duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
definida na ordem de inicio dos servigos.

4.2. A expedicdo da ordem de inicio dos servicos somente se efetivara a partir da publicagao
da simula do contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3. Os servigos serao prestados nas dependéncias internas e externas do Prédio Sede do IPE
PREYV e do IPE SAUDE localizado na Avenida Borges de Medeiros, n® 1945, e seus Anexos,
conforme tabela constante no Item 3.1 do Termo de Referéncia, Anexo |l ao Edital.

4.4. O prazo de duragéo do presente contrato podera ser prorrogado por interesse das partes
até a data limite de 03/05/2027, nos termos do que dispde o art. 24, X| da Lei 8.666/93, desde
que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
4.4.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2. a Administragdo mantenha interesse na realizacao do servico;

4.4.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e

4.4.4. os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano do contrato deverdo
ser eliminados.

4.5. A contratada n&o tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. A contratada, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, prestara o
percentual de Garantia de Cumprimento do Contrato de 5% (cinco por cento) do valor total
contratado, que sera liberada ap6s a execugdo do objeto da avenca, conforme disposto no art.
56 da Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagfes contratuais.

5.1.1. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério
do contratante.

5.2. A garantia sera prestada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1. caucdo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2. seguro-garantia;

5.2.3. fianga bancéria, conforme modelo contido no Anexo VI do Edital.

5.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, inclusive do previsto no
item 5.17 e 5.18, acarretara a aplicagcdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.4. O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei federal n° 8.666/1993.

5.5. O ndmero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados
pelo garantidor.

5.6. Quando da abertura de processo para eventual aplicagdo de penalidade, a fiscalizagéo do
contrato deverd comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicacfes de
solicitacdo de defesa prévia ao contratado, bem como as decisdes finais da instancia
administrativa.

5.7. A entidade garantidora ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelos contratantes com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
contratado.

5.8. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de no minimo 3 (trés) meses apoés o término da vigéncia contratual.

5.9. A perda da garantia em favor da Administracdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do
contrato, farse-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem
prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.
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5.10. E vedada qualquer clausula de excecéo, principalmente em relac&o a garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.

5.11. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
5.11.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

5.11.2. prejuizos causados a Administragcdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

5.11.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrag&o ao contratado;

5.11.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pelo
contratado.

5.12. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetéria.

5.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situag&o ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

5.14. Os contratantes ficam autorizados a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acao ou
omissao do contratado, de seu preposto ou de quem em seu home agir.

5.15. A autorizagdo contida no subitem 5.14 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

5.16. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da contratada, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagéo, a contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data em que for notificado.

5.18. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracéo para acréscimo de objeto.

5.19. Os contratantes ndo executaréo a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

5.19.1. caso fortuito ou forca maior;

5.19.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
5.19.3. descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo.

5.20. Cabera a prépria Administragdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos itens
5.19.3 e 5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
Administracéo.

5.21. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelos contratantes a contratada e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3
(trés) meses apds o término de vigéncia do contrato.

5.22. N&o serao aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade que n&o as
previstas nesta Clausula.

5.23. A garantia somente serd liberada apds comprovagdo do pagamento de todas as
obrigag0es trabalhistas e previdenciérias referentes & méo de obra utilizada.

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas e previdenciarias decorrentes
da contratacdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Sera considerada extinta a garantia:

5.24.1. com a devolugdo da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagéo para
o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo dos contratantes, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 51 3210-5860

DAF - Geréncia de Administracao - Setor de Compras e Contratos

Avenida Borges de Medeiros, 1945 —90.110-900 — Porto Alegre — RS www.ipe.rs.gov.br
3

22144000157412

IPEPREV/IPEDIR.PRE/4837207 URGENTE - PRAZO HOJE - LIMPEZAS... 622




’)) PROA et oo

>
28/04/2023 10:08:57

ey " )
PRev RS

5.24.2. no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, exceto quando
ocorrer comunicagdo de sinistros, por parte da Administracdo, devendo o prazo ser ampliado
de acordo com os termos da comunicag&o.

5.25. A contratada € responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2. O pagamento do presente contrato sera efetuado até o 5° dia Gtil do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser
protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da prestagao dos servigos.

6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora
da licitacdo e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o
documento devera vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.
6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera
exigida também certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do
Rio Grande do Sul, independentemente da localizagcao da sede ou filial do licitante.

6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do contratado, sera
considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos
Servigos.

6.4.1. A protocolizagdo somente podera ser feita apos a prestacdo dos servigos por parte da
contratada.

6.5. O pagamento seré efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, s6 devera ocorrer quando a contratada:

6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
qualidade minima exigida no contrato; ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6. E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou
cOpias autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual
n° 52.215/2014, os quais deverao ficar arquivados junto ao contratante:

6.6.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos:

6.6.1.1. relacdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, nimero da
CTPS, nimero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo
dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as)
admitidos(as) e dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execugdo dos servicos, devidamente
assinada pela contratada;

6.6.1.3. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da contratada que prestardo os
SErvigos;

6.6.1.5. copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, da contratada.

6.6.2. Mensalmente, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos
executados:

6.6.2.1. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

6.6.2.2. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificacdo de Regularidade do
FGTS);

6.6.2.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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6.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagao dos servicos e de todos os empregados.
6.6.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacdo dos servigos:

6.6.3.1. guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, da contratada e Informacdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF
onde conste a Relagéo de Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacéo
dos servigos;

6.6.3.2. guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato,
relativas ao més da prestacéo dos servigos;

6.6.3.3. copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

6.6.3.4. copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestacdo dos
Servicos;

6.6.3.5. recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneragdo dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacdo do servico; e 6.6.3.6.
registros de horario de trabalho (cartes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestacéo
dos servigos.

6.6.4. A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracdo contratante, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da
Administracdo contratante; e

6.6.4.2. comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.6.5. Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1. avisos e recibos de férias;

6.6.5.2. recibos de 13° salério;

6.6.5.3. Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4. sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5. ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6. aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;
6.6.5.7. autorizag&o para descontos salariais;

6.6.5.8. prova da homologagé&o da resciséo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9. outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

6.6.6. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da
apresentacdo dos documentos de que trata o 6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as)
de servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.6.6.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4. exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7. Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela
contratada, os documentos elencados no item 6.6.1 dever&o ser apresentados.

6.6.8. No caso de cooperativas:

6.6.8.1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do(a) cooperado(a);

6.6.8.2. recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade
da Cooperativa,; ,

6.6.8.3. comprovante de distribuicao de sobras e producéo;
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6.6.8.4. comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES;

6.6.8.5. comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6. eventuais obrigag6es decorrentes da legislacé@o que rege as sociedades cooperativas.
6.6.9. No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes.

6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagao referida no item 6.6 também
devera ser apresentada pela contratada em meio eletrdnico, no formato PDF localizavel,
organizado em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo
de, no maximo, 1,5 MB.

6.8. Caso 0 servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecéo sera
considerado como n&o aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de
regularizagao.

6.9. Na fase da liquidac&o da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso Xlll, da Lei federal n°
8.666/1993.

6.9.1. Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize
sua situag&o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.9.2. Persistindo a irregularidade, os contratantes podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo
sujeitos a retengédo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuicé@o para os Programas de Integracdo social e de Formacao do Patrimdnio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, conforme
determina o art. 64 da Lei federal n® 9.430/1996;

6.10.2. Contribuicdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instru¢cdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei
federal n® 8.212/1991; 6.10.3. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma
da Lei Complementar federal n°® 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital
sobre o tema.

6.11. As empresas dispensadas de retencBes deverdo entregar declaracdo, anexa ao
documento de cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar
sua condigao no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.12. Os contratantes poderdo reter do valor da fatura do contratado a importancia devida, até
a regularizacdo de suas obrigag6es contratuais.

6.13. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuicdes
previdenciarias e das relativas aos FGTS dos empregados, a contratada sera intimada a
apresentar a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizagdo para a Administracéo efetuar
0 pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1. Na hipétese de impossibilidade de intimacéo da contratada ou de ndo ser concedida
autorizacdo formal para que a Administracéo efetue o pagamento devido aos empregados, o
descumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o
oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista seréo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do
Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a
substitui-lo.
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CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE DO PRECO

8.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data
limite para apresentacdo da proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do ultimo
reajuste, tomando como base a Ultima Planilha de Custos e Formagédo de Precos apresentada.
8.2. a) O Montante A sera repactuado:

| — quanto a remuneracéo, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na
forma da legislacéo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

Il — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoragdo da tarifa de
transporte publico no(s) municipio(s) de prestacdo do servigco contratado, na propor¢édo do
efetivo empregado.

b) O Montante B seré reajustado, em consequéncia da variacéo do IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, de
acordo com a férmula abaixo:

R = PO x [(IPCAN / IPCA0)-1]

Onde: R = parcela de reajuste;

PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou preco do contrato no més de
aplicacdo do dltimo reajuste;

IPCAN = namero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = namero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, do Ultimo reajuste.

¢) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuagéo no Montante A ou reajuste
do Montante B, mantendo-se 0os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem
ao contrato, exceto se alterados por lei.

d) Para fins de adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, em relagcdo ao Montante
A, desde que solicitado pelo CONTRATADO e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada na alinea “f”, o valor consignado no contrato sera repactuado,
competindo ao CONTRATADO justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo do
CONTRATANTE.

e) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacédo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

| - para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

Il - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao vale transporte: do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa.

g) Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagéo.

h) Entende-se como dUltima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao ou
aditivo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

j) Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.

k) Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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| - da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

Il - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo
legal ou normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao vale transporte.

I) Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel aos
CONTRATANTES ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagédo para resguardar o direito futuro a repactuagédo, a ser
exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

m) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

n) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagédo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

0) Os CONTRATANTES néo se vinculam as disposi¢cfes contidas em acordos e convengdes
coletivas que néo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuagéo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgéo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Precgos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES
9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecucao parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos conforme especificages contidas no Termo de Referéncia, Anexo I
ao Edital, e de sua proposta, com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. A contratada devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo da simula
do contrato, relagcdo detalhada do material a ser utilizado na execugéo dos servi¢os, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo
comunicar ao contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag6es em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucado ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou aos bens do
contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste
contrato, ficando os contratantes autorizados a descontar da garantia, o valor correspondente
aos danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos a
contratada.

10.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

10.7. Disponibilizar aos contratantes os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI,
quando for o caso.
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10.8. Atender as solicitagBes dos contratantes quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pela Administracdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigag®es relativas a execugédo do servigo.
10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.
10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nédo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato.
10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigag®es a ele inerentes.
10.12. Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizac&o do objeto contratado.
10.13. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-lo na execugédo do contrato.
10.14. Responder nos prazos legais, em relacéo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizag6es, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras
gue venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.
10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacédo do servico, a
fim de verificar as condi¢cdes de execucgao.
10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.
10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execucéo do servigo objeto deste contrato.
10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados.
10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutencao de sigilo, comportamento perante
situagBes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do
orgao.
10.20. Coordenar e supervisionar a execu¢do dos servi¢os contratados.
10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.
10.23. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.
10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle de frequéncia.
10.25. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados.
10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagéo dos servigos,
por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos.
10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, comerciais e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade ao contratante.
10.28. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
10.29. Apresentar durante a execucdo do contrato, os documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagBes assumidas no presente contrato,
previstos na Clausula Sexta, item 6.6.
10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a
Administracéo a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota
Fiscal ou Fatura, caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢cdes
previdenciérias e das relativas ao FGTS.
10.31. Informar endereco eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.
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10.32. Qutras obrigac8es especificas previstas:

10.32.1. A CONTRATADA, até a data de inicio da prestacdo dos servicos, devera indicar um
preposto para responder pela empresa perante a Administracdo, atendendo as demandas
necessarias.

10.32.2. Para a execugdo diaria dos servicos a CONTRATADA devera manter o0s
equipamentos e materiais de limpeza constantes no Termo de Referéncia, Anexo Il ao Edital,
sempre disponiveis para utilizagdo imediata.

10.32.3. Os profissionais deverdo apresentar-se vestidos de maneira condizente com o
ambiente de trabalho, devidamente uniformizados, sendo que os uniformes deverdo ser
padronizados, identificados com o nome da empresa e estar sempre limpos e em perfeitas
condic¢des de uso (sem rasgos ou manchas); observando, ainda, eficiéncia no cumprimento das
tarefas que lhes caibam, obedecendo a regulamentos especificos, utilizando a melhor técnica e
procedendo com cortesia para com terceiros;

10.32.4. Os profissionais deverdo portar crachd de identificacdo, no qual deverd constar:
denominagdo da CONTRATADA, nome completo do prestador de servigos, fotografia recente,
ndmero de registro e/ou CPF, fungdo/cargo, data de admisséo e local de trabalho;

10.32.5. Para a execucdo diaria dos servicos, a CONTRATADA deverd manter sempre
disponiveis a utilizagdo imediata, no minimo, os equipamentos e materiais de limpeza
constantes no Termo de Referéncia, Anexo Il ao Edital.

10.32.6. A CONTRATADA devera observar o que consta na Instrucdo Normativa n® 008/2020
de 02/09/2020, que disp8e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental para a aquisi¢éo de
bens e contratacdo de servigos e obras relativamente as licitagdes realizadas pela Secretaria
de Planejamento, Governanga e Gestdo por intermédio da Subsecretaria da Administracdo
Central de Licitagoes.

10.32.7. Dispor, durante a execucédo do contrato, para o uso de materiais, de embalagens
reutilizaveis ou reciclaveis, conforme a Lei Estadual n° 14.528/14.

10.33. A Contratada deverd, se for o caso, apresentar Programa de Integridade, nos termos da
Lei Estadual n® 15.228, de 25 de setembro de 2018 e do seu Regulamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES DOS CONTRATANTES

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidores designados
para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para a contratada regularizar suas obrigagfes trabalhistas, suas
condi¢Bes de habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execucdo dos servigos, quando
nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

11.3. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, no prazo e condi¢Ges
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado,
nos termos da legislacéo vigente.

11.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administra¢@o do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, como nos servigos de recepgdo e apoio ao USUArio;
11.6.2. direcionar a contratacédo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
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11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio
6rgéo ou entidade responsavel pela contratagédo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, os contratantes poderdo aplicar
sangbes de natureza moratéria e punitiva a contratada, diante do ndo cumprimento das
clausulas contratuais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n°® 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da
aplicacé@o de multa, a contratada que:

12.2.1. apresentar documentacéao falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execuc¢é&o de seu objeto;

12.2.3. falhar na execucéo do contrato;

12.2.4. fraudar a execugdo do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo inidéneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-a o retardamento da execucdo quando a contratada:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apés 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servigo;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execucao do contrato estara configurada quando o contratado descumprir as
obrigagfes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente,
de acordo com o que preceitua o item 12.10.

12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do iniddneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo unico, e 97, paragrafo unico, da Lei federal n° 8.666/1993.

12.6. A contratada que cometer qualquer das infragBes discriminadas no item 12.2 ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de
inexecugdo, execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na
execucdo do objeto contratado, e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou
norma de legislacéo pertinente;

12.6.1.2. moratdria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da
contratacdo, até o limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro
de fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensatéria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem
prejuizo da aplicagé@o da sancéo de impedimento de licitar e de contratar.

12.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei federal n°® 8.666/1993.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventuais devidos pelo contratante.

12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a contratada obrigado a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo oficial.
12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela contratada aos
contratantes, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.
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12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo dos
contratantes.

12.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

12.11. A aplicagdo de sang¢Bes ndo exime a contratada da obrigacéo de reparar os danos,
perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacGes legais previstas no
instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragéo, nos casos
enumerados no art. 78, incisos | a XlI, XVII e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

12.13. As sancgdes previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas
na Lei federal n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
federal n° 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacédo das sancdes previstas.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao
contratado o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A contratada reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n°® 8.666/1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDAGOES

14.1. E vedado a contratada:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira;

14.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegagédo de inadimplemento por parte do
contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°
8.666/1993.

15.2. A contratada é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢es contidas na
Lei federal n® 8.666/1993, na Lei federal n°® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugao deste contrato,
tal fato ndo significa liberacdo ou desoneracao a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados do contratado
cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigacbes
aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo
contratante.
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17.4. Quando da extingdo ou da resciséo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho.

17.5. Até que a contratada comprove o disposto no item 17.4, o 6rgao ou entidade contratante
devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6. O contratante concorda com os requisitos e disposi¢ées do Decreto n® 52.215/2014, em
especial com a retengdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias.

17.7. Haveréa consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgéo ou entidade competente, nos termos da
Lei n® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n°® 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente tera eficacia apos publicada a respectiva simula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes
advindas deste contrato, com renincia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato,
em 03 (trés) vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que
produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, de de 2023.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — IPE Prev
CONTRATANTE

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE
DO SUL - IPE Saude
CONTRATANTE

TREVOSUL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE, JARDINAGEM E REMOCAO DE MOVEIS E
UTENSILIOS.

1. OBJETO:

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos continuos de limpeza,
higiene, jardinagem e remocgdo de moveis e utensilios, com dedicagdo de m&o de obra
exclusiva, em 29 postos, incluindo toda a méo de obra, materiais de limpeza, equipamentos e
ferramentas necessarios a execugao dos servicos a serem realizados nas dependéncias do
IPE PREV e do IPE SAUDE na cidade de Porto Alegre — RS.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 Assegurar a necessaria continuidade no atendimento dos servigos de limpeza e higiene do
edificio-sede do IPE PREV e do IPE SAUDE e demais instalagdes, incluindo suas areas
internas, externas e de vidraca, assim como dos seus bens moéveis, mantendo-os limpos,
higienizados e em bom estado de conservacao, uma vez que se trata de servigos
imprescindiveis ao exercicio das atividades desenvolvidas nesta Autarquia. Acrescente-se,
ainda, a necessidade dessa contratagéo, uma vez que o IPE PREV e o IPE SAUDE carecem
desses servicos e ndo possuem funcionarios proprios para essas atividades.

3. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
3.1 A prestacgédo de servigo sera realizada na cidade de Porto Alegre — RS, conforme enderegos
abaixo detalhados:

DESCRICAO Endereco Area (m°)

Prédio Sede: 13 Pavimentos Av. Borges de Medeiros, n° 1945.

1° Pavimento 1.760,00
2° Pavimento 1.701,00
3° Pavimento 1.644,00
4° Pavimento 1.701,00
5° Pavimento 1.701,00
6° Pavimento 1.701,00
7° Pavimento 1.701,00
8° Pavimento 1.701,00
9° Pavimento 1.701,00
10° Pavimento 1.701,00
11° Pavimento 1.701,00
12° Pavimento 1.701,00
13° Pavimento 1.701,00
Estacionamento area externa Av. Borges de Medeiros, 2022. 1.000,00
Teatro Av. Borges de Medeiros, n°® 1945 (Anexo). 922,00
Almoxarifado Av. Borges de Medeiros, n°® 1945 (Anexo). 922,00
Arquivo Av. Borges de Medeiros, n° 1945 (Anexo). 890,00
Arquivo Av. Salgado Filho, n° 220. 1.200,00
Depdsito Rua Jaime da Costa Pereira, n® 420 125,00
AREA TOTAL 27.174,00

4. HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1 Os horérios de trabalho serdo estabelecidos de acordo com a necessidade, devendo seu
inicio e término estar compreendidos nos horarios determinados para cada posto, conforme
abaixo:

4.2. QUANTIDADE E HORARIOS DOS POSTOS:
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FUNCAO Ne° HORARIO CARGA HORARIA
POSTOS

Auxiliar de Limpeza 11 Segunda a Quinta: 07:00h as 17:00h | 44 Horas

(Insalubridade  grau Sexta: 07:00h as 16:00h Semanais

médio). Intervalo: 12:00h as 13:00h

Auxiliar de Limpeza 11 Segunda a Quinta: 07:00h as 17:00h | 44 Horas

(Insalubridade  grau Sexta: 07:00h as 16:00h Semanais

maximo). Intervalo: 12:00h as 13:00h

Auxiliar de Servigos 5 Segunda a Quinta: 07:00h as 17:00h | 44 Horas

Gerais Sexta: 07:00h as 16:00h Semanais
Intervalo: 12:00h as 13:00h

Jardineiro 1 Segunda a Quinta: 07:00h as 17:00h | 44 Horas
Sexta: 07:00h as 16:00h Semanais
Intervalo: 12:00h as 13:00h

Supervisor 1 Segunda a Quinta: 07:00h as 17:00h | 44 Horas
Sexta: 07:00h as 16:00h Semanais
Intervalo: 12:00h as 13:00h

5. DESCRICAO DOS SERVICOS: Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na
frequéncia especificada abaixo:

5.1 FUNCOES DOS POSTOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA:

5.1.1 NAS AREAS INTERNAS

5.1.1.1 — Diariamente:

a. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, rodapés, marcos, portas, grades, moéveis, aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, janelas de ferro e demais mdveis e utensilios; b. Remover capachos e
tapetes, procedendo a sua limpeza com aspirador de p6; c. Proceder, nos banheiros/lavabos, a
lavagem das pias, bacias/vasos sanitarios e respectivos assentos com desinfetante, aplicando
desodorizador de ambiente, apds sua limpeza, sendo que todas as instalacdes sanitarias
deverdo ser mantidas impecavelmente limpas; d. Varrer e passar pano Umido nas escadas e
nos pisos de cimento, vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados etc. e.
Limpar com pano umido e polir os balcdes, com produtos adequados; f. Limpar com saneantes
domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas; g. Abastecer os sanitarios com
papel toalha, higiénico e sabonete liquido (diluido na proporgcdo recomendada pelo fabricante)
ou em barra, quando necessario. Estes materiais serdo disponibilizados pela CONTRATANTE;
h. Passar pano imido, com produtos adequados, nos telefones e retirar o p6 de computadores
e similares com flanela seca; i. Limpar os elevadores (espelhos, acrilicos etc.) com produtos
adequados; Passar pano Uumido com produtos adequados nos tampos das mesas, cadeiras,
armarios, geladeiras e assentos de areas destinadas a alimentacéo e areas comuns; k. Retirar
o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela CONTRATANTE, obedecendo as normas da reciclagem de lixo; I. Limpar os
corrimdos; m. Limpar as cadeiras, poltronas e sofas com aspiragéo e produtos adequados; n.
Limpar as lixeiras situadas nas areas comuns (halls e corredores); o. Limpar vidros internos
(exceto janelas); p. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria. q.
Repor alcool gel nos recipientes de uso geral disponiveis nos andares.

5.1.1.2 — Semanalmente:

a. Limpar portas, barras e batentes em geral; b. Lustrar todo o mobiliario envernizado/encerado,
com produto adequado; c. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico
em assentos e poltronas; d. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées,
fechaduras etc.; e. Limpar os espelhos com pano e produto adequado, duas vezes por semana,;
f. Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; g. Executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.1.3 — Mensalmente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
DAF - Geréncia de Administracao - Setor de Compras e Contratos
Avenida Borges de Medeiros, 1945 —90.110-900 — Porto Alegre — RS

51 3210-5860

www.ipe.rs.gov.br
15

IPEPREV/IPEDIR.PRE/4837207

URGENTE - PRAZO HOJE - LIMPEZAS...

22144000157412

634




’)) PROA et oo

>
28/04/2023 10:08:57

O O
PRev RS

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora; b. Limpar, removendo manchas, forros,
paredes e rodapés; c. Limpar cortinas/persianas, com equipamentos e produtos adequados; d.
Lavar e passar removedor de cera nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar, duas vezes; e. Proceder a uma revisdo
minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.1.2 — NAS AREAS EXTERNAS:

Areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios e demais areas
circunscritas nas dependéncias da CONTRATANTE. A limpeza de passeios, escadas e
estacionamentos (inclusive garagens cobertas) somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos, ou por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovéo,
sendo expressamente vedada lavagem com agua corrente, exceto em caso que se confirme
material contagioso ou outros gue tragam dano a saude.

5.1.2.1 — Diariamente:

a. Varrer as areas pavimentadas; b. Retirar o lixo, papéis, detritos e folhas secas, duas vezes
ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administracdo; c. Manter limpas as guaritas; d. Executar demais servi¢cos considerados
necessarios a frequéncia diaria.

5.1.2.2 — Semanalmente:

a. Limpar e polir todos os metais (letreiros, corrimaos etc.); b. Lavar as areas cobertas ou néo,
destinadas a garagem/estacionamento. A limpeza sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos, ou por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovéo; c.
Lavar com detergente os pisos de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
encerar e lustrar; d. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.2.3 - Mensalmente:

a. Limpeza das paredes (forro ao piso) e rodapés que tiverem po, teias de aranha ou insetos
e/ou marca de cal¢ados.

5.1.3 - ESQUADRIAS EXTERNAS (FACE INTERNA / EXTERNA):

5.1.3.1 — Quinzenalmente:

a. Limpar todos os vidros, face interna e externa (exceto os da fachada cuja limpeza necessita
de andaimes superiores a 2 metros), inclusive caixilhos e portas de vidro, em conformidade com
as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

5.2 FUNCOES DOS POSTOS DE SERVICOS GERAIS:

a. Remover os utensilios dos andares do Edificio Sede para o depdsito e vice-versa, incluindo
mesas, cadeiras, armarios, estantes e todos os materiais de escritério, indispensaveis para a
rotina do IPE PREV e do IPE SAUDE, colocando-os, quando necessario, nos diversos locais de
destino. b. Remover, transportar méveis, maquinas e materiais diversos, transportar pequenos
objetos. c. Transmitir recados. d. Buscar e entregar documentos. e. Realizar outras
tarefas/atividades correlatas e de igual nivel de dificuldade.

5.3 FUNCOES DO POSTO DE JARDINEIRO:

a. Manter e conservar os jardins, as plantas, os vasos ornamentais das edificacbes do
Contratante; b. Remover folhas secas, detritos, entulhos, manualmente ou com auxilio de
ferramentas apropriadas, mantendo sempre limpos os jardins, cal¢adas e patios, removendo-0s
para local indicado pelo Contratante; c. Podar as plantas de acordo com o desenvolvimento de
cada uma, sem danifica-las; d. Aparar as bordas dos canteiros de jardins como das plantas,
distinguindo as espécies e mantendo as caracteristicas préprias do paisagismo; e. Aparar
mecanicamente a grama, dentro dos periodos tecnicamente recomendados para cada espécie
de graminea, varrendo a grama, folhas e outros detritos, removendo-os para local indicado pelo
Contratante; f. Manter jardins, vasos, plantas e hortas isentos de pragas e de ervas daninhas,
as quais deverdo ser sempre arrancadas e ndo aparadas; g. Proceder a adubacgdo (produtos
organicos), replantio, revitalizagdo das plantas, e flores da época (adubacéo e flores fornecidos
pelo Contratante); h. Reparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou
outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética dos locais.
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5.4 FUNCOES DO POSTO DE SUPERVISOR:

a. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado; b. Coordenar e fiscalizar as
atividades, objetivando o bom andamento dos servigos; c. Cuidar da disciplina; d. Orientar as
atividades de execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e
tomando outras medidas para assegurar a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos; e.
Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de trabalho e
visitantes do IPE PREV e do IPE SAUDE, buscando, em caso de divida, esclarecimentos e
orientacdes com a fiscalizagdo do CONTRATANTE; f. Conhecer as missoes de cada posto de
trabalho; g. N&o permitir que funcionarios da CONTRATADA entrem nas dependéncias do
CONTRATANTE ou saiam delas por locais ndo previamente determinados; h. Promover o
recolhimento de qualquer objeto e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando imediata remessa a fiscalizagdo, com o devido registro; i.
Fornecer aos empregados da CONTRATADA instru¢es para o pleno conhecimento de suas
atribuicdes, deveres e responsabilidades; j. Esclarecer aos trabalhadores as normas e
instru¢cbes de seguranga ou de outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais
treinamentos ou empregando outros meios de informagdes, para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e das condicdes de seguranca e higiene do trabalho; k. Adotar todas as
providéncias ao seu alcance para que 0 servico transcorra dentro da normalidade, respeitando
as normas regulamentares e os padrdes de conduta; |. Registrar em livro de ocorréncia os
principais fatos do dia e informar-se das ocorréncias no plantdo anterior; m. Estar a disposigao
dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necesséario, visando a resolver
os problemas relativos ao trabalho; n. Inspecionar diariamente os equipamentos utilizados pelos
empregados, como telefones, computadores e outros.; 0. Requisitar componentes,
equipamentos, instrumentos e materiais e outras pecgas de reposicdo, preenchendo formularios
e encaminhando-os ao escritério da Contratada, para atender as necessidades do trabalho; p.
Supervisionar o trabalho das equipes, certificando-se do cumprimento do horario de trabalho e
do emprego correto dos uniformes, equipamentos e ferramentas, sobretudo dos EPI's —
equipamentos de protecdo individual; q. Realizar check-list diario das atividades realizadas,
registrando e comunicando ao preposto da Contratada quaisquer inconformidades e/ou
irregularidades detectadas; r. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
fiscalizag8o do contrato; s. Receber solicitagdes e comunicagdes relacionadas ao servico e
soluciona-las; t. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade; u. Supervisionar os auxiliares de limpeza distribuindo-os nos diversos andares
do Instituto e seus anexos; v. Coordenar as escalas de férias, substituindo os funcionarios
eventualmente afastados por outros de modo a n&o interromper os servicos e tampouco reduzir
a qualidade de prestagdo dos mesmos; x. Distribuir os materiais para limpeza e higiene e
manter os registros dos funcionarios substituidos, bem como todas as atividades de controle de
efetividade, informando a Geréncia de Administragéo todas as ocorréncias.

6. MATERIAIS UTILIZADOS:

6.1 Na limpeza/enceramento de pisos deverdo ser utlizados produtos com formulagdo
antiderrapante;

6.2 Na prestagdo dos servicos serdo utilizados saneantes domissanitarios, substancias ou
materiais destinados a higienizagdo e desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos e no tratamento da agua, acondicionados em embalagens rotuladas regulamentados
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, que compreenderéo:

6.2.1 Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microorganismos,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

6.2.2 Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, bem
como a aplicag8es de uso doméstico.

6.3.1 A CONTRATANTE nao disponibilizar4 equipamentos, utensilios, veiculos, equipamentos
de seguranga, materiais, insumos ou bens necessarios a execucgdo do Contrato, sendo que o
acondicionamento, transporte e demais procedimentos relacionados com a colocacdo e/ou
disponibilizagcdo no local da prestagao dos servigos sdo obrigaces da CONTRATADA.
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6.3.2 - O fornecimento de papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido sera realizado pela
CONTRATANTE.
6.3.3 Quantidade estimada dos materiais de limpeza e higiene:
ORDEM | MATERIAIS DE LIMPEZA QUANTIDADE PERIODICIDADE
01 Alvejante sanitario. 60 Litros Mensal
02 Alcool Liquido. 60 Litros Mensal
03 Desinfetante liquido. 75 Litros Mensal
04 Detergente liquido neutro. 100 Litros Mensal
05 Disco removedor preto 350mm. 05 Unidades Mensal
06 Esponja de fibra dupla face 40 Unidades Mensal
75x110mm.
07 Flanela branca. 50 Unidades Mensal
08 L& de aco. 40 Pacotes Mensal
09 Limpa vidros concentrado. 50 Litros Mensal
10 Limpador multiuso. 75 Litros Mensal
11 Lustra méveis 200ml. 20 Unidades Mensal
12 Luva latex amarela multiuso c/ forro — 15 Pares Mensal
Tamanho M.
13 Luva latex amarela multiuso c/ forro — 15 Pares Mensal
Tamanho P .
14 Luva latex azul multiuso c/ forro — 15 Pares Mensal
Tamanho M .
15 Luva latex azul multiuso c/ forro — 10 Pares Mensal
Tamanho P.
16 Odorizador aerossol — 360ml. 13 Unidades Mensal
17 Sabao em barra — minimo 200g. 20 Unidades Mensal
18 Saco alvejado especial 40x65 50 Unidades Mensal
19 Saco de lixo de cor preta com 07 Pacotes Mensal
capacidade de 100 Litros, com
resisténcia de 8 micra, pacote com
100 unidades.
20 Saco de lixo de cor preta com 07 Pacotes Mensal
capacidade de 60 Litros, com alta
resisténcia, pacote com 100 unidades.
21 Saco de lixo de cor preta com 07 Pacotes Mensal
capacidade de 100 Litros, com
resisténcia de 8 micra, pacote com
100 unidades.
22 Saco de lixo de cor azul com 02 Pacotes Mensal
capacidade de 60 Litros, com alta
L resisténcia, pacote com 100 unidades.
23 Pano de chdo duplo para limpeza 22 unidades Mensal
tamanho 40cm x 60 cm
24 Selador de piso de alta resisténcia. 30 litros Semestral
25 Rodos. 22 Unidades Anual
26 Vassoura de nylon com cabo. 22 Unidades Anual
27 Vassourinha para limpar vaso sanitario 22 Unidades Anual
com suporte.
28 Balde de 10 litros. 80 Unidades Anual
29 Extens&o de 100m. 03 Unidades Anual
30 Escada com 05 degraus. 13 Unidades Anual
31 Pa de lixo. 22 Unidades Anual
32 Placas sinalizadoras “piso molhado”. 10 Unidades Anual
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6.3.4 Quantidade estimada dos materiais para jardinagem:

ORDEM | MATERIAIS DE LIMPEZA QUANTIDADE PERIODICIDADE
01 Luva para jardineiro. 01 unidade Mensal
02 Viseira de protecao. 01 unidade Anual
03 Caneleira para jardinagem. 01 unidade Anual

OBS: Os materiais de periodicidade anual dever&o estar em plenas condi¢ées de uso durante
a vigéncia do contrato, podendo ser substituidos, a qualquer tempo, quando ocorrer desgaste

ou dano que inviabilize sua utilizacéo.

7. UNIFORMES:

7.1 Os uniformes fornecidos pela contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, incluindo pecas para todas as
estacdes climéticas do ano sem qualquer repasse do custo para o empregado, compreendendo

as seguintes pegas do vestuario:

UNIFORMES

QUANTIDADE ESTIMADA

Camiseta malha fria, com gola esporte e
emblema da empresa.

03 (trés) por semestre

Calca comprida com elastico e corddo, em
gabardine.

02 (duas) por semestre

Moletom de manga longa com o emblema da
empresa

01 (um) por ano

Meia em algodéo, tipo soquete

04 (quatro) pares por semestre

Calgado: ténis preto em couro, solado baixo,
com palmilha antibacteriana.

01 (um) par por semestre

8. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS:

8.1 QUANTIDADE ESTIMADA PARA O SERVICO DE LIMPEZA: MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS.

DESCRICAO

QUANTIDADE

Magquina de Lava-Jato Alta Pressao.

02 (dois) por Ano

Aspirador de p6 Industrial.

02 (dois) por Ano

Enceradeira lavadora de piso.

03 (trés) por Ano

Carrinho de limpeza multifuncional.

10 (dez) por Semestre

8.2 QUANTIDADE ESTIMADA PARA O SERVIGO DE JARDINAGEM: MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS.

DESCRICAO QUANTIDADE
Tesouras de cortar grama. 01 (um) por Ano
Enxadas. 01 (um) por Ano
Enxadoes. 01 (um) por Ano
Facdes. 01 (um) por Ano
Ancinhos. 01 (um) por Ano

Pas de corte.

01 (um) por Ano

Pas de concha.

01 (um) por Ano

Mangueira de 80m.

01 (um) por Ano

Tesouras de poda.

01 (um) por Ano

Cavadeiras de 2 bracos para abrir buracos.

01 (um) por Ano

Carrinhos de méo.

01 (um) por Ano

Limas para afiar ferramentas.

01 (um) por Ano
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Rocadeira. 01 (um) por Ano.
Vassoura de jardinagem. 02 (dois) por Ano.
Vassoura tipo gari. 02 (dois) por Ano.
Tela de protecéo para corte de grama. 01 (um) por Ano.

9. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA, até a data de inicio da prestagdo dos servicos, devera indicar um
preposto para responder pela empresa perante a Administracdo, atendendo as demandas
necessarias.

9.2. Para a execugao diaria dos servigos a CONTRATADA devera manter os equipamentos e
materiais de limpeza constantes neste Termo de Referéncia sempre disponiveis para utilizagdo
imediata.

9.3 Os profissionais deverdo apresentar-se vestidos de maneira condizente com o ambiente de
trabalho, devidamente uniformizados, sendo que os uniformes deverdo ser padronizados,
identificados com o nome da empresa e estar sempre limpos e em perfeitas condi¢des de uso
(sem rasgos ou manchas); observando, ainda, eficiéncia no cumprimento das tarefas que lhes
caibam, obedecendo a regulamentos especificos, utilizando a melhor técnica e procedendo
com cortesia para com terceiros;

9.4 Os profissionais deverdo portar crachd de identificagdo, no qual devera constar:
denominagdo da CONTRATADA, nome completo do prestador de servigos, fotografia recente,
nimero de registro e/ou CPF, fungdo/cargo, data de admisséo e local de trabalho;

9.5 Para a execugao diaria dos servigos, a CONTRATADA deverd manter sempre disponiveis a
utilizacdo imediata, no minimo, os equipamentos e materiais de limpeza constantes neste
Termo de Referéncia.

9.6 A CONTRATADA devera observar o que consta na Instrugdo Normativa n°® 008/2020 de
02/09/2020, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental para a aquisi¢céo de
bens e contratacdo de servigos e obras relativamente as licitagdes realizadas pela Secretaria
de Planejamento, Governanga e Gestdo por intermédio da Subsecretaria da Administragcdo
Central de Licitagoes.

9.7 Dispor, durante a execugdo do contrato, para o uso de materiais, de embalagens
reutilizaveis ou reciclaveis, conforme a Lei Estadual n° 14.528/14.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:

10.1 Observar para pagamento do adicional de insalubridade a legislagdo vigente, conforme
definido na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, sendo 20% (vinte por cento) em
grau médio e 40% (quarenta por cento) em grau maximo.

10.2 O controle da frequéncia dos funcionarios durante a execucdo dos servigos devera
efetuado por meio de registro de ponto eletrénico biométrico, que devera ser fornecido e
custeado pela CONTRATADA.

11. CENTRO DE CUSTOS: i
90013 - GAB GERENCIA DE ADMINISTRAGAO — IPE PREV.

Porto Alegre, 01 de julho de 2021.

Servigo de Apoio Administrativo

IPE PREV
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