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Decreto n® 57.596 de 1°/05/24 -
Calamidade Publica.

30 contratos para recuperacdo, cerca de
R$ 5,8 milhdes em despesa para
recuperacao.

Mantida regularidade - CRP.

1° lugar Transformacado digital- Projeto
“Credibilidade vem da Base".
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(transparéncia e compliance).

Reorganiza¢do dos quadros, carreiras e
concessao de reajuste, Lein® 16.165/24 .
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Planejamento Estratégico 2024-2028.
Certificacdo Nivel [I-Pré-Gestdo RPPS(})

Concessao 4.008 beneficios.
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https://www.flickr.com/photos/governo_rs/53704798637/in/album-72177720316783804



2025 - 1° semestre
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IPEPREV IMPLANTA SISTEMA MODERHOE
SUSTENTAVEL DE CLIMATIZACAO

A partir de 1°/01/25 - efetividade da Lei n° 16.165/24 .

Prémio Nacional de Inovacdo Previdenciaria - “IPE
Prev COMPREV Analysis - COMPREV sem prescricdao”.

Abertura Processo Seletivo - contratacdao emergencial

de 45 servidores.
Recuperacao do sistema de ar-condicionado.
Renovacdo de forma administrativa CRP.

Atividades em busca da certificacao Nivel Ill do Pro-
Gestao RPPS.

Concessao de 2.023 beneficios até 30/06/25.



Objetivos Estratégicos 2024-2028

©
o

Cumprir as obrigacoes

Modernizar a gestao e . e
previdenciarias, 8 Valorizar e qualificar os
0S servigos : .
almejando o equilibrio ¢ servidores e o Instituto.

previdenciarios.

financeiro e atuarial do
RPPS/RS.




Relatorio de
Governanca
Corporativa

Reldtério de 1°Semestre - 2025
Governanca
Corporativa




Alguns resultados alcancados

Atos Normativos
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Pro-Gestao RPPS

CERTIFICADO

O Inatiuto de Cortiicocdo Qualldade Brasll comtiica que o emprasa:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

Endereco: Avenida Borges de Medeiros, n® 1845, Bairro Prais de Belas,
Porto Alegre - RS, CEP 80110.90
Represcntante Legal da Unidadce: Jose Guitherme Klemann

¥inculado ao ente federativa do Estada Do Rio Grande Do Sul
Repr da Ente Prcilia Mana Suntana

Implantou 0% requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programas de Cortifi Ir o d0 du Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncla Soclal da Unldo, dos Estades, do Distrito
Faderal 8 dos Municiples”, Instituido pela Portarla MPS n° 577/2017, obtendo a
cartincagao institucional no

Nivel ll

por meio de suditonis realizads pelo Instituto de Certificacdo Qualidsde Brasil - ICQ Brasil.
{endo atendido so estubelecide no Manual do Pro-Gestio RPPS 1.5, sprovado pels Portariy
SRPCIMPS re 79, de 150112024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Secio 1, com vigéncia

partir do dia 17 de janeiro de 2024,
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Validade do Cartificado: 0301212027
Centificado N*: CPG078/2023
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Diretoria de Beneficios

Rubia Cristina Serrano

Diretora



Diretoria de Beneficios
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Beneficios Gerados 2019 - 2025/1

Aposentadoria e
Transferéncia a Pensao por
inatividade morte

TOTAL de Beneficios
Por ano

2019 . 2.481 2.481
2020 5.027* 1817 | 7.744
2021 .3. 2 2.483 T
2022 3.472 2.099 5.571
2023 2.823 1.888 4.711
2024 2.301 1.707 4.008

2025/1 1.362 66 2.023
19.778 (EXER 32 914
ipe>’
PREV

Fonte: Relatdrio de Governanca 2019-2025  &eiiiiémtstu




Aposentadorias e Transferéncias a Inatividade - 2024

Poder Executivo

Servidores Civis — beneficios deferidos e indeferidos

218 226 226 226

6
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EEm Aposenta Indefere

Servidores Militares — beneficios deferidos e indeferidos
47
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I Reserva I Feforma — ==|ndefere Reserva

Poder Legislativo, Judiciario e Orgdos independentes
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Analises do Tribunal de Contas do Estado e

homologac¢oes implantadas no Sistema RHE




Aposentadorias e Transferéncias a Inatividade - 2025/1

Poder Executivo - beneficios deferidos e indeferidos Poder Legislativo, Judiciario e Orgdos independentes
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Aposentadorias e Transferéncias a Inatividade - 2025/1

Forma de calculo dos proventos Concessoes por quadro

2%

® Integrais m Média ~ Proporcionais ® Quadro Geral = Magistério = Militares




Idade média dos aposentados - 2025/1
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Pensao por morte - 2024

Requerimentos de habilitacao

243 247
207

170 166

JAN  FEV MAR ABRIL MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

s Beneficio gerado Indeferido

Renovacao semestral - filho estudante

5
JAN  FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Restabelecimento de beneficio suspenso

43 39

0
JAN  FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

I Restabelecido Indeferido

Nao realizaram prova de vida

Atos publicados - concedidos e indeferidos

1.121

176
I

Indeferimentos

Concessoes



Pensao por morte - 2025/1
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Pericia Previdenciaria Unica - PPU

Isencao de Imposto de Renda

Inativos 1.194
Pensionistas 453
Total: 1.647*

*Enchente.

Inativos 1.903
Pensionistas 736
Total: 2.639




Solicitacoes de reconhecimento de tempo de contribuicao
diferenciado

2024 2025/1

B Requerimentos M Reconsideracdes B Requerimentos M Reconsideracdes

Pareceres de reconhecimento de tempo de contribuigao diferenciado - em razdo do exercicio da atividade com efetiva exposicao a g)
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, regulamentado pela IN n® 05/2023. ipe

Instituto de Previdéncia do
stado Grande do Sul




Recadastramento anual de pensionistas

25.484
14.413
7.613
4.590
[ ]
APP Servidor Banrisul Formulario Eletronico

m 2024 m2025/1




Canais de atendimento

Total Média/mes Média/dia
] 2024 1.944 162 5
Email
2025/1 2.216 369 12
. 2024 65.894 5.491 183
Telefonico
2025/1 27.594 4.599 153
. 2024 2.532 211 7
Presencial
2025/1 4.890 815 27
. .. 2024 6.110 509 17
Tudo Facil
2025/1 6.185 1.031 34 g ),




Diretoria de Administracao e Financas

Marcelo Fresteiro Dias Ferreira

Diretor



Regimes Financeiros do RPPS/RS 2025/1
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Bilhoes
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Receitas e Despesas

Fundo Financeiro em bilhGes Fundo Capitalizado em milhoes
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Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




COMPREV - requerimentos de compensacao

2024 Valores em reais (total do ano)

a receber a pagar
RPPS X IPE Prev 3.054.144,40 9.018.949,95
RGPS X IPE Prev 196.603.890,15 | 122.519.949,06

Valores em reais (total do 1°

2025/1
semestre)
a receber a pagar
RPPS X IPE Prev 1.678.571,89 1.378.157,43

RGPS X IPE Prev 40.863.768,24| 74.101.431,29

Sistema DATAPREV




COMPREYV - pagos e recebidos

COMPREV Recebidos Pagos
Unido - Estados 47.525.088,20| 54.014.671,76
Outros Estados 38.734,63 121.453,76
Municipios 1.332.016,81 894.423,77

Total 48.895.839,64| 55.030.549,29

Sistema FPE

PREV




Administracao IPE Prev

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Totais

Total despesas IPE Prev 16.444.433 18.574.264 20.079.224 20.499.394 20.816.238 20.553.967 116.967.520
Despesas Administrativas 3.587.476 3.311.158 3.876.407 3.525.810 4.058.247 4.137.032 22.496.130
Ativos 2.053.641| 1.904.355] 2.385.649| 2.045.144| 2.034.545] 2.024.044| 12.447.378
Outros beneficios 56.161 81.917 88.631 80.702 118.188 86.388 511.988
Demais desp administrativas (manutenc¢ao do érgao) 276.981 267.092 288.059 285.897 385.270 279.060 1.782.359
Despesas com contratos de terceiros (despesas correntes | o35 9631 1,011,104 1.114.067 1.114.067] 1.230.903 1203373 6.709.477
de carater continuado)
Sentencas Judiciais ) i ) ) 264.592 i 264.592
Despesas com Infraestrutura (despesas de capital) ) 46.690 ) ) 24.750 544.168 615.608
Obrigacdes tributarias 17.834 i ) ) ) i 17.834
Despesas de exercicios anteriores 146.894 i i i i i 146.894
Encargos gerais 12.856.957 15.263.107 16.202.817 16.973.584 16.757.990 16.416.935
PASEP 12.432.085| 14.856.127| 15.796.211| 16.561.261| 16.351.226| 16.002.811| 91.999.720
Encargos das folhas de pagamento - Ativos 424.872 406.979 406.606 412.323 406.765 414124 2.471.670

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Quadro de pessoal do IPE Prev

Dezembro 24

‘m
198 pos-Graduaczo | -7 .
= Graduaczo | 7
Ensino superior incompleto I 2
Junho 25

m Curso técnico - 5
77

Ensino médio |G 23

-—

Ensino fundamental ] 2

53 3 82 Série I 1

Lei n°® 16.165/24 - 232 total e 127 vagos g)




Contratacao de Servidores Temporarios

Em conformidade com a LCE n° 16.165/2024, foi autorizada a contratacao
temporaria para os seguintes cargos:

Denominacao do Cargo Numero de vagas

Analista em Previdéncia 30
Assistente em Previdéncia 5
Perito e Auditor Médico 10

Total 45

14 ja contratados




Diretoria de Investimentos

Gustavo Magalhaes Roriz

Diretor



Evolucao Atuarial - Receitas e Despesas dos Planos - 2024

Plano Previdencidrio - Estimado vs Realizado (em milhoes de reais)
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Instituta de Previdéncia do
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Evolucao Atuarial - Receitas e Despesas dos Planos - 2024

em bilhoes de reais

Plano Financeiro - Estimado vs Realizado
20,00 18,86 19,21 19,18
18,15 18,11 18,77
15,00
9,61 9,74 947
10,00 8,42 8,82 9,07
5,00
2022 2023 2024
5,00
10,00
9,73 930 9,25 970 9,47 976
[JRECEITAS Estimadas W RECEITAS Realizadas [ DESPESAS Estimadas
W DESPESAS Realizadas  [RESULTADO Estimado M RESULTADO REALIZADO




Patrimonio Liquido - retornos desde a criacao

Fundoprev Civil

Fundoprev Militar

2011 1.153,16 341.662,34 2011 0,00 693,27
2012 512.409,79 14.502.903,15 2012 41.530,91 2.679.913,76
2013 -421.040,42 76.640.824,39 2013 -251.836,54 18.730.770,36
2014 14.783.864,24 212.665.048,61 2014 2.862.486,75 39.649.295,75
2015 26.465.447,42 447.351.495,72 2015 4.605.506,95 63.883.697,93
2016 82.026.549,67 779.107.970,34 2016 12.582.355,20 108.089.378,07
2017 105.451.486,62 1.166.426.360,05 2017 15.958.571,26 177.653.629,35
2018 106.552.108,94 1.612.163.949,34 2018 21.176.299,26 268.461.510,03
2019 291.873.371,02 2.312.397.939,81 2019 53.963.254,59 445.127.926,09
2020 149.726.642,25 2.643.581.366,99 2020 31.257.938,12 598.407.866,04
2021 4.660.178,67 2.751.716.888,24 2021 2.875.887,23 746.706.179,38
2022 156.993.931,95 3.046.182.100,10 2022 54.835.884,94 967.932.188,75
2023 411.322.224,47 3.639.575.328,31 2023 138.957.245,80 1.265.617.870,19
2024 420.579.271,92 4.271.399.806,28 2024 146.485.429,86 1.583.885.585,88
2025 247.521.900,07 4.640.188.711,36 2025 123.503.284,52 1.828.750.713,62

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul



Fundoprev Civil

Rentabilidade desde a criacao: meta X auferida

Meta de Rentabilidade
Periodo

Rentabilidade Fundoprev Civil 315,87
2011 0,989 0,405
2012 12,189 18,373 247,20
2013 10,147 -2,118
2014 10,127 12,683
2015 17,315 8,896
2016 11,867 15,408
2017 8,095 11,931
2018 8,414 7,879
2019 9,000 16,473 v B & © A ) &) Q N oAV A 5
2020 9,221 5,906 Q&@ Q@\"P\’Q@("@ ng\"'@éc("& Q@’L@ Q@i@b&@ Q@i"’@’@"'& Q@""@ Q&& Qq._-,\"f& Q@Z‘“@'
2021 14,463 0,133
2022 10,016 5,565
2023 9,904 13,149 sl META CIVIL == RENTABILIDADE CIVIL
2024 10,335 11,281
2025 5,922 5,707 g/

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Periodo

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Meta de

Rentabilidade
0,00
9,229
10,147
10,127
17,315
11,867
8,095
8,414
9,000
9,221
14,463
10,016
9,904
10,335
5,922

Fundoprev Militar

Rentabilidade desde a criacao: meta X auferida

Rentabilidade

Fundoprev Militar
0,000
11,877
-3,957
11,259
9,418
16,850
12,493
9,662
16,858
5,504
0,336
6,617
13,324
10,922
6,120

300,93

231,73

VYoo O © A & O 0N N D xS
B N P I N SR Ry L

R I R I R R R R R R R GRS
R S R S P S R MR R

e=@==\ETA MILITAR  ==@==RENTABILIDADE MILITAR

Instituto de Previdé
Estado do Rio Gra ddsl




Composicao do PL: contribuicoes previdenciarias X
rendimentos acumulados

Fundoprev Civil Fundoprev Militar
’ % 26,77%
03a% O 924% 196w 2713%  2g41% 37 09% 0,00% 11,36% 20,15% 24,92% 1943% 26 e
r r o ¥ (3] i, (+]
% % ' g 6,69% | 18,36% 23,76% | 20,65% , o
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Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Conselho de Administracao

Alexandre Heck

Conselheiro representante ALRS

André Fernando Janson Carvalho Leite - Presidente (2019 a novembro/2025)

Claudia Ruzichi Kremer - Presidente em Exercicio



Principais Competéncias

O Conselho de Administracao ¢ o 6rgao de deliberagao superior do IPE
Prev, ao qual compete:

« Analisar e aprovar o orcamento, os relatérios anuais da Diretoria Executiva, as
demonstracdes financeiras e a Politica Anual de Investimentos;

 Estabelecer os critérios de atuacao do Controle Interno;

« Analisar e aprovar o Relatorio de Governanca Corporativa e o Plano de Acao Anual;
« Acompanhar as metas financeiras, atuariais e os indicadores de gestao;

 Analisar os resultados de auditorias e acompanhar as providéncias adotadas;

« Indicar os candidatos, em listas triplices, aos cargos de Diretor de Beneficios e de
Investimentos;

« Examinar, em grau de recurso, as decisdes sobre a concessao de beneficios
previdenciarios,;

« Apreciar e manifestar-se sobre assuntos submetidos pela Diretoria Executiva. )
ipe>
Base legal: Lei Complementar n° 15.1 43/2(RRAEV




Composicao

Composto, paritariamente, por 12 (doze) membros titulares e respectivos
suplentes, com mandato de dois anos, sendo:

| - 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes escolhidos pelos Poderes,
orgaos e entidades autonomas;

Governador T AL PGJ TCE Defensoria Publica
@ O © o o
dah i & M A

1 1 1 | |

Conselheiros - Representantes do Ente Federativo

O O 0 000
SANSANAANAANSAN AL




Composicao

Composto, paritariamente, por 12 (doze) membros titulares e respectivos
suplentes, com mandato de dois anos, sendo:

Il - 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes eleitos pelas entidades que
compoem:

- a Uniao Gaucha de Defesa da Previdéncia Social e Publica;

- a Federacao Sindical de Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul -
FESSERGS;

- 0 Centro de Professores do Estado do Rio Grande do Sul - CPERGS Sindicato;

FROR  reemes  DC2m2s

UNIAO GAUCHA EM DEFESA DA
PREVIDENCIA SOCIAL E PUBLICA
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Funcionamento

- Reunides Ordinarias: Realizadas no minimo uma vez por més;

- Reunides Extraordinarias: Convocadas pelo Presidente ou pela maioria absoluta dos
membros titulares;

* Quorum: Sessdes abertas com a presenca da maioria absoluta dos membros;
» Duracao: Até 2 horas por sessao;
- Deliberacg6es: Tomadas por maioria simples dos presentes;

- Pauta: Elaborada pelo Presidente e publicada com antecedéncia minima de 48 horas
para ordinarias e 24 horas para extraordinarias;

» DecisOes: Registradas em ata e formalizadas em Resolucao.




Atividades Realizadas

No ano de 2024

* 12 (doze) reunioes ordinarias realizadas;

* 11 (onze) Resolucgoes aprovadas, tratando dos seguintes temas:

« Revisao do Plano Anual de Auditoria de 2023;

» Regulamento do Controle Interno;

* Plano Anual de Trabalho de 2024;

« Provimento de recurso de pensao por morte;

« Relatorio de Governanca Corporativa;

« Demonstracao do Resultado da Avaliacao Atuarial (DRAA) de 2025, ano base 2024;
 Relatorio Anual de Gestao dos Ativos do Fundoprev de 2023;

« Sobrestamento do exame do processo n° 24/1440/0002767-0;

« Relatorio de Atividades do Controle Interno de 2023;

« Taxa de Administracdao do IPE Prev para 2025; ) g)
« Politica Anual de Investimentos de 2025. IP




Atividades Realizadas

No 1° semestre de 2025

* 6 (seis) reunioes ordinarias realizadas;

- 2 (duas) Resolucgdes aprovadas, tratando dos seguintes temas:

« Provimento de recurso de aposentadoria especial;

« Planejamento Estratégico 2024-2028.




Compromisso Institucional

O Conselho de Administracao reafirma seu compromisso com:

- a gestao responsavel e transparente, pautada nos principios da administracao
publica (Lei Complementar n® 15.143/2018, art. 2°, 81°);

- a sustentabilidade do RPPS, com foco no equilibrio financeiro e atuarial do Regime
(Lei Complementar n°® 15.143/2018, art. 2°, VI e art. 29).

Agradeco a oportunidade e coloco-me a disposi¢cdo para esclarecimentos.
Alexandre Heck - Conselheiro representante da Assembleia Legislativa

alexandre.heck@al.rs.gov.br g)
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Conselho Fiscal

Rodrigo de Castro Silveira

Presidente



Conselho Fiscal- L.C. n° 15.143/2018

Poder Executivo e Poder Judiciario Tribunal de Contas e Ministério Publico Segurados do RPPS/RS
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Conselho Fiscal

2024 - 12 reuniodes - 6 Resolucoes

2025/1 - 6 reunioes - 6 Resolucoes

Relatério mensal Fundoprev, meses de outubro, novembro e

dezembro/2023.

Relatério Mensal do Fundoprev, competéncias de agosto e
setembro de 2024.

Relatorio mensal Fundoprev, meses de janeiro e
fevereiro/2024.

Relatorio Mensal do Fundoprev, competéncias de outubro
e novembro de 2024.

Relatorio mensal Fundoprev, meses de marco, abril e
maio/2024.

Processo referente ao recolhimento de contribuicao
previdenciaria.

Relatério de Governanca Corporativa IPE Prev 2023.

Relatério Anual de Gestdo de Ativos dos Fundoprevs 2024.

Relatério mensal Fundoprev, meses de junho e julho/2024.

Relatorio Gerencial do Fundoprev, competéncia de
dezembro/2024 e janeiro/2025.

Relatério de Gestdao 2023 - Demonstrativos e Balancetes.

Relatorio Gerencial do Fundoprev, competéncia de
fevereiro e marco/2025.




Consideracoes finais
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Institucional -~ Servicos e Informagbes -~ RPPS/RS ~

Dec. n?57.241/
(vigente desde
01/04/24).

IPE Prev reforga: App do
Servidor RS permite aos
pensionistas consultar e
bloquear desconto de
mensalidades associativas

Funcionalidade garante mais transparéncia e controle
para pensionistas do RPPS/RS

Publicagdo: 02/06/2025 3s 15h58min

IPE Prev reforca: App do Servidor RS permite
aos pensionistas consultar e bloquear
desconto de mensalidades associativas
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@Ricardo Bastos

Esclarecimento - Banco Master

Publicagdo: 19/11/2025 3s 16h25min

19162319-banco-master.png

Diante dos acontecimentos recentes no mercado financeiro brasileiro, o
IPE Prev reforca seu compromisso com a seguranca e a transparéncia na
gestdo dos recursos previdenciarios.

Para garantir tranquilidade aos participantes, publicamos uma nota
informativa detalhando os critérios rigorosos que orientam nossas
decisdes de investimento e esclarecendo que ndo ha qualquer exposi¢do
a titulos do Banco Master.

Leia a nota completa aqui: Esclarecimento Banco Master

sexta-feirg, 21




Canais de Atendimento

Site: ipeprev.rs.gov.br

@ (51) 3376-3500

'i r'_ﬂ) ipeprevrs

Prova de vida: App do Servidor RS e Agéncias do Banrisul

atendimento-prev@ipe.rs.gov.br

Agendamento atendimento presencial:
https://ipeprev.rs.gov.br/carta-de-servicos

Ouvidoria: https://ouvidoriageral.rs.gov.br/ouvidoria
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