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2024

Decreto nº 57.596 de 1º/05/24 – 
Calamidade Pública.

30 contratos para recuperação, cerca de 
R$ 5,8 milhões em despesa para 
recuperação.

Mantida regularidade – CRP.

1º lugar Transformação digital- Projeto 
“Credibilidade vem da Base”.

Número expressivo de regulamentos 

(transparência e compliance).

Reorganização dos quadros, carreiras e 
concessão de reajuste, Lei nº 16.165/24 .

Planejamento Estratégico 2024-2028. 

Certificação Nível II–Pró-Gestão RPPS.

Concessão 4.008 benefícios.

https://www.flickr.com/photos/governo_rs/53704798637/in/album-72177720316783804



2025 – 1º semestre

A partir de 1º/01/25  - efetividade da Lei nº 16.165/24 .

Prêmio Nacional de Inovação Previdenciária – “IPE 

Prev COMPREV Analysis – COMPREV sem prescrição”.

Abertura Processo Seletivo – contratação emergencial 

de 45 servidores.

Recuperação do sistema de ar-condicionado.

Renovação de forma administrativa CRP. 

Atividades em busca da certificação Nível III do Pró-

Gestão RPPS.

Concessão de 2.023 benefícios até 30/06/25.



Objetivos Estratégicos 2024-2028

20 Metas 36 Metas 30 Metas





Decreto 1 -

2024 2025/1

Resolução 2 -

Portaria 78 9

Instrução
 Normativa

12 6

OS 10 3

Edital - 6

Atos Normativos Pró-Gestão RPPS
ISP

DEC.

DEC.

2019 D

2020 C

2021 B

2022 B

2023 B

2024 B

ISP

Alguns resultados alcançados



Rúbia Cristina Serrano

Diretora

Diretoria de Benefícios





Benefícios Gerados 2019 – 2025/1

Fonte: Relatório de Governança 2019-2025

2019 2.481 2.481

2020 5.927* 1.817 7.744

2021 3.893 2.483 6.376

Aposentadoria e
Transferência à 

inatividade

Pensão por
morte

TOTAL de Benefícios
Por ano

--

32.914

*06/04/2020

2022 3.472 2.099 5.571

2023 2.823 1.888 4.711

19.778 13.136

2024 2.301 1.707 4.008

2025/1 1.362 661 2.023



Aposentadorias e Transferências à Inatividade – 2024

Servidores Civis – benefícios deferidos e indeferidos

Poder Executivo

Servidores Militares – benefícios deferidos e indeferidos

Poder Legislativo, Judiciário e Órgãos independentes

Análises do Tribunal de Contas do Estado e 
homologações implantadas no Sistema RHE

2.091



Aposentadorias e Transferências à Inatividade – 2025/1

Servidores Civis

Poder Executivo – benefícios deferidos e indeferidos Poder Legislativo, Judiciário e Órgãos independentes

Análises do TCE e homologações implantadas 
no Sistema RHE

557

Número de apontados do TCE atendidos 331

Servidores Militares



Aposentadorias e Transferências à Inatividade -  2025/1
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Requerimentos de habilitação Restabelecimento de benefício suspenso

Renovação semestral – filho estudante Atos publicados – concedidos e indeferidos

Pensão por morte - 2024

Não realizaram prova de vida



Renovação semestral – filho estudante

Pensão por morte – 2025/1

Requerimentos de habilitação
Restabelecimento de benefício suspenso

Idade média pensionistas
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Perícia Previdenciária Única - PPU

2024

2025 1º 
sem

Inativos 1.194
Pensionistas 453
Total: 1.647*

Inativos 1.903
Pensionistas 736
Total: 2.639

Isenção de Imposto de Renda

*Enchente.



Solicitações de reconhecimento de tempo de contribuição 
diferenciado

1443

136

2024

Requerimentos Reconsiderações

359

30

2025/1

Requerimentos Reconsiderações

Pareceres de reconhecimento de tempo de contribuição diferenciado - em razão do exercício da atividade com efetiva exposição a 
agentes químicos, físicos e biológicos prejudiciais à saúde, ou associação desses agentes, regulamentado pela IN nº 05/2023. 



Recadastramento anual de pensionistas

7.613

25.484

485

4.590

14.413

144

APP Servidor Banrisul Formulário Eletrônico

2024 2025/1



Canais de atendimento

Total Média/mês Média/dia

Email
2024 1.944 162 5

2025/1 2.216 369 12

Telefônico
2024 65.894 5.491 183

2025/1 27.594 4.599 153

Presencial
2024 2.532 211 7

2025/1 4.890 815 27

Tudo Fácil
2024 6.110 509 17

2025/1 6.185 1.031 34



Diretoria de Administração e Finanças

Marcelo Fresteiro Dias Ferreira

Diretor



Regimes Financeiros do RPPS/RS 2025/1
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Resumo das Folhas de Pagamento 

2024 2025/1

R$ 14 bi

R$ 10,1 bi

R$ 3,4 bi

R$ 7,7 bi

R$ 6,4 bi

R$ 1,8 bi



Receitas e Despesas

Fundo Financeiro em bilhões Fundo Capitalizado em milhões
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COMPREV – requerimentos de compensação 
         

2024 Valores em reais (total do ano)

a receber a pagar

RPPS X IPE Prev 3.054.144,40 9.018.949,95 

RGPS X IPE Prev 196.603.890,15 122.519.949,06

2025/1
Valores em reais (total do 1º 

semestre)

a receber a pagar

RPPS X IPE Prev 1.678.571,89 1.378.157,43

RGPS X IPE Prev

Sistema DATAPREV

40.863.768,24 74.101.431,29



COMPREV Recebidos Pagos

União - Estados 47.525.088,20 54.014.671,76

Outros Estados 38.734,63 121.453,76

Municípios 1.332.016,81 894.423,77

Total 48.895.839,64 55.030.549,29

COMPREV – pagos e recebidos

Sistema FPE



Administração IPE Prev

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Totais 

Total despesas IPE Prev 16.444.433 18.574.264 20.079.224 20.499.394 20.816.238 20.553.967 116.967.520

Despesas Administrativas 3.587.476 3.311.158 3.876.407 3.525.810 4.058.247 4.137.032 22.496.130

Ativos 2.053.641 1.904.355 2.385.649 2.045.144 2.034.545 2.024.044 12.447.378

Outros benefícios 56.161 81.917 88.631 80.702 118.188 86.388 511.988

Demais desp administrativas (manutenção do órgão) 276.981 267.092 288.059 285.897 385.270 279.060 1.782.359

Despesas com contratos de terceiros (despesas correntes 
de caráter continuado)

1.035.963 1.011.104 1.114.067 1.114.067 1.230.903 1.203.373 6.709.477

Sentenças Judiciais
-   -   -   -   

264.592
-   

264.592

Despesas com Infraestrutura (despesas de capital)
-   

46.690
-   -   

24.750 544.168 615.608

Obrigações tributárias 17.834
-   -   -   -   -   

17.834

Despesas de exercícios anteriores 146.894
-   -   -   -   -   

146.894

Encargos gerais  12.856.957 15.263.107 16.202.817 16.973.584 16.757.990 16.416.935 94.471.390

PASEP 12.432.085 14.856.127 15.796.211 16.561.261 16.351.226 16.002.811 91.999.720

Encargos das folhas de pagamento - Ativos 424.872 406.979 406.606 412.323 406.765 414.124 2.471.670



Quadro de pessoal do IPE Prev

Dezembro  24

198

1

2

23

5

2

77

67

5ª a 8ª Série

Ensino fundamental

Ensino médio

Curso técnico

Ensino superior incompleto

Graduação

Pós-Graduação

Junho  25

177

Lei nº 16.165/24 – 232 total e 127 vagos



Contratação de Servidores Temporários

Em conformidade com a LCE nº 16.165/2024, foi autorizada a contratação 
temporária para os seguintes cargos:

Denominação do Cargo Número de vagas

Analista em Previdência 30

Assistente em Previdência 5

Perito e Auditor Médico 10

Total 45

14 já contratados



Diretoria de Investimentos

Gustavo Magalhães Roriz

Diretor



Evolução Atuarial – Receitas e Despesas dos Planos - 2024



Evolução Atuarial – Receitas e Despesas dos Planos - 2024

em bilhões de reais



Patrimônio Líquido - retornos desde a criação

Período Retorno PL

2011 1.153,16 341.662,34

2012 512.409,79 14.502.903,15

2013 -421.040,42 76.640.824,39

2014 14.783.864,24 212.665.048,61

2015 26.465.447,42 447.351.495,72

2016 82.026.549,67 779.107.970,34

2017 105.451.486,62 1.166.426.360,05

2018 106.552.108,94 1.612.163.949,34

2019 291.873.371,02 2.312.397.939,81

2020 149.726.642,25 2.643.581.366,99

2021 4.660.178,67 2.751.716.888,24

2022 156.993.931,95 3.046.182.100,10

2023 411.322.224,47 3.639.575.328,31

2024 420.579.271,92 4.271.399.806,28

2025 247.521.900,07 4.640.188.711,36

Fundoprev Civil 

Período Retorno PL

2011 0,00 693,27

2012 41.530,91 2.679.913,76

2013 -251.836,54 18.730.770,36

2014 2.862.486,75 39.649.295,75

2015 4.605.506,95 63.883.697,93

2016 12.582.355,20 108.089.378,07

2017 15.958.571,26 177.653.629,35

2018 21.176.299,26 268.461.510,03

2019 53.963.254,59 445.127.926,09

2020 31.257.938,12 598.407.866,04

2021 2.875.887,23 746.706.179,38

2022 54.835.884,94 967.932.188,75

2023 138.957.245,80 1.265.617.870,19

2024 146.485.429,86 1.583.885.585,88

2025 123.503.284,52 1.828.750.713,62

Fundoprev Militar



Fundoprev Civil 

Período
Meta de 

Rentabilidade

Rentabilidade 

Fundoprev Civil

2011 0,989 0,405

2012 12,189 18,373

2013 10,147 -2,118

2014 10,127 12,683

2015 17,315 8,896

2016 11,867 15,408

2017 8,095 11,931

2018 8,414 7,879

2019 9,000 16,473

2020 9,221 5,906

2021 14,463 0,133

2022 10,016 5,565

2023 9,904 13,149

2024 10,335 11,281

2025 5,922 5,707

Rentabilidade desde a criação: meta X auferida



Fundoprev Militar 

Rentabilidade desde a criação: meta X auferida

Período
Meta de 

Rentabilidade

Rentabilidade 

Fundoprev Militar 

2011 0,00 0,000

2012 9,229 11,877

2013 10,147 -3,957

2014 10,127 11,259

2015 17,315 9,418

2016 11,867 16,850

2017 8,095 12,493

2018 8,414 9,662

2019 9,000 16,858

2020 9,221 5,504

2021 14,463 0,336

2022 10,016 6,617

2023 9,904 13,324

2024 10,335 10,922

2025 5,922 6,120



Composição do PL: contribuições previdenciárias X 
rendimentos acumulados

Fundoprev Civil Fundoprev Militar



Alexandre Heck

Conselheiro representante ALRS

Conselho de Administração

André Fernando Janson Carvalho Leite – Presidente (2019 a novembro/2025)

Cláudia Ruzichi Kremer – Presidente em Exercício



O Conselho de Administração é o órgão de deliberação superior do IPE 
Prev, ao qual compete: 

• Analisar e aprovar o orçamento, os relatórios anuais da Diretoria Executiva, as 
demonstrações financeiras e a Política Anual de Investimentos; 

• Estabelecer os critérios de atuação do Controle Interno;

• Analisar e aprovar o Relatório de Governança Corporativa e o Plano de Ação Anual;

• Acompanhar as metas financeiras, atuariais e os indicadores de gestão;

• Analisar os resultados de auditorias e acompanhar as providências adotadas;

• Indicar os candidatos, em listas tríplices, aos cargos de Diretor de Benefícios e de 
Investimentos;

• Examinar, em grau de recurso, as decisões sobre a concessão de benefícios 
previdenciários;

• Apreciar e manifestar-se sobre assuntos submetidos pela Diretoria Executiva.

                                                                                                                             Base legal: Lei Complementar nº 15.143/2018

Principais Competências



Composto, paritariamente, por 12 (doze) membros titulares e respectivos 
suplentes, com mandato de dois anos, sendo: 

I – 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes escolhidos pelos Poderes, 
órgãos e entidades autônomas; 

Composição

Governador TJ AL PGJ TCE Defensoria Pública

Conselheiros - Representantes do Ente Federativo

1 1 1 1 1 1



Composto, paritariamente, por 12 (doze) membros titulares e respectivos 
suplentes, com mandato de dois anos, sendo: 

II – 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes eleitos pelas entidades que 
compõem: 
 - a União Gaúcha de Defesa da Previdência Social e Pública;
 - a Federação Sindical de Servidores Públicos do Estado do Rio Grande do Sul – 
FESSERGS;
 - o Centro de Professores do Estado do Rio Grande do Sul – CPERGS Sindicato;

Composição

211 3 4 5 6



• Reuniões Ordinárias: Realizadas no mínimo uma vez por mês; 

• Reuniões Extraordinárias: Convocadas pelo Presidente ou pela maioria absoluta dos 
membros titulares;

• Quórum: Sessões abertas com a presença da maioria absoluta dos membros;

• Duração: Até 2 horas por sessão;

• Deliberações: Tomadas por maioria simples dos presentes;

• Pauta: Elaborada pelo Presidente e publicada com antecedência mínima de 48 horas 
para ordinárias e 24 horas para extraordinárias;

• Decisões: Registradas em ata e formalizadas em Resolução.

Funcionamento



No ano de 2024

• 12 (doze) reuniões ordinárias realizadas; 

• 11 (onze) Resoluções aprovadas, tratando dos seguintes temas:

• Revisão do Plano Anual de Auditoria de 2023;

• Regulamento do Controle Interno;

• Plano Anual de Trabalho de 2024;

• Provimento de recurso de pensão por morte;

• Relatório de Governança Corporativa;

• Demonstração do Resultado da Avaliação Atuarial (DRAA) de 2025, ano base 2024;

• Relatório Anual de Gestão dos Ativos do Fundoprev de 2023;

• Sobrestamento do exame do processo nº 24/1440/0002767-0;

• Relatório de Atividades do Controle Interno de 2023;

• Taxa de Administração do IPE Prev para 2025;

• Política Anual de Investimentos de 2025.

Atividades Realizadas



No 1º semestre de 2025

• 6 (seis) reuniões ordinárias realizadas;

• 2 (duas) Resoluções aprovadas, tratando dos seguintes temas:

• Provimento de recurso de aposentadoria especial;

• Planejamento Estratégico 2024-2028.

Atividades Realizadas



O Conselho de Administração reafirma seu compromisso com: 

• a gestão responsável e transparente, pautada nos princípios da administração 

pública (Lei Complementar nº 15.143/2018, art. 2º, §1º); 

• a sustentabilidade do RPPS, com foco no equilíbrio financeiro e atuarial do Regime 

(Lei Complementar nº 15.143/2018, art. 2º, VI e art. 29).

Agradeço a oportunidade e coloco-me à disposição para esclarecimentos.

Alexandre Heck – Conselheiro representante da Assembleia Legislativa

alexandre.heck@al.rs.gov.br

Compromisso Institucional

mailto:alexandre.Heck@al.rs.gov.br


Rodrigo de Castro Silveira

Presidente

Conselho Fiscal



Conselho Fiscal- L.C. nº 15.143/2018

Suplentes

Poder Executivo e Poder Judiciário

Conselheiros

Mandato 2 anos

Tribunal de Contas e Ministério Público

1 2

Segurados do RPPS/RS

3 4

1 2 3 4



Conselho Fiscal

2024 – 12 reuniões – 6 Resoluções 2025/1 – 6 reuniões – 6 Resoluções

Relatório mensal Fundoprev, meses de outubro, novembro e 
dezembro/2023.

Relatório Mensal do Fundoprev, competências de agosto e 
setembro de 2024.

Relatório mensal Fundoprev, meses de janeiro e 
fevereiro/2024.

Relatório Mensal do Fundoprev, competências de outubro 
e novembro de 2024.

Relatório mensal Fundoprev, meses de março, abril e 
maio/2024.

Processo referente ao recolhimento de contribuição 
previdenciária.

Relatório de Governança Corporativa IPE Prev 2023. Relatório Anual de Gestão de Ativos dos Fundoprevs 2024.

Relatório mensal Fundoprev, meses de junho e julho/2024. Relatório Gerencial do Fundoprev, competência de 
dezembro/2024 e janeiro/2025.

Relatório de Gestão 2023 – Demonstrativos e Balancetes. Relatório Gerencial do Fundoprev, competência de 
fevereiro e março/2025.



Considerações finais



Dec. nº 57.241/23 
(vigente desde 
01/04/24).



Site: ipeprev.rs.gov.br

atendimento-prev@ipe.rs.gov.br

Agendamento atendimento presencial: 
https://ipeprev.rs.gov.br/carta-de-servicos

Prova de vida: App do Servidor RS e Agências do Banrisul 

Ouvidoria:  https://ouvidoriageral.rs.gov.br/ouvidoria

Canais de Atendimento

ipeprevrs

(51) 3376-3500
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