ICQ

BRASIL

RE-RAU

Relatério de Auditoria de Revisdo: 06
Certificagao Pro-Gestao RPPS Data: 30/01/2024
Pag.: 1/32

1. Informag¢ées da Organizacao

Razao Social:

N° do processo:

Locais auditados e enderegos correspondentes:

Tipo de Auditoria:

Pessoa para contato:

E-mails:

Telefones:

Descrigao do(s) escopo(s) de certificagao:

N° de Servidores* envolvidos no(s) escopo(s):

*R — Registrados; T - Terceirizados
1.1. Informagodes da auditoria

Norma(s):

Tipo de Auditoria:

Periodo da auditoria (datas e carga horaria
especifica):

Objetivo da auditoria:

Equipe auditora:

Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul-
IPEPrev

CPG-078/2023

Avenida Borges de Medeiros, n° 1945, Bairro Praia de Belas,
Porto Alegre/ RS.CEP: 90110-900

IPEPrev

Carlos Dinarte de Oliveira Keppler e Gustavo Magalhaes Roriz

carlos-keppler@ipe.rs.gov.br

(51) 3376-3532

Manual do Pré-Gestio RPPS - VERSAO 3.5

Aprovado nas Reunides da Comissao de Credenciamento e
Avaliagcéo do Pro-Gestdo RPPS, realizadas nos dias
08/12/2023 e 21/12/2023 e autorizada sua divulgagao pela
Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU
do dia 17/01/2024, Segao 1, com vigéncia a partir do dia 17 de
janeiro de 2024

300

PRO GESTAO RPPS - MANUAL 3.5

Mudanca de nivel: X Sim 0O Nao

[] Analise Documental [ Pré auditoria
Certificagdo [] Supervisao
[ Recertificagiao L] Follow-up

03/12/2024 a 04/12/2024 2 Hd’s (dois dias)

Confirmar o atendimento do sistema de gestdo em
conformidade com os requisitos do Nivel Il do Programa de
Certificagao Institucional Pré Gestdao RPPS Manual 3.5

Helga Ferreira Martins

1.2. Informagoes sobre o perfil da organizagao

a) Segmento no qual a empresa
atua:

b) Processos terceirizados: -

Fundacgao Publica / Autarquia Publico Especial
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Itens Atenc_|e_ao Nao at(-.:nfce %
requisito ao requisito
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS. ] 16,66
3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagdo do RPPS. | 16,66
3.1.3. Capacitacao e certificagdo dos Gestores e servidores das areas de risco. ] 16,66
3.1.4. Estrutura de controle interno. [l 16,66
3.1.5.  Politica de seguranga da informagao. ] 16,66
3.1.6. Gestéo e controle dg be_lse de dados cadastrais dos servidores ativos, 0 16,66
aposentados e pensionistas.
Total 100%
Pilar Governanga Corporativa
Itens Atenc.le_aO Nao ate:n_te %
requisito ao requisito
3.2.1. Relatério de Governanga Corporativa | 6,25
3.2.2.  Planejamento O 6,25
3.2.3. Relatério de gestéo atuarial [l 6,25
3.24.  Codigo de ética da Instituigdo ] 6,25
3.25. Politicas pre\(idenciérias de_ saude e seguranga do servidor e revisdo de 0 6,25
Aposentadoria por Incapacidade
3.2.6. Politica de investimentos. [l 6,25
3.2.7.  Comité de investimentos. ] 6,25
3.2.8.  Transparéncia. | 6,25
3.29.  Definigdo de limites de algadas. Il 6,25
3.2.10. Segregacao das atividades. [l 6,25
3.2.11.  Ouvidoria. O 6,25
3.2.12. Diretoria executiva. [l 6,25
3.2.13.  Conselho fiscal. ] 6,25
3.2.14.  Conselho deliberativo. O 6,25
3.2.15. Mandato, representagao e recondug&o. ] 6,25
3.2.16. Gestdo de pessoas. | 6,25
Total 100%
Pilar Educagao Previdenciaria
Itens Atenc_le_ao Nao ate:n_te %
requisito ao requisito
3.3.1. Plano de agao de capacitagao Ol 50
3.3.2. Agdes de dialogo com segurados e a sociedade ] 50
Total 100%

Conclusao da auditoria

‘

As evidéncias de conformidade (resultados) em relagdo aos requisitos que foram auditados durante a auditoria estao registradas neste

relatério

e disponibilizadas no ONEDRIVE em:

https://sesigoias-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/operacoes_icqbrasil_fieg_com_br/Em4LqGA9EHFAI_| EUnyRV4wagf17gu2800F5Rv0KJASOA’7

e=xfD6eC
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3.1. Controle Interno
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuacao do RPPS

I Nivel | X Nivel Il I Nivel Il I Nivel IV
2 (duas) area de atuacdo 4 (quatro) areas mapeadas 6 (seis) areas mapeadas: Mapas de Processos a
mapeada: Mapas de Processos a serem Mapas de Processos a serem serem apresentados:
Mapas de Processos a serem apresentados: apresentados: [0 Todos exigidos no nivel
apresentados: Beneficios: Beneficios: 11
Beneficios: X Todos exigidos no nivel | [0 Todos exigidos no nivel Il
Concesséo de [X Gestdo da folha de pagamento O No minimo, 2 (dois)

aposentadorias  (compulséria,
especial, voluntaria e por
invalidez permanente)

X Revisédo de aposentadorias;
X Concesséao de pensbdes
Revisado de pensdes.

Arrecadagao:
Cobranga de débitos de
contribuigbes em atraso do

ente federativo e dos
servidores licenciados e
cedidos

de beneficios

Arrecadacao:
Todos exigidos no nivel |

Investimentos:

X Elaboragdo e aprovacdo da
politica de investimento;

X credenciamento das instrugdes
financeiras; e

autorizagdo para aplicagéo ou
resgaste.

Compensagao previdenciaria:
Envio e analise de
requerimento de compensagao
previdenciaria

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

Arrecadagao:
[ Todos exigidos no nivel Il

Compensagao previdenciaria:
O Envio e andlise de
requerimento de compensacgéo
previdenciaria

Investimentos:

[ Todos exigidos no nivel Il

[ Analise de risco da carteira de
investimentos

Atendimento

O Atendimento presencial aos
segurados, atendimento
telefnico e ouvidoria

Financeira
[d Tesouraria,
Contabilidade

Orcamento e

processos de trabalho
relevantes, sendo 1 (um)
processo de cada area
restante, conforme Anexo
7 do Manual.

(ver anexos 7 do Manual
Pro-Gestéo 3.5)

Todos os processos exigidos estdo mapeados e foram disponibilizados no ONEDRIVE e https://ipeprev.rs.gov.br/mapeamento-e-

manualizacao-de-processos
OPERACOES ICQ BRASIL Clientes RPPS

RPPS

O Nome

8 ARRECADACAO

& seNEFiCioS

& COMPREV

& CONTROLE INTERNO
& cic

&  INVESTIMENTOS

& OUVIDORIA

& TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Estado Do Rio Grande Do Sul Nivel i

Modificado

Modificad...

Tamanho do a...

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

3.1. Controle Interno

Compartilh... Atividade

> 3.1.1. Mapeamento das areas de atuagdo do RPPS &
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3.1. Controle Interno
. Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS
I Nivel | Nivel Il I Nivel 11l I Nivel IV

2 (duas) areas de atuagao
manualizada:

Manuais de processos a
serem apresentados:
Beneficios:

X Concesséao de
aposentadorias  (compulsoria,
especial, voluntaria e por
invalidez permanente)

Revisdo de aposentadorias;
Concessao de pensdes

X Revisédo de pensoes.

Arrecadagao:
X Cobranga de débitos de
contribuigbes em atraso do

ente  federativo e dos
servidores licenciados e
cedidos

4 (quatro) areas mapeadas:
Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

X Todos exigidos no nivel |

X Gestéo da folha de pagamento
de beneficios

Arrecadagao:

X Todos exigidos no nivel |
Investimentos:

Elaboragédo e aprovagédo da
politica de investimento;

X credenciamento das instru¢des
financeiras; e

autorizagdo para aplicagdo ou
resgaste.

Compensagao previdenciaria:
Envio e analise de requerimento
de compensagéo previdenciaria

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

6 (seis) areas mapeadas:
Manuais de Processos a
serem apresentados:
Beneficios:

[0 Todos exigidos no nivel Il
Arrecadagao:

[0 Todos exigidos no nivel Il
Compensacgao
previdenciaria:

O Envio e andlise de
requerimento de compensagao
previdenciaria

Investimentos:

[0 Todos exigidos no nivel Il

[0 Andlise de risco da carteira
de investimentos
Atendimento

0 Atendimento presencial aos

segurados, atendimento
telefénico e ouvidoria
Financeira

[0 Tesouraria, Orgamento e
Contabilidade

Manuais de Processos a
serem apresentados:

[0 Todos exigidos no nivel
1]

O No minimo, 2 (dois)
processos de trabalho
relevantes, sendo 1 (um)
processo de cada area
restante, conforme Anexo 7
do Manual.

(ver anexos 7 do Manual
Pro-Gestao 3.5)

Todos os processos estdo mapeados e disponivel em https://ipeprev.rs.gov.br/mapeamento-e-manualizacao-de-processos
= o

L9
BREV

21

23¢

2.4 Atender exigéncias.

ipe””
PREV
SUMARIO
1 BENEFICIOS. 7
11, 24
121 oentopor o w
Manual de processos 12 pensiopor more (or i i, e

do IPE Prev

Entrevistados:

123 ia Judicial.

1.3 GESTAO DA FOLHA DE BENEFICIOS

161

131G

13

1.3.4 Bxecutar

518

1.33 EXECULAN OIS 15 8 115 (13

52

530

57 Aplcagao em TPF

Michel Oliveira do Amaral — area beneficios

Processo de Penséo:

Folha de Pagamento — somente de pensdes — aposentados estdo com as origens

Demandas juridicas — s6 penséo.

Comprev — Fatima Inés Parcianello e Leonardo Zanella de Souza - recebe os processos pelo PROA — verifica se o processo é
compensavel ou ndo — todos os processos foram digitalizados

Pitombo — Gerente Contabilidade — Sistema Finangas Publica do Estado — maior desafio é a conciliagdo bancaria quando tém
valores de depositos iguais sem ser deposito identificado.

Arrecadagdo — Bernardo Marcirio Hailliot Flores — gerencia Financeira — arrecadagéo dos Entes — os RHs de origem séo
responsaveis pelas informagdes e vem via Sistema. Langam e fazem a liquidagao via sistema Finangas Publica do Estado
Servidores Cedidos — feito cadastramento, emissdo de boletos. Marcos Vinicius Rauber Konzen — faz as cobrangas
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Cinara Regina Francisco — processos de aposentadorias — separado por areas ( quadro geral, militares, magistério) — usa o sistema
PROA - hoje todos os processos s&o eletronicos — proventos calculados por média vai para secretaria da fazenda, por integralidade
feito tudo pelo IPEPREV.

Também foram entrevistados: Claudia Martins, Jessica da Rosa e Daniel Romano.

Os processos 24/2000-00070044-8; 24/1440-0012039-0; 24/1440-0013397-2 foram verificados.

Praticas sendo realizadas conforme a Manualizagao.

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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gentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestdao
das Aplicagoes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

O Nivel | Nivel Il OI Nivel 11l I Nivel IV
Os dirigentes do o6rgdo ou Idem ao Nivel | Idem ao Nivel | Idem ao Nivel |

unidade gestora do RPPS, assim
considerados o representante
legal do o6rgdo ou entidade
gestora e a maioria dos demais
diretores, a maioria dos membros
titulares do conselho deliberativo
e do conselho fiscal, o
responsavel pela gestdo dos
recursos e a totalidade dos
membros titulares do comité de
investimentos deverdo possuir a
certificagdo correspondente, nos
niveis basico, intermediario ou
avangado, conforme definido no
item 3 do Manual de Certificagdo
dos Dirigentes e Conselheiros,
considerando o porte do RPPS e
o volume de recursos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

Evidenciado o atendimento as exigéncias de certificagdo profissional conforme tabela:

Requislitos previstos no art. 8°-B da Lel n° 9.717/98

Profissional / Conforme parametros estabelecidos na Portarla MTP n° 1.467/2022 e exigldos até
Exigéncla dez/2025
Obrigatérla: Antecedentes | Experiéncia Formagdo [ !

Criminais | Profissional Superior S P T O OT
Dkigente Misimo da Do nomeado a Do nomeado a
Unidade Gestora do v partir de partir de v
RPES: 27/04/2020 27/04/2020 Da maioria dos membros da

[ diretoria, mas obrigatério
Demais Dirigentes v v iri axi
8 v Donomeadoa | Donomeadoa pare dirigerte maximo
ot ot de ot de
27/04/2020 27/04/2020
Responsével pela v
= Do nomeado a Do nomeado a
G | Y| T | o ¢
i 01/07/2022 01/07/2022

Membros Titulares do v
comiedel 4 Da maioria dos membros
Investimentos:
Membros Titulares
do Conselho v
Deliberativo: De 1/3 dos membros
Membros Titulares do v v
Conselho Fiscal: De 1/3 dos membros

fonte: https://assimpasc.org.br/2024/12/15/metas-para-2025-assimpasc-recomenda-metas-aos-
rpps-para-2025-visando-a-melhoria-constante-da-gestao-do-rpps-e-a-busca-do-equilibrio-financeiro-e-atuarial/

Documentos comprobatérios no ONEDRIVE

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:

*Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n2 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos niveis |, Il, lll e IV, serad
exigivel apenas a certificagdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos.
Considerando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e
membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme
critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de 31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis |, I, lll e IV
estara atendido com a situagdo de regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.
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3.1.4. Estrutura de Controle Interno

O Nivel |
Existéncia na estrutura
organizacional do ente
federativo, de uma area comum
de controle interno que atenda
ao RPPS, com emissdo de
relatério semestral que ateste
a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e
de todas as agdes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem

X Nivel Il

pelo menos 2
servidores do ente.

como acompanhar as
providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as

agdes ndo atendidas.

Devera ser capacitado pelo
menos 1 (um) servidor do ente.

Requisito atendido? X Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia

Adicionalmente Nivel |

Deverdo ser capacitados

(dois)

O Nivel 11l
Existéncia na estrutura
organizacional da  unidade
gestora do RPPS, de area
especifica de controle interno ou,
alternativamente, dispor de pelo
menos 1 (um) servidor (efetivo ou
comissionado) do sistema de
controle interno do ente para
atuar no RPPS, com emisséao de
relatério trimestral que ateste a
conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de
todas as agbes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem

como acompanhar as
providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as

acgoes ndo atendidas.

Deverdo ser capacitados pelo
menos 3 (trés) servidores da
unidade gestora do RPPS, sendo
1 (um) servidor da area de
controle interno, 1 (um) membro
do Comité de Investimentos e 1
(um) membro do Conselho
Fiscal.

I Nivel IV
Existéncia na estrutura
organizacional da unidade gestora
do RPPS, de area especifica de
controle interno ou,
alternativamente, dispor de pelo
menos 2 (dois) servidores (efetivo
ou comissionado) do sistema de
controle interno do ente para atuar
no RPPS, que se reportardo
diretamente ao Conselho
Deliberativo, que atuem também
como agente de conformidade em
pelo menos uma area de risco, com
emissdo trimestral de relatério
que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e
de todas as agdes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as  providéncias

adotadas pelo RPPS para
implementar as agdes néo
atendidas.

Deverdo ser capacitados pelo
menos 3 (trés) servidores da
unidade gestora do RPPS, sendo 1
(um) servidor da area de controle
interno, 1 (um) membro do Comité
de Investimentos e 1 (um) membro
do Conselho Fiscal

André Bloise — Técnico da Secretaria Fazenda CAGE — Contador de formagao — coordenado Controle Interno desde 12 set 23, integra
o Comite de Integridade — servidor publico efetivo — 2 especializagdes concluidas e a 3% em andamento
Diego Bralem — Analista Previdéncia — area direito — Servidor Efetivo IPEPREV

Portaria 62/2023 — regulamenta o Controle Interno
Regimento interno Portaria 29 de 2023

Utilizam o Modelo das Trés linhas — o Controle interno esta na 22 linha — esta customizando o sistema SIAUDI

Na area restrita tem o sistema GRCI -
Auditoria Interna executada pela CAGE

Relatério Auditoria Interna executada pela CAGE:

https://sincage.sefaz.rs.gov.br/pesquisa?termo=&areas=&grupos=17770&assuntos=&datalnicio=&dataFim= no site do Estado em

Transparéncia

Devido ao estado de calamidade em fungdo da enchente n&o teve o controle interno no 10 semestre conforme detalhado no
Processo_Administrativo_24144000000310 — relativo a situagao de calamidade publica feito pelo Controle Interno.
Plano Anual de Atividades do Controle Interno no Exercicio de 2024 (PROA n° 24/1440-0000020-4)

Evidéncias no ONEDRIVE

Materiais do Controle Interno disponiveis no Site https://ipeprev.rs.gov.br/controle-interno

ESSA E UMA ACAO ESSENCIAL — OBRIGATORIO ATENDIMENTO PARA CERTIFICAGAO

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:
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3.1.5. Politica de Seguranga da Informagao

O Nivel |

A politica de seguranca
devera abranger todos os
servidores e prestadores
de servigo que acessem
informagdes do RPPS,
indicando a
responsabilidade de cada
um quanto a seguranga da
informagao.

X Nivel Il

Adicionalmente Nivel 1. A
politica de segurancga deve:
a) Indicar regras normativas
quanto ao uso da Internet, do
correio eletrbnico e dos
computadores e  outros
recursos tecnologicos do
RPPS.
b) Definir procedimentos de
contingéncia, que
determinem a existéncia de
copias de seguranca dos
sistemas informatizados e
dos bancos de dados, o
controle de acesso (fisico e
l6gico) e a area responsavel
por elas, estando esses
procedimentos mapeados e
manualizados.

O Nivel 1l

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I,
devera contar com servidor ou area de Gestao
da Seguranca da Informacéo (GSl), no ambito
do ente federativo ou do RPPS, com a
responsabilidade de:

a) Prover todas as informacdes de GSI
solicitadas pela Diretoria Executiva.

b) Prover ampla divulgagdo da Politica e das
Normas de Seguranga da Informagéo para
todos os servidores e prestadores de servigos.
c) Promover acdes de conscientizagdo sobre
Seguranca da Informagéo para os servidores e
prestadores de servicos.

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao
aperfeigoamento da seguranca da informagao.
e) Elaborar e manter politica de classificagdo
da informagdo, com temporalidade para
guarda. No caso de inexisténcia de Arquivo
Publico para execugdo dos instrumentos de
gestdo documental, mediante plano de
classificacdo e tabela de temporalidade, o
requisito podera ser atendido com a existéncia
de servidor, no ambito do ente federativo ou do
RPPS, para apoiar as agdes de classificagdo
da informagéo e o tempo de sua guarda.

O Nivel IV
Adicionalmente aos
requisitos do Nivel llI:

a) Manter Comité de

Seguranca da Informagéo,
no ambito do ente
federativo ou do RPPS,
como grupo multidisciplinar
com o intuito de definir e
apoiar estratégias
necessarias a implantagao,
manutengao e
aprimoramento da Politica
de Segurancga da
Informacao, que devera ser
revista periodicamente, no
minimo a cada 2 (dois)
anos, conforme prescricao
em normativo interno.

b) Definir procedimentos
para auditoria de acesso e
rotinas de recuperagdo de
desastres.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

Vianei Kaiser — Assessor de Tl

Paulo Ricardo Pires — Técnico setor Tl

PSI do IPEPREV - resolugéo 03 de 2019
Resolugédo CGTIC 03/2022 — politicas do Office 365
Decreto 56356/22 — Politicas de Teletrabalho

Guilherme - LGPD implantada desde 2021 -LEI 13709/2018 decreto 55647/2020, Decreto 55987/2021 OS IPE 03/2021
Acessos ao prédio controlado, no Datacenter com acesso por Biometria

Cépias de seguranga — diaria interna e diaria para Procergs

RESOLUGAO N° 03, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre a Politica da Seguranga da Informag&o no ambito do Instituto
de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev.
MANUAL E MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DA GERENCIA DE TIC

v $ I

.pé’Ev

SUMARIO ", CONTROLE DE DEVOLUGAD DE EQUIPAMENTOS. 6
INTRODUGAD. ATUALIZAR SISTEMA DE CONTROLE DE EQUIPAMENTOS. ien

'DADOS E BACKUP DE

'DEMANDA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVOS SISTEMAS n
INFORMAT 2

RECEBIMENTO DE
FLUXOGRAMAS
Flaxograma 1.~ ARVAZENAMENTO DE DADCS E BACKUP SISTEMAS INTERNOS 0

4
5 2
3 'DADOS E BACKUP DE £RGS 8 1
4 VERIFICAGAO DA REALZAGAO DO BACKUP. 9
s. RESTAURAGAD DE DADOS DE BACKUP. 1
6 INCLUSAO DE !
2 INCLUSAO NO AD (ACTIVE DIRECTORYY..... 8
72 INCLUSAO NO OFFICE 365 19
.
7
i
8
8

oaDosE o
3 VERIFICAGAO DA REAUZAGAO 0O BACKLP. 10
- RESTAURAGAO DE DADOS 0O BACKUP. .
3 CADASTRO NA AREA m 20

5 INCLUSAO DE NOVOS USUARIS, o

EXCLUSAO DE USUARO. 2 - xLUsk0 0 UsuAOS »
INTRANET. - 2 Progama - CONTROLE OE ACESSOLOGE. 2
& it more :
3 e 2 Faogama - CONTROLE DE ENTREGA OE CQUIANENTOS o
DOS PROCESSOS DA 84 EXCLUSKODE TUNEL INTERNET 0 Funogama 10 CONTROLE DE DEVOLUGAO DE EQUIPAMENTOS o
85 BxCLsAODESOEIBM 2 usorama 11 DEMANOA D DESENVOLVIVENTO O NOVOS SSTEMAS n
GERENCIA DE TIC 86 EXCLUSAO DE USUARIO NO SOE 18M = Fuograms 12 RECEBMENTO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA n
87 ExCLUSKODEUSUARIO DO RHE s

85 EXCLUSAO DE USUARIO SISTEMAS EXTERNOS 37
s CONTROLE DE ACESSO LOGKCO. 38
91 soewes o
92 soemM.

93 NOVD COMPREV/BG COMPREY.
REDMINE

o .

o5 ouesese

w6 me

a7 meoe

5 CONTROLEDEACESSOFSKO,

10 CONTROLE DE ENTREGA DE EQUIPAVENTOS

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

tR28kbvhl

Prazo:
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pensionistas.

O Nivel |

Censo previdenciario, no
minimo, a cada 5 (cinco)
anos para aposentados
pensionistas e servidores
ativos e Prova de Vida Anual
para os aposentados e
pensionistas ou
comprovagdo de utilizagéo
do Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil
- SIRC.

O censo previdenciario sera
considerado efetivo para

X Nivel Il
Idem Nivel |

ole da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e

O Nivel 1l

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel II.

Atualizagéo cadastral dos
servidores ativos, no minimo, a
cada 3 (trés) anos, ou
comprovar, por meio de
instrumento legal, a politica de
recenseamento na qual estejam
estabelecidos critérios, padrbes
e previsdo de periodicidade
minima de 3 (trés) anos para o
procedimento de atualizagédo
cadastral dos servidores ativos,

O Nivel IV

Comprovar o] cumprimento do
cronograma de implantagéo do Sistema
Simplificado de Escrituragdo Digital de
Obrigagoes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

Recenseamento previdenciario
anualmente para aposentados e
pensionistas e a cada 3 (trés) anos para
os servidores ativos.

- Estabelecer por meio de instrumento
legal:

Politica  de recenseamento  dos

atendimento dos requisitos bem como estabelecer por meio = servidores, na qual estejam
desse programa se atingir as de instrumento legal a politica de = estabelecidos critérios, padrdes e
taxas minimas de recenseamento, na qual estejam | periodicidade para o processo de
comparecimento de 80% estabelecidos critérios, padrées = recenseamento dos servidores ativos,
para 0s aposentados, e periodicidade para o processo = aposentados e pensionistas.
pensionistas e servidores de recenseamento dos . L -
ativos. servidores ativos, aposentados e Politica de digitalizagédo e converséo de

pensionistas.

base documental em arquivos

eletrénicos

Requisito atendido? X Sim (] Nao
Descricao da Evidéncia

Carmem Saldanha — Gerente de TIC
Kerli Cristiani de Souza
leda Wagner — Assessora Planejamento Previdenciario

eSocial: foram apresentadas evidéncias do cumprimento do e-Social - evidéncias no ONEDRIVE

Projeto Recenseamento Previdenciario, realizado em agosto de 2020, para os servidores civis e militares, ativos, inativos e
pensionistas vinculados ao RPPS/RS

Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou comprovagao de utilizagdo do Sistema Nacional de Informagdes de
Registro Civil — SIRC :Apresentado o Contrato firmado pela SEFAZ/RS e DATAPREYV. para fornecimento do servigo de Batimento
de Dados do Sistema de Informagées do Registro Civil " SIRC e desde 21/10/2024 estdo sendo realizadas as analises.

Prova de vida anual, pelos pensionistas, através do APP Servidor RS e da presenga do pensionista em qualquer agéncia do
BANRISUL.

ESSA E UMA AGAO ESSENCIAL — OBRIGATORIO ATENDIMENTO PARA CERTIFICAGAO
Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:

* Para todos os Niveis, além dos requisitos acima, devera ser comprovado o cumprimento do art. 241, VI, da Portaria MTP n°® 1.467/2022,
que trata do envio dos dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e beneficiarios do RPPS, considerando as
informagdes constantes dos eventos de tabelas, periddicos e nao periddicos, enviadas por meio do Sistema Simplificado de Escrituragédo
Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial, sendo facultativo o envio dos eventos de SST (S-2210, S-2220 e
S-2240) para os servidores vinculados ao RPPS. A esse respeito, destaca-se que, para fins de certificacdo, ndo sera exigido o envio dos
eventos relativos aos segurados vinculados ao RGPS.

* Para fins de cumprimento dos requisitos da agéo 3.1.6, considera-se: Censo previdenciario - atualizagao dos dados cadastrais, funcionais
e remuneratérios dos segurados e beneficiarios a serem utilizados nas avaliagdes atuariais, realizado de forma presencial ou virtual,
conforme informagdes previstas no art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022; Prova de vida - procedimento anual para os
aposentados e pensionistas, realizado de forma presencial ou virtual, para comprovagédo de que o segurado esta vivo, visando evitar
eventuais pagamentos indevidos de beneficios; Atualizagdo Cadastral dos Servidores Ativos - atualizagdo das informagdes pessoais,
dependentes e contatos dos servidores ativos, realizado de forma presencial ou virtual, conforme incisos IV e VIII do art. 36 do Anexo VI
da Portaria MTP n° 1.467/2022.
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3 Relatério de Governanga Corporativa

1 Nivel |
Anual - Relatério de
Governanga com informagoes
sobre:

[0 Dados dos segurados,
receitas e despesas,
O Evolugdo da
atuarial

[ Gestao de Investimentos

[0 Publicagdo das atividades
dos 6rgaos colegiados.

situagao

Nivel Il
Anual - Relatério de
Governanga com informagoes
sobre:

Dados dos segurados,
receitas e despesas,
X Evolugdo da
atuarial

Gestao de Investimentos
Publicagcdo das atividades
dos 6rgéos colegiados.

X Atividades institucionais.

situagao

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

204

[ Nivel 1l
Semestral - Relatério de
Governanga com informacgoes
sobre:

[0 Dados dos segurados,
receitas e despesas,
O Evolugdo da
atuarial

[ Gestao de Investimentos

[0 Publicagdo das atividades
dos 6rgéos colegiados.

[ Atividades institucionais.

[0 Canais de atendimento.

situagao

RELATORIO e

GOVERNANCA
CORPORATIVA

A,

Disponivel em http://iperev.rs.qov.br/qovernanca

2023

Assessoria de Plansjamento Previdenciirio

Relatério de Governanga Anual

Pratica ja consolidada desde 2020

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

Relatiio de Govemanga Corporativa IPE Prev 12023 2

[ Nivel IV
Trimestral - Relatério de
Governanga com informagdes
sobre:

[0 Dados dos segurados,
receitas e despesas,
O Evolugdo da
atuarial

[ Gestao de Investimentos

[0 Publicagdo das atividades
dos 6rgéaos colegiados.

[ Atividades institucionais.

[0 Canais de atendimento.

situagao
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3.2.2 Planejamento
O Nivel |
Plano de Agdo anual -

contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para as
areas de gestdo de ativos e

passivos, no minimo
quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos

resultados pretendidos, com
énfase na area de beneficios.

Nivel Il

Plano de Agdo anual, para todas
as areas, contendo as metas a
serem atingidas no exercicio
para todas as grandes areas de
atuagdo do RPPS, referidas no
Anexo 7 deste Manual, no
minimo quantitativas,
possibilitando o)
acompanhamento dos resultados
pretendidos.

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

I Nivel 1l
Elaborar e publicar em seu site
o Planejamento Estratégico
para o periodo de 5 (cinco)
anos, com revisao anual.

Kerli Cristiane de Souza — Analista em previdéncia, assessorial de planejamento, ouvidoria
Diretor-Presidente: José Guilherme Kliemann

Planejamento estratégico 2024 — 2028
Planos de agéo para as metas sera detalhado pelos responsaveis que estdo sendo definidos essa semana.

Fechamento do Planejamento anterior foi em outubro 2024 — devido a enchente no RS afetou inclusive o funcionamento do Instituto.
E enviado aos conselhos acompanhamento das metas

2024-2028

Porto Alegre, outubro de 2024.

[t )

Planejamento Estratégico

4
<

ESSA E UMA AGAO ESSENCIAL — OBRIGATORIO ATENDIMENTO PARA CERTIFICAGAO
Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:

O Nivel IV

Elaborar e publicar em seu
site o Planejamento
Estratégico para o periodo de
5 (cinco) anos, vinculando-o
ao plano orgamentario e ao
Plano Plurianual - PPA, com
revisdo anual.
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3.2 Governanca Corporativa

3.23 Relatoério de Gestao |

O Nivel | Nivel Il I Nivel 1l I Nivel IV
Elaboragdo do Relatério de ' Idem ao Nivel | Elaboragdo do Relatério de = Adicionalmente aos
Gestao Atuarial, contemplando Gestao Atuarial, = requisitos do Nivel I,
a andlise dos resultados das contemplando, adicionalmente @ elaboragdo, aprovagédo e
avaliagbes atuariais anuais aos requisitos dos Niveis | e ll, | comprovagéo do
relativas aos trés ultimos o estudo técnico de aderéncia = cumprimento do Plano de
exercicios, com comparativo das hipoteses biométricas, = Trabalho Atuarial.
entre a evolugéo das receitas e demograficas, econdmicas e
despesas estimadas e as financeiras do plano de
efetivamente executadas. beneficios dos RPPS, que

devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as
hipéteses atuariais adotadas
na avaliagdo atuarial, conforme
previsto no art. 33 da Portaria
MTP n° 1.467, de 2 de
junho de 2022.

Requisito atendido?X Sim [0 Nao

Descricao da Evidéncia

Pedro Silva de Almeida — assessoria atuarial — desde 2016

Jonas Stocker - assessoria atuarial — desde 2022

De 2016 para ca conseguiu consolidar vem sendo consolidadas as informag¢des dos dados da folha e RH e agora esta no Sistema
RHE, usam ferramenta Qlik Sense para extrair dados do Sistema RHE.

Mensalmente sdo extraidos todos os dados vinculados aos servidores publicos e sdo rodados testes e avaliagdo de dados, desde
10/2022. Analisam as variagdes, solicitam verificacdo das areas para que seja feita “a carga”. Fazem testes de segregacao, flags de
riscos (inativo acima de 110 anos, inicio trabalho abaixo de 18 anos). Anualmente faz a extragdo de dados em setembro para
avaliagéo atuarial, hoje feita por consultoria externa. A equipe do IPEPREYV faz a validagédo dos dados. Inicio de 2024 criado o
Comite de Hipoteses Atuarial.

Com os relatorios de avaliagdo atuarial conseguem verificar os impactos das mudangas nas regras que refrete no movimento de
reducéo de déficit. Também é possivel ver as diferengas das categorias de poderes.

Apresentado o RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL - Ano base: 2023
Documentagcédo em https://ipeprev.rs.gov.br/upload-arquivos-202307-14153021-relatorio-de-hipoteses-ipe-prev-2022-pdf

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:

* O Plano de Trabalho Atuarial € o documento no qual devem estar elencadas todas as obriga¢des atuariais do RPPS, com identificagéo
do processo a ser seguido, os responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participagdo de cada ator (técnicos e gestores
do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da area de administragédo de recursos humanos do ente federativo, representante legal
do ente federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos. Inclui a obtencgéo e critica da base de dados, proposi¢ao e aprovagao
das hipoteses atuariais, elaboragdo dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovagéo dos resultados da
avaliagéo atuarial pelos 6rgédos colegiados. Objetiva promover uma gestdo mais efetiva das obrigagdes atuariais do RPPS, com maior
tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo no inicio de cada exercicio.
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3.2 Governanca Corporativa

3.24 Codigo de ética

O Nivel | Nivel Il I Nivel 1l I Nivel IV
Divulgagao do Cédigo de Etica = Idem ao Nivel | Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente aos
do ente federativo ou da dos Niveis | e Il, elaboragdo do = requisitos do  Nivel I,
unidade gestora do RPPS aos Cédigo de Etica ou Cédigo de | constituir Comissdo de Etica
servidores do RPPS, Conduta da unidade gestorado ' e elaborar relatério de
segurados (servidores ativos, RPPS e promogao de agdes de = ocorréncias por ela tratadas e
aposentados e pensionistas), capacitagdo relativas ao seu de eventuais propostas de
aos membros dos oérgaos contetido com os servidores do | revisdo ou atualizagéo do
colegiados e partes RPPS, segurados (servidores @Cddigo de Etica ou de
relacionadas  (fornecedores, ativos, aposentados e Conduta.
prestadores de servigo, pensionistas) e membros dos
agentes financeiros e outros). orgaos colegiados.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

Entrevistado: Diego Barlem

Cadigo de Etica, de 2021, foi muito discutido, publicado na integra no Diario Oficial do Rio Grande do Sul (DOE-e) de 13 de outubro
de 2021

O Estado vem evoluindo nas questdes éticas.

Principal pilar € a Imagem do Instituto.

O Estado possui o Comité de Integridade Publica (CIP) do Rio Grande do Sul € um érgéo que supervisiona e coordena a politica de
integridade do Poder Executivo estadual. O CIP foi criado pelo Decreto n° 56.237, de 7 de dezembro de 2021.

Verificada que ocorrem promogao de agdes de capacitagdo do Cddigo Etica.

https://ipeprev.rs.gov.br/codigo-de-etica

Cédigo de Etica do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul - IPE Prev

2021

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.2.5

Incapacidade

[ Nivel |
Implantar agbes isoladas em
saude do  servidor, que
contemplem:

X Nivel I
Idem ao Nivel |

X Realizar exames médicos
admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito
para posse e nomeagao.

X Manter o servigo de pericia
médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagéo.

Xl Realizar agdes educativas
para redugédo dos acidentes de
trabalho.

X Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 04 (quatro)
anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessdo do
beneficio.

Requisito atendido?X Sim [0 Nao
Descricao da Evidéncia

Evidéncias disponiveis no ONEDRIVE

[ Nivel 1l
Adicionalmente aos requisitos do
Nivel 1[I, implantar as agbes

preparatérias em saude do
servidor, que contemplem:

O Elaborar Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do
Trabalho — LTCAT.

O Elaborar e fornecer Perfil
Profissiografico Previdenciario —
PPP atualizado aos servidores
que trabalhem em ambientes
com exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude.

O Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 03 (trés) anos,
a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condigbes que
ensejaram a concessdo do
beneficio.

Pag.: 14/32

Politicas Previdenciarias de Saude e Segurancga do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por

J Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel lll, manter servigo de
pericia oficial em saude na
unidade gestora do RPPS ou
no ente federativo, por
servidores de quadro efetivo
ou contratados por meio de
terceirizagdo, com equipe
multiprofissional e
interdisciplinar.

Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico: LEI 10.098, DE 1994 Art. 8°
Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo: PORTARIA N° 29, DE 30 DE JUNHO DE

2023. Art. 32. A Geréncia de Pericia Previdenciaria Unica

Realizar agdes educativas para redugéo dos acidentes de trabalho: Apresentadas evidéncias no ONEDRIVE. Planejamento PROSER

2025

MINUTO QUT#75

m@ 27/07- Dia Nacional da Prevencio
SVIEY de Acidentes do Trabalho

(o] ebra 52 anos da 1¢d0 do Di

doTre

NUCLEO QvT-

Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador
nucleoqut-dmest@planejomento.rs.gov.br

nal da Prevencdo de Acidentes do Trabalho

MINUTO QuT#23

QVvT

Prazo maximo de 04 (quatro), da revisdo dos beneficios: art. 28 da Lei Complementar 15142, de 5 de abril de 2018, na redagéo da
Lei Complementar 15429, de 23 de dezembro de 2019, deverao ser revistas periodicamente para verificagdo da continuidade das

condigbes que ensejaram a concessdo do beneficio.

Possui a PORTARIA SPGG N° 168/2024 - Institui o Grupo de Trabalho Multidisciplinar, com o objetivo de elaborar a Politica Estadual

de Saude e Seguranga no Trabalho
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Em 2024 foi feita a Contratacdo de Plataforma de Bem-Estar e Qualidade de Vida
Realizado LTCAT e PGR

Necessita agao corretiva? [J Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

* Para comprovagéo do cumprimento das agdes preparatdrias da saude do servidor no que se refere as alineas “a” e “b” para o nivel lll,
deverao ser apresentadas evidéncias a exemplo de: a) criagdo de Comissao Interinstitucional ;b)realizagcdo de reunibes registradas em
atas; ¢) minutas ou estudos preparatérios para elaboragdo da legislagdo; d)elaboragdo de plano de agéo contendo as etapas de
implantacdo do LTCAT e PPP. Assim, a elaboragao do LTCAT e do PPP serao atendidos, provisoriamente, para fins de certificagéo, com
sua emissdo especifica para atender a demanda de requerimento, para fins de concessao de aposentadoria especial de servidor com
exposicao a agentes novigos quimicos, fisicos e biolégicos, bem como a aplicagdo do cronograma de envio do evento de SST S-2240 do
eSocial (condigdes ambientais do trabalho — agentes nocivos), atualmente facultativo para os servidores vinculados a RPPS.
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[ Nivel |
X Politica de Investimentos

X Elaboragdo de relatérios
mensais de investimentos,
contendo a posicdo da carteira
por segmentos e ativos, com as
informacdes de riscos,
rentabilidades, instituicao
financeira e limites da Resolugao
CMN n° 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de
Investimentos, seguido de
aprovagéo pelo Conselho Fiscal,
referente ao acompanhamento
das rentabilidades e dos riscos
das diversas modalidades de

operagdo realizadas e da
aderéncia das alocagbes e
processos decisorios de
Investimentos a Politica de
Investimentos.

X Relatério anual de
investimentos, com a
consolidagdo de todas as
informacdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econdmica, 0s
resultados  alcangados em

relagdo as metas estabelecidas,
o comportamento do fluxo de
caixa e das aplicagdes
financeiras, a composigdo do
ativo, a evolugédo do orgamento e
a composicdo da carteira de
imoveis, se houver

Nivel I
Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

X Elaboracédo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas
relativas a gestéo dos recursos,

X Elaboragao de relatérios semestrais de
diligéncias* que contenha, no minimo:

a) verificagdo dos ativos que compdem o
patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios
aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos
publicos;

b) analise da situagédo patrimonial, fiscal e
comercial das empresas investidas, por
meio de Fundos de Investimentos em
Participagdes - FIP;

c) andlise do Relatorio de Rating dos ativos
no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos publicos),
Aplicagbes diretas em Ativos Financeiros
de Renda Fixa, Fundos de Investimentos
em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de
Debéntures de Infraestrutura;

d) andlise do Relatério de Avaliagdo de

Iméveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira;
X Utilizacdo de metodologia que

demonstre a compatibilidade do passivo
com o ativo, principalmente do ALM, para
os RPPS com mais de 50 milhdes de
reais aplicados no mercado financeiro.

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

Entrevistados: Bruna; Max; Gustavo Roriz

Area de Diretoria de Investimentos comegou em 2020
Fluxo de passivos do ALM é utilizada para as analises. Hoje faz um ALM com 3 cenarios.

0 Nivel 1l

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel II:

[0 Utilizagdo de metodologia
que demonstre a
compatibilidade do passivo
com o ativo e a moderna teoria
de diversificagdo de carteira,
principalmente do ALM, para
elaboragdo do diagnostico da
carteira de investimentos atual
do RPPS e proposta de revisao
de alocagdo das aplicagdes
financeiras da politica de
investimentos, visando a
otimizagcdo das carteiras de
investimento; elaboragéo de

relatério anual de
acompanhamento da
implementagéo das
estratégias de carteiras
especificas para os
compromissos do plano com
seus segurados e
beneficiarios.

O Nivel IV
Adicionalmente aos
requisitos do Nivel Il
[0 Criagdo, dentro da
estrutura do RPPS, de
area com a fungao
especifica de
acompanhamento e

monitoramento continuo
dos riscos de todas as

posigdes dos recursos
investidos, do
cumprimento dos

indicadores definidos por
segmento de alocagéo e
produto, de analise diaria
do comportamento do
mercado, incluindo a
performance de produtos
e de instituicdes gestoras
de carteiras.

Elaboragédo de relatérios semestrais de diligéncias — verificam através da Plataforma Quantum as informagdes dos fundos, o
acompanhamento € mensal e a consolidagédo das informagdes no relatério € semestral.

Politica de Investimentos: https://ipeprev.rs.gov.br/politicas-anuais-de-investimentos-pai
Relatérios de Investimentos mensal e anual https://ipeprev.rs.gov.br/relatorios-de-investimentos,
Relatério de ALM 2024: https://admin.ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202412/04092929-estudo-de-alm-2024-fundoprev-civil-

vfinal.pdf https://admin.ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202412/04093048-estudo-de-alm-2024-fundoprev-militar-vfinal. pdf

Relatério de Diligéncias https://ipeprev.rs.gov.br/relatorios-de-investimentos

Calendario de Reunides: https://ipeprev.rs.gov.br/coin-comites-de-investimentos

Parecer Comité Investimentos — Atas https://ipeprev.rs.gov.br/coin-comites-de-investimentos
Aprovagéo pelo Conselho Fiscal https://ipeprev.rs.gov.br/conselho-fiscal
Evidéncias disponibilizadas no ONEDRIVE

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:

* Os RPPS poderéo utilizar as informagdes prestadas pelas administradoras e gestoras dos fundos de investimentos e demais informagées disponiveis na
internet de conhecimento publico ou outros meios disponiveis no mercado acessiveis pelos RPPS (jornais, revistas, 6rgdos de regulagédo e controle,
agéncias de rating, associagdo de entidades do mercado financeiro e de capitais, softwares, dentre outros).
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3.2 Governanca Corporativa

3.27 Co de Investimento
O Nivel I Nivel Il J Nivel 1 J Nivel IV
Minimo de 3 (trés) membros, Idem ao Nivel I. Minimo de 5 (cinco) membros, = Minimo de 5 (cinco) membros,

que mantenham vinculo
funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do
RPPS.

Regimento Interno

que mantenham vinculo
funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do
RPPS.

que mantenham vinculo
funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do
RPPS, sendo a maioria
servidores efetivos e
segurados do RPPS.

Reunido com periodicidade
minima mensal

Requisito atendido? X Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia

Legislagao:
Decreto Estadual n® 57.099/2023

Lei Complementar Estadual n® 13.758/2011 - Atualizada até LCE n°® 15.429/2019
Regimento Interno

Atas em: https://ipeprev.rs.gov.br/upload-arquivos-202312-19130357-comite-de-investimentos-civil-e-militar-ata-2023-11-reuniao-
ordinaria-2023-10-27-pdf#panel-1712150862876

As reunibes do Comité sdo mensais https:/ipeprev.rs.gov.br/upload-arquivos-202312-19130357-comite-de-investimentos-civil-e-
militar-ata-2023-11-reuniao-ordinaria-2023-10-27-pdf#panel-1685392129536

Comité de Investimento — 4 cadeiras ocupadas, + 2 designados

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:



ica

BRASIL

Relatério de Auditoria de
Certificagao Pro-Gestao RPPS

RE-RAU
Revisdo: 06
Data: 30/01/2024
Pag.: 18/32

3.2.8. Transparéncia
Requisito atendido? X Sim [J Nao

Obrigatorios

Disponivel no site?

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto

https://ipeprev.rs.gov.br/conselho-de-administracao

a) Reglmen_tos internos e atas d9§ orgaos colegiados  (Conselho Sim [0 Nao https://ipeprev.rs.gov.br/conselho-fiscal
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos). ", . p - .
https://ipeprev.rs.gov.br/coin-comites-de-investimentos
b)  Certiddes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios ) = ) .
; i o ) X ps://ipeprev.rs.gov.
Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS. Sim H Nao hitps://ipeprev.rs.gov.bricerfidoes
c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para
acesso, no enderego eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao o o = https://ipeprev.rs.gov.br/cadprev
. L% N P . Sim [0 Nao
Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art.
241, 1ll, IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022.
d) Relatério de Governanga Corporativa Sim [ Nao https://ipeprev.rs.gov.br/governanca
e) Cronograma das ac¢des de educacgdo previdenciaria Sim [ Nao https://ipeprev.rs.gov.br/cronograma-de-acoes-de-educacaoprevidenciaria
. . . . A https://ipeprev.rs.gov.br/conselho-de-administracao
f) pronqgrama de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité de sim O N3o httos //iveprev rs.qov.br/conselho-fiscal
investimentos . ps.//ipeprev.rs.gov.briconseino-iscal
https://ipeprev.rs.gov.br/coin-comites-de-investimentos
g)  Codigo de Etica Sim 0 Nao Disponivel em: https://|peprev.rs.gov.it‘))rétj‘;)):gsi/aggfuNOSIZOZ1 10/21093120-codigo-deetica-
i) Avaliagdo atuarial anual Sim [0 Nao https://ipeprev.rs.gov.br/upload-arquivos-202307-14153021-relatorio-de-hipoteses-ipe-prev-2022-pdf
) Inform agoes relaivas a  procedimentos licitatérios e contratos Sim [0 Nao https://ipeprev.rs.gov.br/licitacoes-e-contratos
administrativos
m) Politica de Investimentos Sim [0 Nao https://ipeprev.rs.gov.br/politicas-anuais-de-investimentos-pai
0) Relagdo da_s entidades escolhidas para receber investimentos, por meio Sim [0 Nao https://ipeprev.rs.gov.br/instituicoes-financeiras-credenciadas
de credenciamento
p)  Relatérios mensais e anuais de investimentos Sim [ Nao https://ipeprev.rs.gov.br/relatorios-de-investimentos
q) Acoérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do
RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Sim [0 Nao https://ipeprev.rs.gov.br/acordaos-das-decisoes-do-tribunal-decontas
Controle Externo emita os dois.
Adicional Nivel l e ll Disponivel no site? Endereco eletronico/Link de disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto
h)  Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgagdo das demonstracdes sim O N3o https://ipeprev.rs.gov.br/upload-arquivos-202307-25142620-
devera ser realizada por meio da internet: Trimestral balancete-2023-segund-trimestre-pdf-pdf
0 Plano de Agdo Anual sim O N3o https://i v.br/upload/arquivos/20241 1/j2132441— lano-estrategico-ipe-prev-2024-2028-docto-
n)  Relatorios de controle interno: semestral Sim [ Nao https://ipeprev.rs.gov.br/controle-interno
Adicional Nivel Il Disponivel no site? Endereco eletronicol/Link de disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto
h)  Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgagcao das demonstragdes ) =
. - ) - s [0 Sim [0 Nao
devera ser realizada por meio da internet: Trimestral
Adicional Nivel lll e IV Disponivel no site? Endereco eletronicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto
k)  Relatorio de avaliagdo do passivo judicial [J Sim [0 Nao
1) Planejamento Estratégico [J Sim [0 Nao
n) Relatérios de controle interno: trimestral [0 Sim [0 Nao
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Adicional Nivel IV Disponivel no site? Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto

h) Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgacdo das demonstragdes

. - ) ] . O Sim [0 Néo
devera ser realizada por meio da internet: mensal

Descricao da Evidéncia
Conforme links acima.
Flavia — responsavel pela divulgacéo no site

ESSA E UMA ACAO ESSENCIAL — OBRIGATORIO ATENDIMENTO PARA CERTIFICAGAO
Necessita agado corretiva? [1 Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:
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3.2 Governanca Corporativa

3.2.9. Definigao de Limites de Algada

O Nivel | X Nivel Il I Nivel 1ll O Nivel IV
Obrigatoriedade de no minimo = Idem ao Nivel I. Obrigatoriedade de no minimo | Adicionalmente aos
2 (dois) responsaveis 2 (dois) responsaveis | requisitos do Nivel I,
assinarem em conjunto todos assinarem em conjunto todos | elaborar e divulgar relatérios
os atos relativos a os atos relativos a gestdo de = de excegdo que registrem os
investimentos. ativos e passivos e a | casos em que os limites de

atividades administrativas que | alcada ndo tenham sido
envolvam concessdes de | observados, com a devida
beneficios, contratacbes e | justificativa.

dispéndios  de recursos,

conforme limites de algada

definidos em ato normativo

editado pela unidade gestora

do RPPS.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

Em 2002 12 iniciativa em se consagrar um gestor Unico do RPPS e em 2018 que ocorreu a separagao e estabeleceu o Instituto.
Em 2020 a Resolugdo IPE Prev n° 03, de 10 de dezembro de 2020, todos os atos relativos a investimentos, devem ser assinados em
conjunto por duas pessoas.

http://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-define-politicas-de-
alcadas#:~:text=A%20P0l%C3%ADtica%20de %20Limites%20de financeiros%2C%20de%20investimentos%200u%20de

https://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202012/16142519-materia497683-1.pdf

Requisito atendido, estabelecido nas legislac¢des.

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:



RE-RAU

ICQ

Revisdo: 06

Relatério de Auditoria de
Certificagao Pro-Gestao RPPS

Data: 30/01/2024

BRASIL

3.3 Governanca Corporativa

Pag.: 21/32

3.2.10. Segregacao das atividades

I Nivel | X Nivel Il I Nivel 1l I Nivel IV
Segregacao das atividades de = Idem ao Nivel | Segregacdo das atividades de = Idem ao Nivel Ill.
habilitagdo e concessdo de habilitagdo/concessao de

beneficios das atividades de
implantagdo, manutengcéo e
pagamento de beneficios.

beneficios das atividades de
implantacdo, manutengédo e
pagamento de beneficios e

segregacdo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.

Requisito atendido? X Sim (] Nao
Descricao da Evidéncia

Documentos no ONEDRIVE

Habilitagéo e concesséo de beneficios — Legislagao:

Poder Executivo: Lei Complementar n® 15.143, de 5 de abril de 2018, arts. 2°, 14, 39 e 40

Poder Judiciario, o Poder Legislativo, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica: Lei Complementar n°® 15.143,
de 5 de abril de 2018, art. 2°, § 3°, 41, 52 e 53.

Segregacéo das atividades do IPE Prev esta prevista no Decreto n° 56.148, de 25 de outubro de 2021, que dispde sobre a estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev: Art. 3% Art. 13;
Portaria n° 29, de 30 de junho de 2023, Art. 17 ao Art. 31.

Também possui a IN IPE Prev n° 15 que trata da habilitagdo e concesséo de aposentadorias para o Executivo; IN IPE Prev n° 10 trata
do procedimento de analise das aposentadorias dos segurados do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do
Sul — RPPS/RS do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica.

Pagamento e manutencado do beneficio de Aposentadoria e Transferéncia para a Inatividade no ambito do Poder Executivo, destaca-
se que o IPE Prev delega anualmente, a competéncia a Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, sendo que em 2024 a delegagéo
se deu através da Portaria n° 1, de 4 de janeiro de 2024.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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[ Nivel |
Disponibilizagdo no site do
ente federativo ou do RPPS
de um canal de comunicagéo
no modelo “fale conosco”.

Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um) servidor
exercendo a fungdo de Ouvidor
na estrutura do ente federativo ou
da unidade gestora do RPPS.

Relatério de Auditoria de
Certificagao Pro-Gestao RPPS

[ Nivel 111

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
fungdo de Ouvidor na estrutura
do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS.

RE-RAU
Revisdo: 06
Data: 30/01/2024
Pag.: 22/32

O Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
fungdo de Ouvidor na
estrutura da unidade gestora
do RPPS, com certificagédo de

QOuvidor e com procedimentos
de atuagdo devidamente
definidos em ato especifico.

Requisito atendido? X Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia

DECRETO N° 57.544, DE 2 DE ABRIL DE 2024 - Dispde sobre o Canal de Manifestagdes da Ouvidoria-Geral do Estado —OGE/RS.

Processo 23/08010000964-0 Oficio 59/2024/GAB — IPE Prev trata da alteracao titularidade e supléncia do Canal de Ouvidoria do IPE
Prev: Titular: Kerli Cristini de Souza e Suplente: leda de Fatima Moreira Wagner — documento de 23 de fevereiro de 2024.

G @ % ouidoriageralrsgovbr/ouvidoria R %
rs.gov.br NOTICS  SERVIGOS  CENTRALDOCDADAD  TRANSPARENCIA  SECRETARSEGRGAOS  DIARIOOFIGAL > SOSRS <
&L‘Auclvﬂ Conteddo[1] Menu[2] Buscals] & Acessibilidade ©cContraste M Faleconosco  daMapa do site
enar .
Q

#  Institucional - SIC/LAI -  Denincia -  Manifestacdes -  DescomplicaRS ~ Governanca e Integridade ~  LGPD

A Escola Nacional de Adinistragéo Publica - Enap certifica que
KERLI CRISTIANI DE SOUZA

Ouvidoria com c h

VOCE ESTA AQUI: Inicial

Onde encaminhar

="

Manifestagdes > Onde encaminhar

6] X]O)

concluiu a Tritha de de 210 horas.

Canais de Atendimento

0 Acesso a Informagéo

Para encaminhar a sua
manifestaggo (solicitagao,
reclamagéo, sugestao ou elogio)
preencha o formulrio abaixo.

Solicitar || Acompanhar pedido

%

Beténia Lemos
Presidenta

9) Dendncia

Depois de registrar
suamanifestacdo, serd enviado um
nimero de protocolo com a

Link para Ouvidoria: https://ipeprev.rs.gov.br/ouvidoria

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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O Nivel | Nivel Il O Nivel 1 O Nivel IV
Nivel superior para todos que = Adicionalmente aos | Adicionalmente ao Nivel I, Idem ao Nivel lIl.
compdem a Diretoria Executiva e | requisitos do Nivel I: formagéao superior ou

atendimento dos requisitos
previstos no art. 8°-B, da Lei n°

Pelo menos 1 (um) membro

especializagdo em area
compativel com a atribuigcdo

9.717, de 1998, relativos aos @ devera ser segurado do exercida, para todos que
antecedentes pessoais, mediante = RPPS. compdem a Diretoria
certiddes negativas de Executiva

antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e
declaragéo de néo ter incidido em
algumas das demais situagdes
previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 1990,
além de comprovagédo de
experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou
fungao, no exercicio de atividades
nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao,
atuarial ou de auditoria.

A Diretoria Executiva devera ser
disciplinada por legislagéo local

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

Diretor Adm e Finangas — José Carlos Ferreira Magalhaes
Diretoria de Beneficios — Rubia Cristina

Gustavo Magales Roriz — Diretor de Investimentos

Diretor Adm e Finangas — José Carlos Ferreira Magalhaes:

Papeis distintos especificos e complementares — Trabalho como colegiado — como um bloco ela funciona como recurso especifico de
cada diretoria e gestdo do RPPS como um todo — semanalmente as 4as feiras ocorre reunido.

Institucional é via presidéncia, demais diretorias tém autonomia relevante e atuam conforme suas competéncias legais, definidas na
Legislagdo LC 15142 e LC 15143.

2 diretores indicados pelo Governador e 2 por uma lista triplice.
https://ipeprev.rs.gov.br/processo-seletivo-diretoria-de-beneficios-e-diretoria-de-investimentos

Instrugdes normativas, publicagdes passam pela diretoria executiva.

Todas as estratégias séo discutidas na diretoria executiva.

Autonomia dos Conselhos da Diretoria Executiva é plena em relagéo ao Governo do Estado.

Atendimento dos requisitos — pelo menos a cada 6 meses ¢ solicitada as certiddes negativas.
Segurado do RPPS — Todos os diretores.
A Diretoria Executiva devera ser disciplinada pela legislagéo local — Regimento Interno.

Documentos comprobatérios no ONEDRIVE e https://ipeprev.rs.gov.br/diretoria-executiva

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:
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3.2.13. Conselho Fiscal

I Nivel | Nivel Il
Todos os membros que Idem ao Nivel l.

compdem o Conselho Fiscal
deverao comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da
Lein®9.717, de 1998, relativos
aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica
Federal e declaragdo de nao
ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no
inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.

Periodicidade de reunido e
funcionamento  disciplinado
pela legislag&o local

Requisito atendido? X Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia

[0 Nivel 111
Adicionalmente ao Nivel |:

Composi¢cao paritaria entre  os
representantes dos segurados e do
ente federativo, tendo a maioria dos
membros formagao de nivel superior,
com a presidéncia do Conselho Fiscal
sendo exercida por um dos
representantes dos segurados, que
tera o voto de qualidade. O Conselho
Fiscal devera adotar as seguintes
praticas:

a) Elaboragéo, publicagdo e controle
sobre a efetivacdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de
reunides, 0 escopo a ser trabalhado e
os resultados obtidos.

b) Elaboragao de parecer ao relatorio
de prestacdo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendagdes
para melhoria e areas analisadas.

Rodrigo Castro Silveira — Presidente Conselho Fiscal — indicado pelos servidores
Formado por 4 titulares e 4 suplentes — indicados 2 (representante MP e representante TRJ) com cadeiras alternadas e 2 indicados
pelos segurados — mandato de 2 anos — podendo ter 2 recondugdes — intercala a entrada dos representantes dos poderes e dos

segurados. Composigao paritaria.

Reunido mensal

Trabalho consiste na avaliagéo dos relatérios de investimentos dos Fundos (civil e militar),
Apreciagado do Relatério de Governanga e Balangos Financeiro e Contabil

Em 2024 foi obtido a mudanca da Legislacao relativa aos bancos que poderiam trabalhar, anteriormente somente poderia trabalhar
com o Banco do Estado e BB e CEF, agora podem trabalhar com os bancos privados.

Acompanhamentos orgamentarios.

Disciplinado — regimento interno.
Plano de Trabalho

Apresentadas as declaragbes e comprovantes de antecedentes.

Todas as comprovag¢des no ONEDRIVE e no site: https://ipeprev.rs.gov.br/conselho-fiscal

https://ipeprev.rs.gov.br/comissao-eleitoral-conselho-de-administracao-e-conselho-fiscal

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:

I Nivel IV
Adicionalmente ao Nivel IlI:

Todos os membros com
formagao em nivel superior.
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[ Nivel |
Todos os membros que compdem
o Conselho Deliberativo deverdo
comprovar o atendimento do art.
8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998,

relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes
negativas de antecedentes

criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaragédo de
néo ter incidido em algumas das
demais situagbes previstas no
inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

Periodicidade de reunido e
funcionamento disciplinado por
atos normativos do RPPS

Requisito atendido? X Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia

X Nivel I
Idem ao Nivel I.

[0 Nivel 111
Adicionalmente ao Nivel |:

Composicdo paritaria entre os
representantes dos segurados e do
ente federativo, tendo a maioria dos
membros formagdo de nivel
superior, com a presidéncia do
Conselho Deliberativo sendo
exercida por um dos representantes
do ente federativo, que tera o voto
de  qualidade. O  Conselho
Deliberativo devera adotar as
seguintes praticas:

a) Elaboragéo, publicagéo e controle
da efetivagdo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado
e os resultados obtidos.

b) Elaboragdo de relatério de
prestacdo de contas, com a sintese
dos trabalhos realizados e demais
consideracdes sobre suas
atividades.

I Nivel IV
Adicionalmente ao Nivel IlI:

Todos os membros com
formagao em nivel superior.

André Fernado Janson Carvalho Leite — Presidente Conselho Administrativo representante do Ministério Publico.
Orgéo de Administracdo que faz as linhas gerais de atuagéo do instituto — composigéo paritaria 12 titulares e 12 suplentes.
Mandato de 2 anos, permitida 1 recondugéo — indicagéo intercalada de 1/3 e 2/3

Apresentadas as declaragdes e comprovantes de antecedentes.

Pelo menos 1 (um) representante dos segurados - ok

Periodicidade de reunido é mensal

https://ipeprev.rs.gov.br/calendario-de-reunioes-conselho-administracao e funcionamento

disciplinado no regimento interno https://ipeprev.rs.gov.br/regimento-interno-conselho-administracao .

Possui Plano de Trabalho

Todas as comprovag¢des no ONEDRIVE e no site: https://ipeprev.rs.gov.br/conselho-de-administracao

https://ipeprev.rs.gov.br/comissao-eleitoral-conselho-de-administracao-e-conselho-fiscal

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.2 Governanca Corporativa

3. Mandato, Representacado e Conselho
I Nivel | Nivel Il I Nivel 11l I Nivel IV

Definir  na legislagdo o Idem ao Nivel I. Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente aos

processo de escolha para dos Niveis | e ll, os membros = requisitos no Nivel Ill, a

composicao da Diretoria da Diretoria Executiva terdo @ Diretoria Executiva ou 6rgéao

Executiva, do Conselho mandato, somente podendo equivalente devera enviar,

Deliberativo e do Conselho ser substituidos nas situagbes | com periodicidade

Fiscal. definidas em lei, e deverdo trimestral, o Relatério de
apresentar anualmente = Governanga Corporativa aos

Devera ser observadas as prestacdo de contas ao | representantes legais das

diretrizes™* Conselho Deliberativo. entidades vinculadas ao
Alternativamente, a RPPS, como forma de dar
comprovagdo de mandato | amplo e tempestivo
para os membros da Diretoria | conhecimento das

Executiva podera ser suprida = atividades e os resultados
com a comprovagdo do @ alcangados pela gestdo.
exercicio médio de 2 (dois)

anos dos membros da

Diretoria, considerando os

ultimos 5 (cinco) anos.

Requisito atendido? X Sim (] Nao
Descricao da Evidéncia

DECRETO N° 54.212, DE 4 DE SETEMBRO DE 2018 - Disciplina os procedimentos de indicagéo e de designagéo dos
representantes dos segurados para a composigéo dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e da Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev, nos termos do art. 46 da Lei Complementar n° 15.143, de 5 de abril de
2018.

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme prazo definido na legislagéo local, somente
podendo ser substituidos nas situa¢des definidas na legislacdo. — mandato de 02 anos

b) Sera admitida a reconducao dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prazo definido na legislagao
local. - permitida uma recondugéo

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos membros dos Conselhos e Comité de
Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a renovagéo da composigéo ocorra de forma intercalada e néo integral -
mandatos alternados.

d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral, dever&o ser proporcionados os meios para que haja ampla participagao dos segurados
e para que esses tenham acesso as propostas de atuagédo dos candidatos. ok

Obs: avaliar adequar o prazo do Mandato dos conselhos para 4 (quatro) anos conforme recomenda o Manual Pré Gestado RPPS
Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.

* Paridade aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve ser igual a dos segurados.
* Recomenda-se que os representantes do ente federativo sejam membros natos, conforme definido na legislagdo do ente federativo.



ICQ

BRASIL

3.2 Governanca Corporativa

3.2.16. Gestao de Pessoas

Relatério de Auditoria de
Certificagao Pro-Gestao RPPS

RE-RAU
Revisdo: 06
Data: 30/01/2024

Pag.: 27/32

I Nivel I
A unidade gestora do RPPS
possui pelo menos 1 (um)

Nivel Il

A unidade gestora do RPPS
possui quadro préprio, ocupado

O Nivel 1

A unidade gestora do RPPS
devera possuir quadro proéprio,

O Nivel IV
Adicionalmente aos
requisitos do Nivel lll, o

servidor efetivo com por servidores efetivos (pelo = ocupado por  servidores = RPPS deve possuir em seu

dedicagcdo exclusiva, ainda menos 1 - um), e demais | efetivos, sendo, pelos menos, | quadro de pessoal:

que cedido pelo ente comissionados ou cedidos pelo  50% do quadro proprio da UG

federativo. ente federativo. do RPPS, e demais | 1 (um) servidor efetivo com
comissionados ou cedidos @ dedicagdo exclusiva na area
pelo ente federativo. | de investimentos, e
Alternativamente, a | 1 (um) servidor ocupante do

comprovagdo do percentual
de 50% (cinquenta por cento)
de servidores efetivos da UG
do RPPS podera ser
comprovada com servidores
efetivos do Orgao a qual a UG
esteja vinculada, desde que
efetivamente em exercicio de
suas atribuicbes na UG do
RPPS.

cargo de atuario.

Requisito atendido? X Sim (] Nao
Descricao da Evidéncia

Conforme informagdes da Gerente de Recursos Humanos — IPE Prev o quadro total de servidores efetivos, com dedicagao
exclusiva a unidade gestora RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social é de 113 + 16 do Quadro Especial em Extingdo

(provimento efetivo), num total de 129 efetivos.

LEI N° 16.165, DE 31 DE JULHO DE 2024 - Reorganiza os quadros, as carreiras e reajusta as remunerag¢des dos servidores publicos
do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul.

Evidéncias no ONEDRIVE

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:

* Em caso de a unidade gestora do RPPS possuir um contrato de prestacédo continuada cujo objeto seja de assessoria atuarial ou tenha servidor com formagéo
em ciéncias atuariais e que desempenhe efetivamente atribuicdes relacionadas a gestéo atuarial do RPPS, considerar-se-a atendido o requisito relativo ao
servidor ocupante do cargo de atuario do Nivel IV
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3.3.1. Plano de Agao de Capacitagao
O Nivel |

Plano de Agéo de Capacitagédo
para os servidores que atuem
na unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros, com
os seguintes parametros
minimos:

XFormagéao basica em RPPS
para os servidores

Nivel Il
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel I:

X  Treinamento para os
servidores que atuem na area
de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro
e de capitais e fundos de
investimentos.

O Nivel 1

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel II:

O Treinamento em gestao
previdenciaria para 0s
servidores, contemplando:

- legislagao previdenciaria,

- gestéo de ativos,

- conhecimentos de atuaria,

O Nivel IV
Adicionalmente aos
requisitos do Nivel llI:

O Preparagéo dos
servidores e dirigentes para
obtencdo de certificagdo
individual de qualificagao
nas respectivas areas de
atuacgéo.

- controles internos, e
X Treinamento dos - gestdo de riscos.
servidores que atuem na area

de concessao de beneficios O Programa de Educagao

sobre as regras de Previdenciaria que

aposentadorias e penséo por sistematize as acoes

morte. realizadas e a realizar
(planejamento, publico-alvo,
mecanismos de capacitagdo
permanente).

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

Carlos - Diretor

Luciana Sayuri — Coordenadora Servigo desenvolvimento pessoal
Alessandra Batista da Silva — Gerente de Recursos Humanos
Taise Mallet — Psicéloga

Instrugcdo Normativa — as areas solicitam as capacitagdes até fevereiro, a DAF analisa a questao orgamentaria;
RH elabora um plano de divulgacéo das capacitagdes;
Elaborado o Plano da Capacitagdo Anual .

Possui o Férum de Gestao de Pessoas do RS

Possui a Gratificagao de Incentivo a Produtividade em Previdéncia — GIPP, que é paga com o cumprimento das metas estratégicas
e capacitagdo € uma delas (do PE: 3.3. Valorizar e qualificar os servidores e o Instituto. Temas: Imagem e Motivag&o Indicadores de
Desempenho: « Percentual de servidores qualificados por ano. « Média de horas de treinamento por servidor por ano).

Foram feitas Trilhas de Capacitagao dos ultimos nomeados, passam pela capacitagédo antes de irem para as areas.

Estimulam as capacitagdes de curta duragédo durante o horario de trabalho.

E feito o acompanhamento do PLANO DE CAPACITACAO ANUAL DO IPE PREV - 2024

Ja esta elaborado o Plano de Acao para a Capacitagdo dos Servidores do IPE Prev 2025

Foram apresentados certificados comprovando as capacitagbes em Formagdo basica em RPPS, concessdo de beneficios;
investimentos — no ONEDRIVE e certificagbes dos Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Responsavel pela Gestao das Aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos.
Cronograma de Capacitagao em Educacao Previdenciaria - 2024
https://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202411/25152237-cronograma-2024.pdf

disponivel em:

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.3.2 Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
I Nivel | & Nivel Il I Nivel 11l I Nivel IV
X Elaboragdo de cartilhas, Idem ao Nivel I. Adicionalmente aos requisitos | Adicionalmente aos
informativos ou programas do Nivel Il: requisitos do Nivel IlI:

dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos
basicos essenciais sobre o RPPS
e os beneficios previdenciarios,
que devera ser disponibilizada
em meio impresso ou digital e ou
no site do RPPS.

X Realizagdo de pelo menos uma
audiéncia publica anual com os

[0 Seminarios dirigidos aos
segurados, com
conhecimentos basicos sobre
as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios.

[ Acdes preparatérias para a
aposentadoria com 0s

O Acdes de educagao
previdenciaria  integradas
com os Poderes.

[ Seminarios dirigidos aos
segurados, com
conhecimentos basicos
sobre finangas pessoais.

segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil,

segurados.

[0 Acdes de conscientizagéo

para exposic¢ao e debates sobre o sobre a vida apés a
Relatério de Governanca aposentadoria e o
Corporativa, os resultados da envelhecimento ativo com os

Politica de Investimentos e da
Avaliagao Atuarial.

segurados.

Requisito atendido? X Sim (] Nao

Descricao da Evidéncia

Entrevistada: Gerente de Relacionamento com o Beneficiario - Juliana Librelotto Maciel
https://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202411/19112419-audiencia-publica-2024.pdf realizada em

Audiéncia publica anual
05/11/2024.

https://ipeprev.rs.gov.br/audiencia-publica-anual-do-ipe-prev-sera-nesta-terca-feira

25 ipeprev.rs.gov.br/audiencia-publica-anual-do-ipe-prev-sera-nesta-terca-feira

Institucional - Servicos e Informagdes -  RPPS/RS -

Audiéncia Publica anual do IPE
Prev sera nesta terga-feira

Publicagdo: 04/11/2024 s 20n27min

AUDIENCIA PUBLICA ANUAL DO IPE PREV
SERA NESTA TERCA-FEIRA, AS 10H, COM

04202728-audiencia-publica-anual-2.png

@ LIVE

Na terga-feira, dia 05, a partir das 10h, o Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev realizara a sua Audiéncia Piblica
anual com transmissdo ao vivo pelo canal de Youtube do Governo do RS.
Para assistir basta clicar no linK: https://Awww.youtube.com/watch?
v=VszzP-neuaM.

A atividade é uma oportunidade para manter beneficidrios do RPPS/RS, os
servidores, os 6rgdos da Administrag3o e a sociedade civil informados
acerca das atividades desenvolvidas pelo instituto previdencidrio, dentre
elas, o Relatério de Governanga Corporativa 2023, a Avaliagdo Atuarial e a
Politica de Investimentos, os Beneficios Previdencidrios e a atuagdo dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal.
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Cartilha Previdenciaria: https://ipeprev.rs.

APresentagio ...
[V —
Conceitos Bisicos ...

Beneficios Previdencisrios ...
Acumulagio de Beneficios ..
Contribuig3o Previdenciria ...

CARTILHA PREVIDENCIARIA senises do v

Canais de Atendimento do IPE Prev.

Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev
Novembro/2024

ESSA E UMA ACAO ESSENCIAL — OBRIGATORIO ATENDIMENTO PARA CERTIFICAGCAO
Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:

RE-RAU
Revisao: 06
Data: 30/01/2024
Pag.: 30/32




RE-RAU

l C Q Relatério de Auditoria de Revisgo: 06

B R A S IL Certificagao Pro-Gestao RPPS Data: 30/01/2024

Pag.: 31/32

3.3. Graficos % de Atendimento de Requisitos

Total de agdes Pré Gestao Nivel II: 24
N° de Acdes atendidas: 24
Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 100%

% de Atendimento das Agdes for Dimensao do Pro-Gestao
100% 00% 100%

90%
Quadro comparativo % de atendimento das Dimensoes e A¢oes do Pro-Gestao 0%
N° de Acdes % de Atimento das 0%
. ~ < = = e Aumento

Dimensdes Pro-Gestao Total de Agoes - . ~ %
Atendidas Dimensdes g
50%
Controle Interno 6 6 100,0% 40%
Governanga Corporativa 16 16 100,0% 30%
Educagdo Previdenciaria 2 2 100,0% 20%
Total de Acdes 24 24 100,0% 10%
% de Atendimentos de 0%

AcBes 100,0% Controle Interno Governanga Corporativa  Educagio Previdencidria

3.4. Recomendacao da Equipe Auditora

A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestao eficaz que esta em conformidade com os seus requisitos e com os
requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024,
publicada no DOU do dia 17/01/2024, Segéo 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024).

[0 A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestao que ainda apresenta nao conformidades com os seus requisitos e/ou
com os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagéo Institucional e Modernizacdo da Gestéo dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria SRPC/MPS n° 79, de
15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Secao 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024).

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 2 deste relatério, o(s) auditor(es) recomenda(m):

X A CERTIFICACAO no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do
dia 17/01/2024, Segao 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024).: NIVEL II.

O A CERTIFICACAO no Pré-Gestdo, somente apés a anélise e o aceite da implantagdo dos requisitos especificados.

0 A RECERTIFICACAO no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacéo da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria SRPC/MPS n® 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do
dia 17/01/2024, Segao 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024).: NIVEL ___.

O A RECERTIFICACAO no Pr6 Gestdo, somente ap6s a andlise e o aceite dos planos de agéo propostos.

O A MANUTENGCAO da(s) certificagéo(6es) existente(s).

0O A MANUTENCAO da(s) certificacdo(des) existente(s), somente ap6s a andlise e o aceite dos planos de agéo propostos.
0 A SUSPENSAO da(s) certificacdo(des) existente(s).

O A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificagdo(des) existente(s).

[J a execugao de Auditoria de Certificacdo apos resolugao dos requisitos ndo atendidos, considerando o % necessario para o nivel
pretendido e o atendimento as agbes essenciais.
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4. Distribuicao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria € um procedimento com base nos principios de amostragem randémica e ndo cobre todos os detalhes do sistema de
gestéo. Portanto, ndo conformidades e pontos fracos podem existir onde néo foram expressamente mencionados pelos auditores na
reunido de encerramento ou mesmo neste relatério. A responsabilidade pela operacéo efetiva e continua do sistema de gestédo é
sempre e somente de responsabilidade da organizagao auditada e certificada.

Nota 1: este relatério de auditoria é de propriedade da organizagao auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do
encerramento da auditoria, estara ainda sujeito a aprovagé@o do organismo de certificagdo. O processo de liberagdo do relatério é
independente, podendo requerer modificagdes e, neste caso, uma copia revisada do mesmo sera reenviada a organizagao.

Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informagdes obtidas e relacionadas
ao processo da auditoria.

Pendéncias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a préxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *nao conformidades que ainda ndo foram totalmente sanadas pela organizagédo
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual nao foi possivel comprovar a total eficacia das agées implementadas).
*n&o atendimento de requisitos apontadas nas Ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagéo objetiva dos **requisitos/topicos que deverao ser considerados na amostragem da proxima auditoria
a ser realizada pelo ICQ Brasil (proximos auditores).

**situagdes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria ndo foi suficiente para emitir parecer objetivo; processos parcialmente auditados;
novos processos e/ou mudangas cujas melhorias ainda ndo foram totalmente implementadas.

5.1 Pendéncias

N3o aplicavel.

5.2 Pontos relevantes

N&o aplicavel.

6. Anexos que integram este relatério

Data

. Assinatura
assinatura

Nome Cargol/fungao

Helga Ferreira Martins Auditora 04/12/2024 % V///Z ‘Z/w |

Documento assinado digitalmente

L, . . . . JOSE GUILHERME KLIEMANN
José Guilherme Kliemann Diretor-Presidente 04/12/2024 g ‘lb Data: 20/12/2024 13:48:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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