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1. Informac@es da Organizagao

Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE

Razéao Social:
Prev.

N° do processo: CPG: 078/2023

Avenida Borges de Medeiros, n° 1945, Bairro Praia de Belas,

Locais auditados e enderegos correspondentes: Porto Alegre/ RS.CEP: 90110-900.

Pessoa para Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE
contato: Prev.
E-mails: CPG: 078/2023

. Avenida Borges de Medeiros, n° 1945, Bairro Praia de Belas,
Telefones:

Porto Alegre/ RS.CEP: 90110-900.

Manual do Pro-Gestdo RPPS - Manual do Pré-Gestéo RPPS A
nova versdo 3.4 do Manual do Pro-Gestdo foi aprovada pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao,
conforme deliberacdes realizadas nos dias 06/12/2022 e
Descricao do(s) escopo(s) de certificagao: 12/12/2022, e autorizada sua divulgagdo no endereco
eletrdnico da Secretaria na rede mundial de computadores —
internet pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de
2023 (DOU de 23/12/2023 — pag. 231 — Secédo 1), com vigéncia
a partir de 02 de janeiro de 2023.

N° de Servidores* envolvidos no(s) escopo(s): 300 Servidores

*R — Registrados; T - Terceirizados

1.1. Informacgdes da auditoria

Normag(s): X PRO GESTAO RPPS — MANUAL 3.4

[ Anélise documental Pré auditoria
Tipo de Auditoria: [ Certificacéo [ Supervisao

[] Recertificagao L] Follow-up
:segié)g;)icdaa)l:auditoria (datas e carga horaria 16 e 17/03/2023 (ZD’gisgiZs)

Pré Auditoria RPPS: Avaliar a gestdo, a conformidade e
aderéncia do Sistema de gestdo ao Nivel Il do Programa de
Certificacdo Institucional Pr6 Gestdo RPPS Versdo 3.4 do
Manual

Objetivo da auditoria:

Auditor Lider: Helga Ferreira Martins

EHlIpelauCitone: Auditor em Treinamento: Leandro Dias

1.2. Informag®es sobre o perfil da organizacéo

a) Segmento no qual a empresa atua: Fundacéo Publica / Autarquia Publico Especial

b) Processos terceirizados: N.A.
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Pilar Controle Interno
Itens AtenQe_ ao Né&o atente %
requisito ao requisito
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS. | 0
3.1.2.  Manualizagéo das atividades das areas de atuagdo do RPPS. [l 0
3.1.3. Capacitacao e certificagdo dos Gestores e servidores das areas de risco. | 0
3.1.4.  Estrutura de controle interno. [l 0
3.1.5. Politica de seguranc¢a da informacao. ] 16,66
3.1.6. Gestéo_ e pontrole da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados 0 0
e pensionistas.
Total 16,7%
Pilar Governanca Corporativa
Itens Atende_ ao Né&o atente %
requisito ao requisito
3.2.1. Relatério de Governanga Corporativa ]
3.2.2. Planejamento O X
3.2.3. Relatério de gestéo atuarial [l
3.2.4. Cadigo de ética da Instituic&o O 6,25
3.2.5. Politicas pre\_/idenciérias de_ saude e seguranca do servidor e revisdo de O
Aposentadoria por Incapacidade
3.2.6.  Politica de investimentos. O
3.2.7. Comité de investimentos. X O 6,25
3.2.8.  Transparéncia. [l
3.2.9. Definicdo de limites de algadas. X | 6,25
3.2.10. Segregagdo das atividades. Il 6,25
3.2.11. Ouvidoria. O X
3.2.12. Diretoria executiva. ]
3.2.13. Conselho fiscal. X O 6,25
3.2.14.  Conselho deliberativo. ]

3.2.15. Mandato, representacéo e reconducao. X | 6,25
3.2.16. Gestdo de pessoas. X O 6,25
Total 43,8%
Itens Atenqe_ ao N&o atente %

requisito ao requisito
3.3.1. Plano de acéo de capacitacdo | 0
3.3.2. Acdes de didlogo com segurados e a sociedade [l 50

Total 50%
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As evidéncias de conformidade (resultados) em relagéo aos requisitos que foram auditados durante a auditoria estdo registradas neste
relatério e disponibilizadas em: Estado Do Rio Grande Do Sul Nivel ||

3.1. Controle Interno

3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS

O Nivel |
2 (duas) area de atuacdo mapeada:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Aposentadoria compulséria

[0 Aposentadoria por invalidez
permanente

[0 Aposentadoria Especial

O Aposentadoria Voluntaria

[0 Revisdo de aposentadorias;

[0 Concesséo e Revisdo de pensoes.

Arrecadagéao;

X Nivel Il
4 (quatro) areas mapeadas

Mapas de Processos a serem

apresentados:

Beneficios:

XI Aposentadoria compulsoéria

X Aposentadoria por invalidez
permanente

XI Aposentadoria Especial

XI Aposentadoria Voluntaria

X Revisdo de aposentadorias;

X Concesséo e Reviséo de pensdes.
[ Gestéo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

X elaboragédo e aprovacéo da politica de
investimento;

X credenciamento das
financeiras; e

X autorizacéo para aplicagéo ou resgaste.

instrucdes

Tecnologia da Informagéo — TI:

X procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de cépias de
seguranga dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados; e

X controle de acesso — fisico e l6gico.

Arrecadacéo:

[J Cobranga de débitos de contribuigbes
em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos.

Requisito atendido? [0 Sim X Nao

Descricdo da Evidéncia

O Nivel Il
6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem

apresentados:

Beneficios:

[J Concessdo de aposentadorias (por
tipo);

[0 Revisdo de aposentadorias e
pensdes; e

[J Gestdo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

[0 Elaboragéo e aprovacdo da politica
de investimento;

O Credenciamento das
financeiras; e

[0 Andlise de riscos da carteira de
investimentos e

[0 Autorizagdo para aplicacdo ou
resgaste.

instrucdes

Tecnologia da Informacé&o — TI:

O Procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de
seguranga dos sistemas informatizados
e dos bancos de dados; e

[ Controle de acesso — fisico e légico.

[0 Arrecadacéo;
[0 Compensacéo previdenciaria;

O Juridica.

O Nivel IV

Todas exigidas nos niveis |,
I1elll:

- Mais duas areas dentre as 11
elencadas no Anexo 7 do
manual do Pro-Gestéo.

A maioria dos processos exigidos para o Nivel Il do Pr6 Gestdo RPPS — Manual verséo 3.4 foram apresentados, porém € necessario
apresentar todos os processos exigidos

Nao foi apresentado o Mapeamento do processo de Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos) e 0 Mapeamento do processo de Beneficios (gestdo da folha de pagamento de beneficios);;

Obs 1: Durante a auditoria de certificacédo serdo verificadas evidéncias da realizagdo dos processos conforme mapeamento;
Obs 2: Avaliar detalhar o Mapeamento por tipo de Aposentadoria.

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:

Apresentar o Mapeamento do processo de Arrecadacgéo (cobrancga de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos) e o Mapeamento do processo de Beneficios (gestdo da folha de pagamento de beneficios);

Prazo:
Até a Auditoria de Certificagdo


https://sesigoias-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/operacoes_icqbrasil_fieg_com_br/Em4LqGA9EHFAl_EUfyQRV4wBwgf17gu2BO0F5Rv0KJASOA?e=dDUsJU
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Controle In
2. Manualizagao das atividades das areas de atuacédo do RPPS
O Nivel | X Nivel Il I Nivel 1l I Nivel IV
2 (duas) é&reas de atuagdo 4 (quatro) areas mapeadas: 6 (seis) areas mapeadas: Todas as areas e processos do

manualizada:

Manuais de processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Aposentadoria compulséria

[0 Aposentadoria por invalidez
permanente

[0 Aposentadoria Especial

[J Aposentadoria Voluntaria

[0 Revisdo de aposentadorias;

[J Concesséo e Revisdo de pensdes

Arrecadacéo:

[0 Cobranca de débitos de
contribuicbes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos.

Manuais de Processos

apresentados:

a serem

Beneficios:

Aposentadoria compulséria
Aposentadoria por invalidez
permanente

XI Aposentadoria Especial

XI Aposentadoria Voluntaria

X Revisdo de aposentadorias;

XI Concesséo e Reviséo de pensdes.
[ Gestéo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

X elaboragédo e aprovacéo da politica de
investimento;

X credenciamento
financeiras; e

X autorizagédo para aplicacdo ou resgaste.

das instrucdes

Tecnologia da Informagéo — Tl:

X procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de cépias de
seguranga dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados; e

X controle de acesso — fisico e l6gico.

Arrecadacéo:

[0 Cobranca de débitos de contribuigbes
em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos.

Requisito atendido? [0 Sim X Nao

Descricao da Evidéncia

Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[J Concesséo de aposentadorias (por
tipo);

[0 Revisdo de aposentadorias e
pensdes; e

[0 Gestéo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

[J Elaboragéo e aprovacéo da politica
de investimento;

[0 Credenciamento das instrucdes
financeiras; e

[0 Andlise de riscos da carteira de
investimentos e

[0 Autorizagdo para aplicagdo ou
resgaste.

Tecnologia da Informacé&o — TI:

O Procedimentos de contingéncia
que determinem a existéncia de
copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de
dados;

0 Andlise de risco da carteira de
investimentos; e

[0 Controle de acesso — fisico e
l6gico.

Arrecadagéo:

[0 Cobranga de débitos de
contribuicbes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos.

Compensacdao previdenciaria:
O Envio e andlise de requerimentos
de compensagéo previdenciaria.

Juridica:
OO Acompanhamento e atuacéo nas
acdes judiciais relativas a beneficios.

Nivel Il

- e pelo menos um processo
relevante de cada uma das
duas outras areas escolhidas
para mapeamento, conforme
Nivel IV daquela acdo do
manual do Pro-Gestéo.

A maioria dos processos exigidos para o Nivel Il do Pr6 Gestdo RPPS — Manual verséo 3.4 foram apresentados, porém é necessario
apresentar todos 0s processos exigidos

N&o foi apresentada a Manualizacéo do processo de Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuices em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos) e a Manualizagédo do processo de Beneficios (gestédo da folha de pagamento de beneficios);;

Obs 1: Durante a auditoria de certifica¢@o seréo verificadas evidéncias da realizacao dos processos conforme a Manualizagéo;
Obs 2: Avaliar detalhar a Manualizag¢&o por tipo de Aposentadoria.

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:

Apresentar a Manualizag&o do processo de Arrecadacao (cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos) e a Manualizacéo do processo de Beneficios (gestédo da folha de pagamento de beneficios);

Prazo:
Até a Auditoria de Certificagdo
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o dos Gestores e Servidores das areas de Risco

I Nivel | X Nivel Il I Nivel 1l I Nivel IV
Os dirigentes do 6rgédo ou unidade = Idem NivelI. * Idem Nivel I. * Idem Nivel I. *
gestora do RPPS, assim

considerados o representante legal
do 6rgdo ou entidade gestora e a
maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo e do conselho
fiscal, o responsavel pela gestéo dos
recursos e a totalidade dos membros
titulares do comité de investimentos
deverdo possuir a certificagéo
correspondente, no nivel basico,
intermediario ou avangado, conforme
definido no item 3. do Manual da
Certificagdo  dos  Dirigentes e
Conselheiros, considerando o porte
do RPPS e o volume de recursos*

Requisito atendido? 0 Sim X Nao

Descricdo da Evidéncia
Conforme art. 283 da Portaria MTP n° 1.467/2022, até a data 31 de julho de 2024, seréa exigivel apenas a certificagao do responséavel pela gestédo das
aplicacGes dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos:

Comité De Investimentos: https://ipeprev.rs.qov.br/nominata-dos-comites

N&o possui a maioria dos membros do comité de investimentos certificados, forma apresentados certificados validos somente de 2 dos 4
membros

Na&o foi possivel identificar quem € o responsavel pela gestdo das aplicagées dos recursos e sua certificacéo

Verificado CRP DAIR — com notificagao de Irregularidade e Retificacdo — devera ser apresentado evidéncia de que a irregularidade nao
esta relacionada a qualificacé@o exigida do gestor de recursos e comité de investimentos
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

. . Finalidade do Data de . Notificagdo de _ .. Imprimir Imprimir
CNPJ do Ente Exercicio Més DAIR Posiciio Data de Envio P —— Retificacdo DAIR PDE APRs PDE
Governo do DAIR. - Emitida em
87.934.675/0001- 0710212023 —
Estado do Rio 96 2022 Dezembro Encerramento do 31/12/2022 140412 07/02/2023 Sim = i=]]
Grande do Sul Més o 14:07:51
Governo do DAIR. - Emitida em
Estado do Rio 8?'9342—;5{0001_ 2022 Dezembro Encerramentodo 31/12/2022 3;;0;;2253 31/01/2023 Nao = =
Grande do Sul Més T 23:29:36

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:

Providénciar que a maioria dos membros do comité de investimentos sejam certificados

Identificar quem é o responsavel pela gestéo das aplica¢des dos recursos e sua certificagao

Apresentar evidéncia de que a irregularidade verificada no CRP DAIR (com notificagdo de Irregularidade e Retificacéo) nédo estdo
relacionadas a qualificacéo exigida do gestor de recursos e comité de investimentos ou ja foram sanadas

Prazo:

Até a Auditoria de Certificagdo
*Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n? 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos niveis |, II, lll e IV,
serd exigivel apenas a certificagdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos;
A partir de 31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis |, I, lll e IV estarad atendido com a situagdo de regularidade do critério

correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.


https://ipeprev.rs.gov.br/nominata-dos-comites
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O Nivel | X Nivel Il O Nivel 11l O Nivel IV

Existéncia de processo Existéncia de estrutura = Existéncia de estrutura = Existéncia de estrutura
gerencial que ateste o ente organizacional no ente federativo = organizacional da unidade & organizacional da unidade
federativo que atenda ao de area comum de Controle Interno | gestora no ente federativo de | gestora no ente federativo de

RPPS, com relatério semestral que atenda ao RPPS, com @ éarea especifica de Controle area especifica de Controle
das areas mapeadas e emisséao de relatorio semestral das | Interno que atenda ao RPPS,  Interno que se reportard
manualizadas e pelo menos 1 areas mapeadas e manualizadas e = com emissdo de relatério = diretamente ao Conselho
(um) servidor capacitado. pelo menos 2 (dois) servidores @ trimestral das areas mapeadas e = Deliberativo, com controlador

capacitados. manualizadas e pelo menos 3 | ocupante de cargo efetivo, que

(trés) servidores capacitados, —atue também como agente de
sendo 1 (um) servidor da &rea de = conformidade em pelo menos
controle interno, 1 (um) membro = uma area de risco, com
do Comité de Investimentos e 1 = emissédo de relatério trimestral
(um) membro do Conselho das éareas mapeadas e
Fiscal. manualizadas e pelo menos 3
(trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area
de controle interno, 1 (um)
membro do Comité de
Investimentos e 1 (um)
membro do Conselho Fiscal.
Requisito atendido? 0 Sim X Nao
Descricdo da Evidéncia

“0 Orgdo de Controle Interno esta previsto no art. 27 da Lei Complementar n® 15.143, de 5 de abril de 2018”. Implantacdo em agosto de
2021

Relatorios mensais de Controle interno disponibilizados em: https://ipeprev.rs.gov.br/relatorios
Conforme o cronograma apresentado, ao longo do semestre todos os processos sdo auditados

https://ipeprev.rs.qgov.br/upload/arquivos/202303/13113149-paa-2023.pdf :
5 CRONOGRAMA

Os trabalhos do Orgao de Controle Interno serdo escalonados da seguinte
maneira:

PERIODO AREA ABORDADA
Tecnologia da Informagio
Investimentos

PRIMEIRO SEMESTRE Beneficios

Arrecadagio

Acompanhamento Prd-Gestdo RPPS
Tecnologia da Informagio
Investimentos

Beneficios

. Arrecadacdo

10. Acompanhamento Pro-Gestao RPPS

SEGUNDO SEMESTRE

o [~ oo [ e

Servidores capacitados: .
Diego Souza Mendonga ocupa a fungéo de Chefe do Orgéo de Controle Interno

E exigido pelo menos 2 (dois) servidores capacitados, faltou apresentar capacitacio de um segundo servidor
O ultimo relatério de Auditoria apresentado é relativo ao més de julho 2022 — processo de pensdo. Nao fica evidénciado que todos os
processos mapeados e manualizados foram auditados no 20 semestre de 2022

ESSA E UMA ACAO ESSENCIAL — ATENDIMENTO OBRIGATORIO PARA OBTENCAO DA CERTIFICACAO
Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao
Acdo a ser tomada:

Apresentar capacitacdo de um segundo servidor, conforme exigéncia para o nivel Il
Apresentar evidéncias (relatério de auditoria) que todos os processos mapeados e manualizados foram auditados no 20 semestre de 2022,
atendendo a periodicidade semestral exigida

Prazo:
Até a Auditoria de Certificagdo


https://ipeprev.rs.gov.br/relatorios
https://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202303/13113149-paa-2023.pdf

ICO

BRASIL

Controle Interno

Relatério de Auditoria de
Certificacdo Pr6-Gestao RPPS

RE-RAU
Revisdo: 05
Data: 16/02/2023

Pag.: 7/30

5. Politica de Seg
O Nivel |

A politica de seguranca abrange
todos os servidores e prestadores
de servico que acessem
informag6es do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um
quanto a segurancga da informagéao.

cada Informacéo

X Nivel Il

Adicionalmente Nivel I. A politica de
seguranga abrange todos os servidores
e prestadores de servico que acessem
informagdes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a
seguranga da informagdo com regras
claras para uso de recursos de TI

(equipamentos, internet, e-mail).
Existem procedimentos de
contingéncias  definidos  (backups,

controle de acesso)

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

O Nivel 11l

Adicionalmente itens dos Niveis | e
Il e ter servidor ou area de GSI —
Gestdo de  Seguranca de
Informacéo.

Prover todas as informagbes de
Gestéo de Seguranga  da
Informacédo - GSI. Prover ampla
divulgacéo da politica e normas de
GSl. Promover  agbes  de
conscientizagdo da GSI. Propor
projetos e iniciativas relacionados a
GSI. Elaborar e manter politica de
classificagdo da informagé&o, com
temporalidade para guarda.

O Nivel IV

Adicionalmente itens dos Niveis
I, 1l e lll. Existéncia Comité de
Seguranca da Informagdo no
ambito federativo do RPPS e de
planos de contingéncias,
auditoria e de recuperagdo de
desastres.

Politica de Seguranca da
Informacéo, devera ser revista
periodicamente, no minimo a cada
2 (dois) anos, conforme prescricéo
em normativo interno

RESOLUCAO Ne 03, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a Politica da Seguranca da Informag&o no ambito do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev

Esta disponivel em: https://ipeprev.rs.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao

Os processos abaixo estdo Mapeados e Manualizados:

3 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.......

3.1 PROCESSO DE ARMAZENAMENTO E BACKUP DE ARQUIVOS DE DADQS .

3.2 ARMAZENAMENTO E BACKUP DE DADOS DE SISTEMAS,
3.3 RESTAURAGAO DE DADOS DE BACKUP ....
3.4 CONTROLE DE ACESSO LOGICO
3.5 CONTROLE DE ACESSO FisSICO

Obs: seré verificado na Auditoria de Certificagdo evidéncias de como é feita a conscientiza¢éo, educagao e treinamento em Seguranca da
Informacéo para Servidores e Prestadores de Servigos

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:
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Gestao e Con
X Nivel |

Recenseamento previdenciario no
minimo a cada 3 (irés) anos para
aposentados e pensionistas e a cada
5 (cinco) anos para os servidores
ativos.

Conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de
junho de 2021, que dispde sobre o
eSocial, o ente e RPPS devem
comprovar 0 cumprimento do
cronograma de implantagdo do
Sistema Simplificado de Escrituracéo
Digital de Obrigagdes
Previdenciéarias, Trabalhistas e
Fiscais (eSocial).

ase de dad
X Nivel Il

Recenseamento previdenciario no
minimo a cada 2 (dois) anos para
aposentados e pensionistas e a cada
5 (cinco) anos para os servidores
ativos.

Conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de
junho de 2021, que dispde sobre o
eSocial, o ente e RPPS devem
comprovar o cumprimento do
cronograma de implantagdo do
Sistema Simplificado de Escrituracao
Digital de ObrigacGes
Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais (eSocial).

Requisito atendido? [0 Sim X Nao

Descricdo da Evidéncia

s cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

O Nivel 11l

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel II.

Estabelecer por meio de instrumento
legal a politica de recenseamento dos
servidores, na qual estejam
estabelecidos critérios, padrdes e
periodicidade para o processo de
recenseamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

Nao foi evidenciando o atendimento a exigéncia do Manual Pr6 Gestdo- verséo 3.4 pagina 28 e 29:
“Conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, que dispde sobre o eSocial, o ente e RPPS devem comprovar
o cumprimento do cronograma de implantacéo do Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital de Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas

e Fiscais (eSocial).

Além disso, para cada nivel devera ser observado:
Nivel II: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para 0s

servidores ativos”

Nao foram apresentadas as evidéncias:

- envio eSocial dos 3 ultimos meses, sem pendéncias;
- legislacéo que trata do Recenseamento previdenciario para aposentados, pensionistas e servidores ativos;
- utilizam do SIRC - Sistema Nacional de Informag6es de Registro Civil, se aplicavel

Prova de vida realizada anualmente para os pensionistas: https://ipeprev.rs.gov.br/recadastramento

O Nivel IV

Recenseamento previdenciario anual
anos para aposentados e
pensionistas e a cada 3 (trés) anos
para os servidores ativos.

Adicionalmente aos
Nivel I1I.

requisitos do

Estabelecer por meio de instrumento
legal a politica de digitalizacdo e
conversdo da base documental em
arquivos eletronicos.

Estabelecer por meio de instrumento
legal a politica de recenseamento dos
servidores, na qual  estejam
estabelecidos critérios, padrdes e
periodicidade para o processo de
recenseamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas

Obs: seré verificado na Auditoria de Certificagdo: “O recenseamento previdenciario sera considerado efetivo para atendimento dos requisitos
desse programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 95% para os aposentados e pensionistas e de 80% para os servidores

ativos.”

ESSA E UMA ACAO ESSENCIAL — ATENDIMENTO OBRIGATORIO PARA OBTENCAO DA CERTIFICACAO*
Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:
Apresentar evidéncias do:

- envio eSocial dos 3 dltimos meses, sem pendéncias;
- legislacéo que trata do Recenseamento previdenciario para aposentados, pensionistas e servidores ativos;
- utilizam do SIRC - Sistema Nacional de Informag¢ées de Registro Civil, se aplicavel

Prazo:
Até a Auditoria de Certificacéo

O recenseamento previdenciario sera considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas
de comparecimento de 95% para os aposentados e pensionistas e de 80% para os servidores ativos.
*Fica dispensado a realiza¢é@o do censo previdenciario nos anos de 2020, 2021 e 2022, desde que sejam comprovadas as providéncias
de sua realizag&o no decorrer do exercicio de 2022 (a exemplo de edi¢éo de ato normativo sobre sua realizagéo, notificacdo dos
segurados, processo licitatério para contratacdo de empresa, etc., ainda que somente seja concluido em 2023), desde que seja
cumprido o art. 9°, 11, da Lei n® 10.887/2004 e comprovado, o envio das informagdes dos eventos da 12 e 22 fase do eSocial para as
auditorias de certificagéo realizadas no 1° semestre de 2022, salvo o evento da tabela S-1010, e o envio das informag6es dos eventos
das 1?3, 22 e 32 fase, para as auditorias de certificacdo realizadas no 2° semestre de 2022, ao menos, com as informagoes relativas a
unidade gestora do RPPS. Para as auditorias de certificacao realizadas no exercicio de 2023, o censo previdenciario é obrigatério, com
aressalva de que a atualizagdo dos dados cadastrais dos beneficiarios (aposentados e pensionistas) podera ser atendida com a
realizagéo de Prova de Vidas, desde que cumprido o disposto no art. 99, I, da Lei n°® 10.887/2004 e, adicionalmente, o ente esteja
regular no envio das informacdes dos eventos do eSocial ou comprove a utiliza¢éo do Sistema Nacional de Informagdes de Registro

Civil - SIRC.


https://ipeprev.rs.gov.br/recadastramento
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BRASIL

3.2. Governanca Corporativa

Relatério de Auditoria de
Certificacdo Pr6-Gestao RPPS

RE-RAU
Revisdo: 05
Data: 16/02/2023

Pag.: 9/30

1 Nivel |

Anual — Relatério de Governanca com
informag6es sobre:

[0 Dados dos segurados, receitas e
despesas,

[0 Evolugéo da situagéo atuarial

[J Gestéo de Investimentos

[0 Publicagdo das atividades dos
orgdos colegiados.

X Nivel Il

Anual - Relatério de Governanga com
informag6es sobre:

Dados dos segurados, receitas e
despesas,

Evolugao da situacao atuarial
Gestéo de Investimentos

Publicacdo das atividades dos
orgdos colegiados.

Atividades institucionais.

Requisito atendido? [0 Sim X Nao

Descricao da Evidéncia

1 Nivel 111

Semestral - Relatério de Governanca
com informagdes sobre:

[0 Dados dos segurados, receitas e
despesas,

[J Evolugéo da situagéo atuarial

[J Gestéo de Investimentos

[0 Publicagdo das atividades dos
o6rgéos colegiados.

[J Atividades institucionais.

[0 Canais de atendimento.

Apresentado o Relatério de Governanca de 2021, disponibilizado em: https://ipeprev.rs.gov.br/governanca

RELATORIO DE
GOVERNANGA CORPORATIVA
| 2021 |

Thev

2022 Insstutn e Prevesinc oo Extacs oo R Grande 5 2ul

‘Setretans a Fszenss: Marso Aursiio Santos Carsseo

Fresideriz do Canseio Fscat Rdrige De Casiro Hiveka
Dvetor Presiente: Joss Guinemms Kilemann
vetor ax Adminaraghs ¢ Frans ot Carios Feira Magainiss
iretors ce Senefices: Rubla Critina Sorrano

iretor s ievessmentos: Gusiavo Mogsthiss Rorie

Equise Técrica: Caros Dinarts de Ofveia Kegser
122 de Fatima Morsia Wagner
Jetersen semse

Eago e Dimbuigte:
Insituio oe Previiéncis o Estads da o Grands do 24
Asseszora de Fisnejamenio Frevidenciri

Aversaa Birges o nzstros, 1945 — Pra oe Bes
50110:500 - Pors Akgre ~R3

. 0 o Granse o 2l

£3 Cornerat, Genetion

Frsnzirzs
2. Fundos Previdencidrs, Investimasics.

I Nivel IV
Trimestral -  Relatério de
Governanca com informagdes
sobre:

0 Dados dos
receitas e despesas,
[ Evolucéo da situagédo atuarial
[J Gestao de Investimentos

0 Publicagéo das atividades dos
orgéos colegiados.

[ Atividades institucionais.

[0 Canais de atendimento.

segurados,

N&o foi apresentado o Relatério de Governanca do ano 2022 e as evidéncias de aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Necessita acéo corretiva? X Sim
Acdo a ser tomada:

0 Nao

Apresentar o Relatério de Governanca do ano 2022 e as evidéncias de aprovagdo do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Prazo:
Até a Auditoria de Certificacdo


https://ipeprev.rs.gov.br/governanca
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1 Nivel |

Plano de A¢do anual - contendo
as metas a serem atingidas no
exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos,
no minimo  quantitativas,

possibilitando o]
acompanhamento dos
resultados  pretendidos, com

énfase na area de beneficios.

X Nivel Il

Plano de Acéo anual, para todas as
areas, contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para todas
as grandes areas de atuacdo do
RPPS, referidas no Anexo 7 deste
Manual, no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos.

Requisito atendido? [0 Sim X Nao

Descri¢ao da Evidéncia

Relatério de Auditoria de
Certificacdo Pr6-Gestao RPPS

I Nivel 1l
Planejamento Estratégico, para
periodo de 5 anos, com revisao
anual.

RE-RAU
Revisdo: 05
Data: 16/02/2023

Pag.: 10/30

I Nivel IV
Planejamento Estratégico,
para periodo de 5 anos, com
revisdo anual e vinculo com
Plano Orgamentéario e Plano
Plurianual - PPA

Planejamento Estratégico 2020-2023 e Plano Acéo 2020-2021 disponivel em https://ipeprev.rs.gov.br/planejamento

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
1A DA FAZEN!

SECRETARIA DA FAZEND/
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

. .
PREV

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

Plano Estratégico do IPE Prev

2020-2023

Porto Alegre, Julho de 2020.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ipe>’

PREV

Instituto de Previdéncia do

Estado do Rio Grande do Sul

Plano de Acéo do IPE Prev

2020-2021

Porto Alegre, Agosto de 2020.

Na&o foi possivel evidéncia a atualizagédo do Planejamento Estratégico e do Plano de A¢éo, também néo foi possivel verificar o Plano de
Acédo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio de 2023 para todas as grandes areas de atuacao do RPPS, referidas no
Anexo 7 deste Manual, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos

ESSA E UMA ACAO ESSENCIAL — ATENDIMENTO OBRIGATORIO PARA OBTENCAO DA CERTIFICACAO
Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acdo a ser tomada:

Apresentar evidéncia da atualiza¢&o do Planejamento Estratégico e do Plano de Agédo, contendo as metas a serem atingidas no exercicio de
2023 para todas as grandes areas de atuacédo do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo gquantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos

Prazo:
Até a Auditoria de Certificagdo



’ca Relatorio de Auditoria de
BRASIL Certificacdo Pro-Gestdo RPPS

3.2 Governanca Co ativa

RE-RAU
Revisdo: 05
Data: 16/02/2023
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] Relatério de Gestédo Atuarial

[ Nivel 1 X Nivel Il I Nivel 111
Comparativo dos 3 dltimos = Comparativo dos 3 (ltimos Comparativo dos 3 Ultimos
exercicios. exercicios. exercicios e Estudo de Técnica

de Aderéncia, que deverd ser
aprovado pelo Conselho
Deliberativo

Requisito atendido?d Sim X N&o
Descricdo da Evidéncia
Apresentado Relatério de Gestédo Atuarial de 2021, com o comparativo dos anos 2021, 2020 e 2019

Requisito ndo atendido, o relatdrio deve estar atualizado com as informagdoes de 2022, 2021 e 2022

Necessita acdo corretiva? X Sim [0 Nao
Acédo a ser tomada:

Apresentado Relatério de Gestéo Atuarial atualizado

Prazo:
Até a Auditoria de Certificagdo

I Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel |lll, elaboragéo,

aprovacdo e comprovagéo do
cumprimento do Plano de
Trabalho Atuarial*
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3.2 Governanca C tiva

Cédigo de ética

I Nivel | X Nivel Il I Nivel 1l I Nivel IV
Divulgacdo do Codigo de Etica = Idem ao Nivel . Adicionalmente itens dos Niveis | = Adicionalmente itens do Nivel
do ente federativo ou da unidade e Il e promogdo de acdes de Il e constituicao e
gestora do RPPS aos servidores capacitagdo com servidores apresentagdo do relatério de
do RPPS, segurados (servidores segurados, conselheiros e | ocorréncias tratadas no ambito
ativos, aposentados e membros do Comité. de Comité de Etica, indicando
pensionistas), aos membros dos necessidades de eventuais
6rgdos colegiados e partes Elaboracdo do cédigo de Etica | revisdes e atualizagdes.
relacionadas (fornecedores, da unidade Gestora do RPPS.

prestadores de servigo, agentes
financeiros e outros).

Requisito atendido? X Sim [0 Nao
Descri¢ao da Evidéncia

Cédigo de Erica do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul - IPE Prev

Disponibilizado no site: https://ipeprev.rs.gov.br/codigo-de-etica

Obs: Durante Auditoria de Certificagdo sera verificado como ¢é feita a divulgacdo do Cédigo de Etica para os servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de
servigo, agentes financeiros e outros)

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao
Acdo a ser tomada:

Prazo:
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O Nivel |

Implantagdo de ac¢bes isoladas
em saude do servidor que
contemplem:

[0 a) Obrigatoriedade em Lei de
exames médicos admissionais
dos aprovados em concurso
publico, como requisito para
posse e nomeagao.

O b) Servico de pericia médica
na unidade gestora do RPPS ou
no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagéo.

O c) Acdes educativas para
reducdo dos acidentes de
trabalho.

[0 d) Realizar periodicamente,
no prazo maximo de 04 (quatro)
anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condigdes que
ensejaram a concessdo do
beneficio.

X Nivel Il
Idem ao Nivel I:

O a) Obrigatoriedade em Lei de
exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico,
como requisito para posse e
nomeacao.

[ b) Servico de pericia médica na
unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por servidores do
quadro efetivo ou contratados por
meio de terceirizagédo.

O c) Acgdes educativas para
reducéo dos acidentes de trabalho.

[0 d) Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 04 (quatro) anos,
a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condi¢cdes que
ensejaram a concessdo do
beneficio.

Requisito atendido?d Sim X N&o

Descricdo da Evidéncia

Né&o foram apresentadas evidéncias de atendimento

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:

Apresentadar evidéncias de atendimento ao exigido para o nivel Il

Prazo:
Até a Auditoria de Certificac@o

Relatério de Auditoria de
Certificacdo Pro-Gestdao RPPS

guranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

I Nivel 1l
Adicionalmente aos requisitos do
Nivel 1, implantar as acdes

preparatérias em salide do
servidor, que contemplem:

[0 a) Elaborar Laudo Técnico de
Condicbes Ambientais do
Trabalho — LTCAT.

O b) Elaborar e fornecer Perfil
Profissiogréafico Previdenciario —
PPP atualizado aos servidores
que trabalhem em ambientes
com exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a satde.

[J ¢) Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 03 (trés) anos,
a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condicbes

que ensejaram a concessdo do
beneficio.

RE-RAU
Revisdo: 05
Data: 16/02/2023
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O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Ill, manter servigo de
pericia oficial em salde na
unidade gestora do RPPS ou
no ente federativo, por
servidores de quadro efetivo
ou contratados por meio de
terceirizagdo, com equipe
multiprofissional e
interdisciplinar.
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a Corporativa

2. Politica de Investimento

Relatério de Auditoria de
Certificacdo Pro-Gestdao RPPS

RE-RAU
Revisdo: 05
Data: 16/02/2023

Pag.: 14/30

I Nivel |
O Elaboragdo de

relatérios
mensais de investimentos,
contendo a posi¢do da carteira
por segmentos e ativos, com as
informacgdes de riscos,
rentabilidades, instituicdo
financeira e limites da Resolugéo
CMN n° 4,963/2021 e da Politica
de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de
Investimentos, seguido de
aprovagao pelo Conselho Fiscal,
referente ao acompanhamento
das rentabilidades e dos riscos
das diversas modalidades de

operacdo realizadas e da
aderéncia das alocagcbes e
processos decisorios de
Investimentos a Politica de
Investimentos.

O Relatorio anual de
investimentos, com a
consolidacdo de todas as

informagdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a
conjuntura  econdmica,  0s
resultados  alcangados em

relacdo as metas estabelecidas,
o comportamento do fluxo de
caixa e das aplicacdes
financeiras, a composicao do
ativo, a evolucéo do orcamento
e a composicdo da carteira de
imoéveis, se houver.

X Nivel Il
Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I:

X Elaboracdo do cronograma
mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestao
dos recursos,

[0 Elaboragdo de relatérios
semestrais de diligéncias que
contenha, no minimo:

a) verificagdo dos ativos que
compdem o patrimdnio dos fundos
de investimentos, incluindo os
titulos e valores mobilidrios
aplicados pelo RPPS, excluidos os
titulos publicos;

b) andlise da situagdo patrimonial,
fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participacbes -
FIP;

c) analise do Relatério de Rating
dos ativos no caso de Fundos de
Renda Fixa (salvo aqueles que
aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos
publicos), Aplicagdes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos em
Direitos Creditérios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa — Crédito
Privado e Fundos de Debéntures
de Infraestrutura;

d) andlise do Relatério de
Avaliacdo de Imdveis no caso de
Fundos de Investimentos possui-
los na Carteira;

Utilizacao de metodologia que
demonstre a compatibilidade do
passivo com o] ativo,
principalmente do ALM, para os
RPPS com mais de 50 milhdes de
reais aplicados no mercado
financeiro.

Requisito atendido? [0 Sim X N&ao

Descricao da Evidéncia

O Nivel 11l

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel II:

- Utilizacdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo e a moderna
teoria  de diversificacdo de
carteira, principalmente do ALM,
para elaboragdo do diagnoéstico
da carteira de investimentos
atual do RPPS e proposta de
revisio de alocagdo das
aplicacdes financeiras da politica
de investimentos, visando a
otimizagdo das carteiras de
investimento; elaboragdo de
relatério anual de
acompanhamento da
implementacdo das estratégias
de carteiras especificas para os
compromissos do plano com
seus segurados e beneficiarios.

Politica Anual de Investimentos: https://ipeprev.rs.qgov.br/politica-anual-de-investimentos-pai

O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

- Criagdo, dentro da estrutura
do RPPS, de é&rea com a
fungcéo especifica de
acompanhamento e
monitoramento continuo dos
riscos de todas as posi¢cbes
dos recursos investidos, do
cumprimento dos indicadores
definidos por segmento de
alocagéo e produto, de andlise
diaria do comportamento do
mercado, incluindo a
performance de produtos e de
instituices gestoras de
carteiras.

Relatérios mensais e anuais de investimentos: https://ipeprev.rs.gov.br/relatorios-de-investimentos - ndo contempla mensal do ano 2023 e

anual de 2022

Demais informacdes em: https://ipeprev.rs.gov.br/investimentos

Relatério de Diligéncias — nao foi apresentado do 2° semestre de 2022

Obs: Relatério ALM devem ser atualizados até 30/06/2023
Necessita acdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acdo a ser tomada:

Deverdo ser atualizadas e disponibilizadas as informacdes:
- Relatérios mensais e anuais de investimentos

- Relatério de Diligéncias Semestral

Prazo:
Até a Auditoria de Certificacao


https://ipeprev.rs.gov.br/politica-anual-de-investimentos-pai
https://ipeprev.rs.gov.br/relatorios-de-investimentos
https://ipeprev.rs.gov.br/investimentos

’ca Relatorio de Auditoria de
BRASIL Certificacdo Pro-Gestdo RPPS

3.2 Governanca Corporativa

Comité de Investimento

RE-RAU
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[ Nivel 1 X Nivel Il
3 (trés) membros, que 3 (trés) membros, que mantenham
mantenham vinculo funcional | vinculo funcional com o ente
com o ente federativo ou com a federativo ou com a unidade
unidade gestora do RPPS. gestora do RPPS.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao
Descricao da Evidéncia

Comité de Investimentos:

I Nivel 111
5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS.

Regimento interno - https://ipeprev.rs.gov.br/regimento-interno-comite-investimentos - ok

1 Nivel IV

5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS,
sendo a maioria servidores
efetivos e segurados do RPPS.

Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal - https://ipeprev.rs.gov.br/calendario-de-reunioes - ok

Atas: https://ipeprev.rs.gov.br/atascomiteinvestimentos

Composigéo - 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS — ok

Composicao do Comité de Investimentos:

José Guilherme Kliemann — Presidente - Diretor-Presidente do IPE Prev - vinculo
José Carlos Ferreira da Silva - Diretor de Administragcéo e Financas - vinculo
Gustavo Magalhaes Roriz - Diretor de Investimentos do IPE Prev

Rubia Cristina Serrano - Diretora de Beneficios do IPE Prev - vinculo

RESOLUCAO Ne 03, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020. Dispde sobre a Politica de Limites de Alcadas no ambito do IPE Prev

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:


https://ipeprev.rs.gov.br/regimento-interno-comite-investimentos
https://ipeprev.rs.gov.br/calendario-de-reunioes
https://ipeprev.rs.gov.br/atascomiteinvestimentos

BRASIL

ICQ

Requisito atendido? [0 Sim X N&o

Obrigatérios

Relatério de Auditoria de
Certificacdo Pro-Gestdao RPPS

RE-RAU

Reviséo: 05
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Disponivel no site?

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto

a) Acoérddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o X Sim [ Nao https://ipeprev.rs.gov.br/acordaos-das-decisoes-do-tribunal-de-contas
Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.
X Sim 0 Nao https://ipeprev.rs.gov.br/atasconselhoadministracao
b)  Atas dos érgéos colegiados na internet https://ipeprev.rs.gov.br/atasconselhofiscal
https://ipeprev.rs.gov.br/comites-de-investimentos
c)  Avaliacdo atuarial anual X Sim [J Nao https://ipeprev.rs.gov.br/avaliacoesatuariais
d)  Certiddes de negativa de tributos O Sim N&o https://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202202/23202022-certidao-rfb.pdf
e)  Codigo de Etica X Sim 0 Nao https://ipeprev.rs.gov.br/codigo-de-etica
f) Cronograma das agdes de educacéo previdenciaria X Sim [J Nao https://ipeprev.rs.gov.br/cronograma-de-acoes-de-educacao-previdenciaria
Sim J N&do https://ipeprev.rs.gov.br/calendario-de-reunioes-conselho-administracao
g) Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité na internet https://ipeprev.rs.gov.br/calendario-de-reunioescf
https://ipeprev.rs.gov.br/calendario-de-reunioes
h)  Informacdes concernentes a procedimentos licitatérios e contratos administrativos X Sim [J Nao https://ipeprev.rs.gov.br/licitacoes-e-contratos
i) Link para acesso ao CADPREYV, para consulta aos demonstrativos obrigatérios e extrato 0 Sim N&o https://ipeprev.rs.gov.br/cadprev
do CRP
j) Politica de investimentos X Sim [J Nao https://ipeprev.rs.gov.br/politica-anual-de-investimentos-pai
k)  Relagdo de entidades credenciadas investimentos Sim J Nao https://ipeprev.rs.gov.br/relacao-de-instituicoes-financeiras-credenciadas
1) Relatérios mensais e anual de investimentos O Sim X Nao https://ipeprev.rs.gov.br/relatorios-de-investimentos
m) Regimento Interno de 6rgéos colegiados X Sim [J Nao https://ipeprev.rs.gov.br/estrutura-organizacional
n) Relatério de Governanca Corporativa. 0 Sim N&o https://ipeprev.rs.gov.br/governanca
Adicional Nivel | e Il Disponivel no site? Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto
0)  Plano de acé&o anual 0 Sim N&o https://ipeprev.rs.gov.br/planejamento
p) DemonstragOes financeiras e contabeis: a divulgagdo das demonstrages devera ser 0 sim N&o https://ipeprev.rs.gov.br/demonstracoes-financeiras-e-contabeis
realizada por meio da internet: Trimestral
q) _ Politicas e relatérios de controle interno: semestral 0 Sim N&o https://ipeprev.rs.gov.br/relatorios
Adicional Nivel Ill Disponivel no site? Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto
r Composicéo mensal da carteira de investimento por ativo e segmento. O Sim [J Nao
s)  Planejamento estratégico. J Sim J Nao
1) Demonstracdes financeiras e contébeis: a divulgacdo das demonstracGes devera ser 0 Sim 0 Nao
realizada por meio da internet: Trimestral
u)  Politicas e relatérios de controle interno: trimestral J Sim J Nao
V) Relatério de avaliagdo de passivo judicial 0 Sim O Nao
Adicional Nivel IV Disponivel no site? Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto
w)  Planejamento estratégico. O Sim [J Nao
x)  Demonstragdes financeiras e contébeis: a divulgagdo das demonstracdes devera ser 0 sim 00 Néo
realizada por meio da internet: mensal
y)  Politicas e relatérios de controle interno: trimestral 0 Sim CJ Nao
z) Relatério de avaliacdo de passivo judicial 0 Sim J Nao

Descricao da Evidéncia


https://ipeprev.rs.gov.br/atasconselhofiscal
https://ipeprev.rs.gov.br/calendario-de-reunioes-conselho-administracao
https://ipeprev.rs.gov.br/calendario-de-reunioescf

’co Relatério de Auditoria de
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Todas as informacdes disponibilizadas em: https://ipeprev.rs.gov.br/inicial

Vérias informacdes nao estao atualizadas (destacadas em vermelho na tabela acima) e:
Certiddes de negativa de tributos — apresentar certiddo Estadual

EGTS Validade:22/09/2022 a 21/10/2022

CRP VALIDO ATE 14/02/2023

ESSA E UMA ACAO ESSENCIAL — ATENDIMENTO OBRIGATORIO PARA OBTENCAO DA CERTIFICACAO

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:

Apresentar todas as informag6es solicitadas e atualizadas
Prazo:

Até a Auditoria de Certificacédo
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Data: 16/02/2023

Pag.: 17/30
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de Limites de Algada
I Nivel |

Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

X Nivel Il
Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responséaveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos a
investimentos.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

O Nivel 1l

Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a gestdo de ativos e
passivos e a atividades
administrativas gque envolvam
concessbes de  beneficios,
contratagbes e dispéndios de
recursos, conforme limites de
alcada definidos em ato
normativo editado pela unidade
gestora do RPPS.

[ Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Ill, elaborar e divulgar
relatérios de excecdo que
registrem os casos em que 0s
limites de alcada ndo tenham
sido observados, com a devida
justificativa.

RESOLUCAO Ne 03, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020. Dispde sobre a Politica de Limites de Algadas no ambito do IPE Prev

Todos os atos relativos a investimentos, devem ser assinados em conjunto por duas pessoas

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:
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3.2.10. Segregacédo das atividades
O Nivel |

Segregacdo das atividades de
habilitagdo e concessdo de
beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e
pagamento de beneficios.

X Nivel Il
Segregacdo das atividades de
habilitacdo e concessdo de
beneficios das atividades de
implantacao, manutencao e
pagamento de beneficios.

Requisito atendido? & Sim [0 Nao

Descricao da Evidéncia

LEI COMPLEMENTAR N° 15.143, DE 5 DE ABRIL DE 2018
Art. 14. Ao Diretor-Presidente compete:

VIII - expedir os atos de concessdo dos beneficios previstos no art. 40. desta Lei Complementar; e
Art. 40. Ato do Diretor de Beneficios do IPE Prev decidird sobre o deferimento ou indeferimento de beneficios previdenciarios

Art. 52. A concesséo de aposentadoria dos segurados do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Ministério Publico, do Tribunal
de Contas e da Defensoria Publica, na forma dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar n® 13.758/11, em decorréncia do instituto da
descentralizagdo orcamentéria prevista no art. 53. desta Lei Complementar, para efeito de implementacdo e pagamento, dar-se-a por ato
das autoridades referidas nos incisos | a V do art. 41. desta Lei Complementar, ou a quem estas delegarem, que encaminharéo o processo
de concesséo ao IPE Prev para exame.
Art. 53. O Poder Judiciario, o Poder Legislativo, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica ficam encarregados
de realizar, por intermédio da descentralizacdo de créditos orcamentarios do IPE Prev, o empenho, a liquidagdo e o pagamento do
beneficio de aposentadoria aos segurados enquadrados nos Regimes Financeiros de Reparticdo Simples e de Capitalizagao, na forma dos
arts. 2° e 3° da Lei Complementar n® 13.758/11 junto as suas respectivas UPDs.

I Nivel 11l
Segregacao das atividades de
habilitacéo/concesséo de

beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e
pagamento de beneficios e
segregacdo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.

Decreto n° 47.420, de 19 de agosto de 2010 - habilitagdo e concesséo de pensédo por morte

No IN IPE Prev n° 15, de 14 de agosto de 2020 também fica clara a segregacéo das atividades
Necessita acdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

[ Nivel IV
Segregacao das atividades de
habilitagéo/concesséao de

beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e
pagamento de beneficios e
segregacdo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.
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[ Nivel 1
Disponibilizacdo no site do
ente federativo ou do RPPS de
um canal de comunicacdo no
modelo “fale conosco”.

X Nivel Il
[ Adicionalmente aos requisitos
do Nivel I, no minimo 1 (um)

servidor exercendo a funcdo de
Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora
do RPPS.

Requisito atendido? [0 Sim X Nao

Descri¢ao da Evidéncia

O Nivel 1l

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
fun¢@o de Ouvidor na estrutura
do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS.

1 Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
func&o de Ouvidor na estrutura
da unidade gestora do RPPS,
com certificagdo de Ouvidor e
com procedimentos de
atuacéo devidamente definidos
em ato especifico.

LEI N° 14.485, DE 30 DE JANEIRO DE 2014. - Institui o Sistema Estadual de Ouvidoria do Poder Executivo Estadual — SEO/RS — e revoga
os arts. 8.° e 9.° da Lei n.° 13.888, de 30 de dezembro de 2011.
“A Ouvidoria no IPE Prev, esta prevista na Lei Complementar 15.453 de 2018, p.20”

Obs: disponibilizar a LC 15.453

Apresentado o Relatério Anual Ouvidoria - - apresentar o relatério atualizado — ano 2022

SECRETARIA DA CASA CIVIL
OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO

RELATORIO ANUAL - 2021
SISTEMA ESTADUAL DE OUVIDORIA DO

PODER EXECUTIVO ESTADUAL -

SEO/RS

Acesso a Ouvidoria pelo site: https://www.centraldocidadao.rs.gov.br/ouvidoria
Contatos do IPE Prev: https://ipeprev.rs.gov.br/atendimento-ipe-prev

N&o foi apresentada a designacao de 1 (um) servidor exercendo a fungdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora

do RPPS.

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:

Apresentar a designagao de 1 (um) servidor exercendo a fun¢é@o de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Prazo:
Até a Auditoria de Certificagdo


https://www.centraldocidadao.rs.gov.br/ouvidoria
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[ Nivel |

Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva
e atendimento dos requisitos
previstos no art. 8°-B, da Lei n°®
9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de
antecedentes  criminais  da
Justica Estadual e da Justica
Federal e declaragdo de néo ter
incidido em algumas das demais
situagbes previstas no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 1990, além de
comprovacdo de experiéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de
cada cargo ou fungdo, no
exercicio de atividades nas
areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contdbil, juridica,
de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria.

X Nivel Il
Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, pelos menos 1 (um)
membro devera ser segurado do
RPPS.

Requisito atendido? [0 Sim X N&ao

Descri¢ao da Evidéncia

Foram evidénciados:

- nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva
- formacéo ou especializagdo em area compativel
Comprovacg8es acima no ONEDRIVE

Nao foram evidénciados:
- certiddoes negativas
- declaragao

- experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos
- pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS

Diretoria Executiva

Diretor-Presidente

&9

José Guilherme Kliemann

‘\ﬁ

Diretora de Beneficios
Rubia Cristina Serrano

José Carlos Ferreira Magalhes

- Diretor de Investimentos
Gustavo Magalndes Roriz

4
LL‘;
m Diretor de Administracdo e Financas
|

Obs: ndo foi possivel abrir o certificado abaixo:

O Nivel 1

Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva,
com formagéo ou
especializacao em area
compativel com a atribuicdo
exercida.

Pelo menos 1 (um) membro
devera ser segurado do RPPS.

[ Nivel IV

Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria
Executiva, com formacédo ou
especializagdo em  area
compativel com a atribui¢éo
exercida e certificagdo em
gestdo previdenciaria, por
exame ou experiéncia.

Pelo menos 1 (um) membro
devera ser segurado do
RPPS.



’ca Relatorio de Auditoria de
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=

Certificacdo ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de
Seguridade Social - Diretor Presidente.pdf

Hum... parece que este arquivo ndo tem uma visualizagdo a ser exibida para vocé.

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acédo a ser tomada:

Apresentar as evidéncias:

- certiddes negativas

- declaragéao

- experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos

- pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS

Prazo:
Até a Auditoria de Certificacédo
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1 Nivel |

Todos os membros que compdem o
Conselho Fiscal deverdo comprovar
o atendimento do art. 8°-B, da Lei n®
9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaracéo de nédo
ter incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso | do art.
1° da Lei Complementar n® 64, de
1990.

Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

X Nivel Il

Todos os membros que compdem o
Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lei n°
9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes  pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaracéo de néo ter
incidido em algumas das demais
situag@es previstas no inciso | do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um) representante dos
segurados.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricao da Evidéncia

Foram evidénciados:
- certiddes negativas
- declaragao

- Pelo menos 1 (um) representante dos segurados
Comprovag8es acima ho ONEDRIVE

Conselho Fiscal:
Rodrigo de Castro Silveira
José Carlos Felippin
Francisco Barcelos
Guilherme Correa Petry

https://ipeprev.rs.gov.br/nominata-dos-conselheiros-fiscais

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

O Nivel 1l

Adicionalmente ao Nivel I:
Composigdo paritaria entre  0s
representantes dos

segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros
formacao de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal
sendo exercida por um dos
representantes dos segurados, que
tera o voto de qualidade. O Conselho
Fiscal deverd adotar as seguintes
préaticas:

a) Elaboragéo, publicagéo e controle
sobre a efetivagdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado
e os resultados obtidos.

b) Elaboracéo de parecer ao relatério
de prestagdo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados
com as motivacdes, recomendacdes
para melhoria e areas analisadas.

1 Nivel IV

Adicionalmente ao Nivel lIl:

Todos os membros com formagéo
em nivel superior.


https://ipeprev.rs.gov.br/nominata-dos-conselheiros-fiscais
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O Nivel |

Todos 0os membros que compdem o

Conselho  Deliberativo  deveréo
comprovar o atendimento do art. 8°-
B, da Lein®9.717, de 1998, relativos
aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e
declaracdo de néo ter incidido em
algumas das demais situacdes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

X Nivel Il
Todos os membros que compdem o
Conselho Deliberativo deveréo

comprovar o atendimento do art. 8°-B,
da Lei n°® 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes  pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaragao de néo ter
incidido em algumas das demais
situagOes previstas no inciso | do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um) representante dos
segurados.

Requisito atendido? [0 Sim X Nao

Descricao da Evidéncia
- Foram evidénciados:

- certiddes negativas

- declaragdo

- Pelo menos 1 (um) representante dos segurados
Comprovag8es acima no ONEDRIVE

O Nivel 11l

Adicionalmente ao Nivel I,:

Composigdo paritaria entre  0s
representantes dos segurados e do
ente federativo, tendo a maioria dos
membros  formacdo de nivel
superior, com a presidéncia do
Conselho Deliberativo sendo
exercida por um dos representantes
do ente federativo, que tera o voto de
qualidade. O Conselho Deliberativo
devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragéo, publicagado e controle
da efetivagé@o de plano de trabalho
anual, estabelecendo 0s
procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado
e os resultados obtidos.

b) Elaboracdo de relatério de
prestacédo de contas, com a sintese
dos trabalhos realizados e demais
consideracdes sobre suas
atividades.

Conselho Deliberativo/Administracdo https://ipeprev.rs.gov.br/nominata-dos-conselheiros:

Alexandre Brandao Rodrigues

André Fernando Janson Carvalho Leite - Presidente

Andréa Nunes da Rosa

Antonio de Padua Vargas Alves — falta declaracao

Antonio Vinicius Amaro da Silveira

César Oliveira Rodrigues de Paulo —

Claudia Ruzicki Kremer
Edson Rodrigues Garcia
Fabiano Geremia

Filipe da Costa Leiria
Henrique Bueno Machado

Vice-Presidente

O Nivel IV

Adicionalmente ao Nivel llI:

Todos os membros com formacéo
em nivel superior.

DECRETO N° 54.212 - Art. 2° O Conselho de Administracdo, 6rgéo de deliberacdo superior do IPE Prev, com as competéncias previstas no
art. 5° da Lei Complementar n® 15.143/2018, é composto, paritariamente, por doze membros titulares e respectivos suplentes

Obs: Mandato 2 anos — permitida 1 recondugéo — verificado que alguns membros néo atendem o previsto na legislagéo (mais do que 2 anos
sem evidéncia de recondugao), § 2° Na hipétese de ndo atendimento dos prazos estabelecidos no § 1° deste artigo, a designacgdo dos
Conselheiros far-se-4 mediante livre escolha do Governador do Estado, observados os requisitos previstos no § 1° do art. 6° da Lei
Complementar n° 15.143/2018. — melhorar a apresentacéo das evidéncias de designacéo disponiveis no ONEDRIVE

Necessita acdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acédo a ser tomada:

Antonio de Padua Vargas Alves — apresentar a declaracdo de néo ter incidido em algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 1990

Prazo:
Até a Auditoria de Certificacédo
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3.2.15. Mandato, Representacéo e Conselho

O Nivel |

Definir na legislacdo o processo
de escolha para composicao da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

X Nivel Il
Definir na legislacdo o processo
de escolha para composicao da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricao da Evidéncia

LI Nivel 111
Adicionalmente aos requisitos
dos Niveis | e Il, os membros da
Diretoria Executiva terdo
mandato, somente podendo ser
substituidos nas  situagbes
definidas em lei, e deverdo
apresentar anualmente
prestacdo de contas ao
Conselho Deliberativo.
Alternativamente, a
comprovagdo de mandato para
os membros da Diretoria
Executiva podera ser suprida
com a comprovagcdo do
exercicio médio de 2 (dois) anos
dos membros da Diretoria,
considerando os dltimos 5
(cinco) anos.

[ Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Ill, os membros da
Diretoria Executiva se
submeterdo a contrato de
gestdo, devendo anualmente
ser dada publicidade aos
resultados relativos ao seu
cumprimento.

DECRETO N° 54.212, DE 4 DE SETEMBRO DE 2018. - Disciplina os procedimentos de indicacéo e de designacéo dos representantes dos
segurados para a composi¢éo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Estado do

Rio Grande do Sul — IPE Prev, nos termos do art. 46 da Lei Complementar n° 15.143, de 5 de abril de 2018.

LEI COMPLEMENTAR N° 15.143, DE 5 DE ABRIL DE 2018. - Dispde sobre a reestruturagao do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul — IPE Prev —, unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS.

Atendendo os seguintes requisitos no item 3.2.15 do MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato com duracgao entre 1 (um) e 4 (quatro) anos, conforme definido
na legislacéo local, somente podendo ser substituidos nas situagdes definidas na legislagcdo. — 2 anos

b) Admissé&o de reconducao, limitada ao méaximo de trés mandatos consecutivos para 0 mesmo Conselho, como forma de assegurar sua
renovagao periddica. — reconducao 1 mandato

d) Quando a legislacéo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera
por meio de processo eleitoral, deverao ser proporcionados 0os meios para que haja ampla participacdo dos segurados e para que estes
tenham acesso as propostas de atuagdo dos candidatos. - ok

Oportunidade Melhoria 1: ¢) Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dos Conselhos ndo serdo coincidentes,
permitindo que a renovagéo da composigéo ocorra de forma intercalada e ndo integral.

Oportunidade Melhoria 2:Avaliar o texto DECRETO N° 54.212 - Art. 2° O Conselho de Administracéo, 6rgéo de deliberag&o superior do IPE
Prev, com as competéncias previstas no art. 5° da Lei Complementar n° 15.143/2018, é composto, paritariamente, por doze membros
titulares e respectivos suplentes, com mandato de dois anos, permitida uma recondugao
§ 2° Na hipétese de ndo atendimento dos prazos estabelecidos no § 1° deste artigo, a designa¢éo dos Conselheiros far-se-4 mediante livre
escolha do Governador do Estado, observados 0s requisitos previstos no § 1° do art. 6° da Lei Complementar n° 15.143/2018.

Deve ser garantido no texto que designacao dos Conselheiros far-se-4 mediante livre escolha do Governador do Estado, também

atendera ao prazo de mandato e reconducdo do Decreto 54.212 Art. 2°

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:
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[ Nivel 1
A unidade gestora do RPPS

possui pelo menos 1 (um)
servidor efetivo com dedicagao
exclusiva, ainda que cedido pelo
ente federativo.

X Nivel Il
A unidade gestora do RPPS
possui quadro proprio, ocupado
por servidores efetivos (pelo
menos 1 - um), comissionados ou
cedidos pelo ente federativo.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

I Nivel 1l
A unidade gestora do RPPS
deve possuir seus cargos
ocupados por servidores
efetivos (pelo menos 50% do
quadro), comissionados ou
cedidos pelo ente federativo.

[ Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel lll, o RPPS deve
possuir em seu quadro de
pessoal:

- 1 (um) servidor ocupante do
cargo de atuério; e

-1 (um) servidor efetivo com
dedicacéo exclusiva na area
de investimentos.

Requisito atendido pelo IPE PREV, conforme documento apresentado assinado por ALESSANDRA BATISTA DA SILVA, Gerente de Recursos

Humanos — IPE Prev

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:
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3.3.1. Plano de Ac¢éo de C
I Nivel |

a) Formacéao basica em RPPS
para os servidores, dirigentes e
conselheiros.

b) Treinamento dos servidores
que atuem na é&rea de
concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e
penséo por morte.

tac
X Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I:

a) Treinamento para 0s
servidores que atuem na area de
investimentos sobre  sistema
financeiro, mercado financeiro e
de capitais e fundos de
investimentos.

Requisito atendido? [0 Sim X Nao

Descricao da Evidéncia

O Nivel 1l

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel II:

a) Treinamento em gestdo
previdenciaria para 0s
servidores, dirigentes e
conselheiros, contemplando:

- legislacéo previdenciaria,

- gestdo de ativos,

- conhecimentos de atuéria,

- controles internos, e

- gestao de riscos.

b) Programa de Educagéo
Previdenciaria que sistematize
as acOes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo,
mecanismos de capacitacao
permanente).

Néao foram apresentadas evidéncias de atendimento ao requisito para o nivel Il

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acdo a ser tomada:

Apresentar evidéncias de atendimento ao requisito para o nivel Il

Prazo:
Até a Auditoria de Certificagdo

[ Nivel IV
Adicionalmente aos
requisitos do Nivel IlI:

a) Preparagéo dos servidores
e dirigentes para obtencéo de
certificagdo  individual de
qualificacdo nas respectivas
areas de atuacgéo.
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6es de Didlogo com os Segurados e a Sociedade
I Nivel | X Nivel Il I Nivel 1l I Nivel IV
X a) Cartilha informativos ou | ldem ao Nivel | Adicionalmente aos requisitos | Adicionalmente aos requisitos

programas dirigida aos
segurados que contemple os
conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os
beneficios previdenciarios e
disponibilizada em meio
impresso e/ou no site do RPPS.

X b) Realizacédo de pelo menos
uma audiéncia publica anual
com 0s segurados,
representantes do ente
federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil,
para exposicao e debates sobre
o Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliacao Atuarial.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricao da Evidéncia

AUDIENCIA PUBLICA IPE PREYV realizada em 14/12/2022, disponivel em:

€« C {d @& youtubecom/watch?v=Q-rv2hJBJ2s

= EYoulube™

H.» © oasizm

Audiéncia Pablica IPE PREV

C‘R Secretaria da Fazenda RS @
21 s

170 visualizacbes Transmitido h 3 meses

Pesquisar

BN G 2 Companinar

Cartilha: https://ipeprev.rs.gov.br/cartilha-previdenciaria

do Nivel II;

O Seminarios dirigidos aos
segurados, com conhecimentos
basicos sobre as regras de
acesso aos beneficios
previdenciarios.

O AcOes preparatérias para a
aposentadoria com 0s
segurados.

[0 Acdes de conscientizagao
sobre a vida apés a
aposentadoria e o]
envelhecimento ativo com os
segurados.

do Nivel lll:

[0 Agbes de educagdo
previdenciaria integradas com
os Poderes.

[0 Seminérios dirigidos aos
segurados, com
conhecimentos basicos
sobre finangas pessoais.

https://www.youtube.com/watch?v=Q-rv2hJBJ2s

CARTILHA PREVIDENCIARIA

Initato de Prevdéocia éo Estodo do B Grande do Sul - IPE Prev
/2020

ESSA E UMA ACAO ESSENCIAL — ATENDIMENTO OBRIGATORIO PARA OBTENCAO DA CERTIFICAQAO
Necessita agdo corretiva? [1 Sim X Nao

Acédo a ser tomada:

Prazo:
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3.3. Gréficos % de Atendimento de Requisitos

Total de agdes Pr6 Gestdo Nivel II: 24
N° de Ac¢des atendidas: 9
Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 37,5%

Grafico 1: Critérios e requisitos de atendimento para certificagdo no Pro-Gestdo RPPS - Nivel Il

9% de Atendimento das Agdes por Dimensdo do Pro-Gestdo

10086
. ; . . - -~ - - 50%
Quadro compartive % de atendimento das Dimensdes e Agdes do Pro-Gestdo 0%
N* de Acdes % de Ati das 7%
- = - = = ¢ Oes % timento
Dimensoes Pro-Gestdo Total de Acdes - . = 5
Atendidas Dimensdes B0% 50%
50% 445
Controle Interno 6 1 173 0%
Governanga Corporativa 16 7 44% 30%
Educacio Previdencidria 2 1 50% 20% 17%
= m
5.
Controle Interno Gowerranca Corporativa  Educagio Previdencidria

Concluséao da Pré Auditoria documental:

Analisando registros e verificado os padrdes de trabalhos apresentados pelo Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul - IPE PREV, percebe-se que o Sistema de Gestao baseado no Manual Pr6 Gestdo RPPS esta parcialmente
implementado, com varias praticas com falta de evidéncias de atendimento aos requisitos do Manual Pré Gestéo 3.4.
Também nédo atende 19 acdes (79%) exigido para o Nivel Il e ndo atende o minimo de 50% de das a¢des em cada
Dimensé&o. Algumas acgdes essenciais, de atendimento obrigatério, ndo foram atendidas.

3.4. Recomendacao da Equipe Auditora

[ A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestao eficaz que esta em conformidade com o0s seus requisitos e com os
requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagcdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada
pela Portaria MF n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

X A organizagd@o implementou e mantém um sistema de gestéo que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes
Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria MF
n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 2 deste relatério, o(s) auditor(es) recomenda(m):

O A CERTIFICACAO no Programa de Certificagéo Institucional e Modernizag&o da Gestéio dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015), alterada pela Portaria n® 577/2017: NIVEL __.

O A CERTIFICAGCAO no Pré-Gestéo, somente apds a analise e o aceite da implantagéo dos requisitos especificados.

O A RECERTIFICACAO no Programa de Certificacéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria n® 577/2017: NIVEL __.

O A RECERTIFICAGAO no Pré Gestéo, somente apds a analise e o aceite dos planos de agdo propostos.

O A MANUTENGAO da(s) certificagéio(des) existente(s): Pro Gestdo RPPS nivel _ — Manual 3.4

O A MANUTENGAO da(s) certificacéo(8es) existente(s), somente apds a andlise e o aceite dos planos de ag&o propostos.
O A SUSPENSAO da(s) certificacéio(des) existente(s).

O A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificacao(des) existente(s).

X a execucdo de Auditoria de Certificagdo apds resolucdo dos requisitos ndo atendidos, considerando o % necessario para o nivel
pretendido e o atendimento as a¢gdes essenciais.
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Distribuicao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria € um procedimento com base nos principios de amostragem randémica e ndo cobre todos os detalhes do sistema de gestéo.
Portanto, ndo conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de
encerramento ou mesmo neste relatorio. A responsabilidade pela operagao efetiva e continua do sistema de gestdo é sempre e somente
de responsabilidade da organizacéo auditada e certificada.

Nota 1: este relatério de auditoria € de propriedade da organizagcdo auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do

encerramento da auditoria, estara ainda sujeito a aprovacdo do organismo de certificacdo. O processo de liberagdo do relatério é
independente, podendo requerer modificagdes e, neste caso, uma copia revisada do mesmo sera reenviada a organizagao.

Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informag8es obtidas e relacionadas ao
processo da auditoria.

Pendéncias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a préxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *ndo conformidades que ainda ndo foram totalmente sanadas pela organizacéo
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual ndo foi possivel comprovar a total eficacia das agdes implementadas).
*n&o atendimento de requisitos apontadas nas Ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagéo objetiva dos **requisitos/topicos que deverdo ser considerados na amostragem da préxima auditoria a ser
realizada pelo ICQ Brasil (proximos auditores).

**situagdes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria ndo foi suficiente para emitir parecer objetivo; processos parcialmente auditados; novos
processos e/ou mudangas cujas melhorias ainda nao foram totalmente implementadas.

7.1 Pendéncias

Nao aplicavel.

7.2 Pontos relevantes

Nao aplicavel.

6. Anexos que integram este relatdrio

7. Assinaturas

Nome Cargo/funcéo IZ_)ata Assinatura
assinatura

17 &/ .
Helga Ferreira Martins Auditor 17/03/2023 M;}; .//é =

Gustavo Magalhédes Roriz D|repor de 17/03/2023
Investimentos


https://ipeprev.rs.gov.br/diretor-de-investimentos
https://ipeprev.rs.gov.br/diretor-de-investimentos

