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APRESENTAÇÃO 

 

Reconhecer as boas práticas de gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) é o 
que visa o Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 
Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios - Pró-Gestão RPPS. 
Este programa, instituído no ano de 2015 pelo Ministério da Previdência Social (atual Secretaria de 
Previdência – SPREV, do Ministério da Fazenda), por meio da edição da Portaria ministerial nº 
185/15, pretende, igualmente, propiciar aos RPPS maior controle dos seus ativos e passivos, com 
foco na transparência e no relacionamento com os segurados e a sociedade. 

A adoção das referidas boas práticas de gestão previdenciária, no âmbito do Pró-Gestão, é 
desígnio do Instituto de Previdência do Estado do Rio Grande do Sul (IPE PREV). No ano de 2019, o 
Instituto definiu como meta implantar a certificação Pró-Gestão, atendendo ao Art. 54 da Lei 
Complementar nº 15.143 de 5 de abril de 2018 a qual dispõe sobre a reestruturação do Instituto. O 
artigo, da referida LC, determina que o IPE PREV “deverá gradativamente implementar a adoção de 
boas práticas na gestão previdenciária, previstas no Programa Pró-Gestão [. . .]”. 

Em 05 de julho de 2019, o Estado do Rio Grande do Sul (Ente federativo) e o IPE PREV 
(Unidade gestora do RPPS) assinaram o Termo de Adesão ao Pró-Gestão. Em 06 de novembro de 
2019, o IPE PREV publicou a Portaria nº 108, constituindo grupo de trabalho (GT Pró-Gestão) 
“visando implementar os procedimentos necessários à obtenção da certificação no Pró-Gestão 
RPPS”. A assinatura do termo, bem como a criação do GT Pró-Gestão, deram início ao processo de 
certificação almejado pelo Instituto. Além disso, as ações tomadas até o presente reafirmam o 
compromisso do Instituto para com os seus segurados e para com a sociedade, na perspectiva de 
uma administração pública contemporânea. 

Este relatório apresenta os resultados do trabalho realizado pelo GT Pró-Gestão do IPE PREV, 
entre os períodos de 06 de novembro de 2019 a 21 de fevereiro de 2020. Serão apresentados, a 
seguir, os objetivos iniciais do GT, o desenvolvimento dos trabalhos, o diagnóstico e os 
procedimentos necessários para a obtenção da certificação. O cronograma, plano de trabalho e a 
justificativa constam nos apêndices deste documento. 
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1 OBJETIVO, PRAZOS, PREMISSAS E RISCOS DO PROJETO 

 

Serão descritos a seguir, o objetivo do GT Pró-Gestão, as entregas previstas, bem como os 
prazos, premissas e riscos deste projeto de certificação.  

 

1.1 OBJETIVO 

 

Implementar os procedimentos necessários à obtenção da certificação no Pró-Gestão RPPS 
no âmbito do IPE Prev. 

 

Conforme a exigência contida na Portaria nº 108/2019, os seguintes documentos foram 
desenvolvidos: 

o  Cronograma de ações a serem desenvolvidas pelo IPE PREV (Apêndices A e B); 
o  Plano de trabalho (Apêndice C); 
o  Justificativa para obtenção do Nível 1 da certificação (Apêndice D). 

 

1.2 PRAZOS INICIAIS DO GT PRÓ-GESTÃO 

 

O prazo inicial para apresentação dos resultados dos trabalhos do GT Pró-Gestão foi de 
sessenta dias, contados do dia 07 de novembro de 2019. Este prazo foi prorrogado por igual período, 
conforme a Portaria de nº 1 de 8 de janeiro de 2020.   

 

Prazo inicial: de 07/11/2019 – 06/01/2020 prorrogado por mais 60 dias novo prazo para 
apresentação e entrega dos trabalhos: até 05/03/2020. 

 

1.3 PRAZO PARA A IMPLANTAÇÃO DA CERTIFICAÇÃO 
 

o Até 31 de dezembro de 2020. 
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1.4 PREMISSAS 
 

o Este plano de trabalho foi elaborado para obtenção do Nível 1 do Pró-Gestão; 
 

o A obtenção da certificação deverá ocorrer no ano de 2020; 
 

o O prazo para a obtenção da certificação, sem que haja prejuízo para a área de 
investimentos é 02/05/2021. O IPE PREV perderá a condição de investidor 
qualificado, caso não obtenha a certificação antes da referida data, conforme 
fundamentação contida no art. 6º - A, Caput, § 1º, inciso II, alínea “b” e § 2º da 
Portaria MPS nº 519, de 24 de agosto de 2011, alterada pela Portaria SEPRT nº 555, 
de 03 de junho de 2019,  

 
 

 

1.5 RISCOS 

 

o Disponibilidade dos recursos financeiros em tempo para as contratações;  
 

o Prazo para as contratações - trâmite do processo licitatório. 
 

  



 

8 

2 DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DO GT PRÓ-GESTÃO 

 

Os trabalhos do GT Pró-Gestão foram norteados pelo Manual do Pró-Gestão, na versão 2.0 
aprovada na reunião da comissão de credenciamento e avaliação de 03/04/2019 e pela portaria 
SPREV nº 14/2019, de 30/04/2019. A contribuição de todos os membros do GT Pró-Gestão propiciou 
a organização dos trabalhos a partir de ações de estruturação de tarefas, uso de ferramentas, bem 
como ações exploratórias: visita a um RPPS, envio de e-mails, contatos telefônicos. O GT Pró-Gestão 
deu início ao processo de padronização de instrumentos para a sistematização das coletas de dados e 
informações (formulários), fazendo uso de ferramentas de análise.  

 

2.1 AORGANIZAÇÃO DOS TRABALHOS DO GT PRÓ-GESTÃO 

 

O GT Pró-Gestão realizou a sua primeira reunião no dia 11 de novembro de 2019. Ao 
todo,foram dezesseis (16) encontros até a presente data.Por meio da divisão de tarefas o GT Pró-
Gestão foi se apropriando das informações necessárias para a compreensão da realidade do IPE PREV 
no tocante ao grau de aderência de seus processos de trabalho e suas ações às conformidades 
exigidas no Manual do Pró-Gestão. Esse processo de reunião de informações proporcionou diversos 
debates e trocas de conhecimentos sobre os aspectos de gestão na visão de cada membro do GT Pró-
Gestão.   

 

2.1.1 Instrumento de análise 

 

O principal instrumento de organização das informações utilizado foi o Quadro Resumo das 
Ações de Acordo com o Nível de Aderência(Apêndice D). Esta planilha serviu para análise de 
aderência das ações do IPE PREV, em 4 níveis, nas 3 dimensões do Pró-Gestão. 
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Figura 1: instrumento para organização e análise dos níveis. 

A partir da estruturação gráfica das ações, foi realizada uma divisão entre os membros para 
que cada um realizasse as coletas. A situação de cada ação foi sendo descrita em campo próprio, 
bem como atribuída uma sinalização conforme o status da ação: 

 

 

Figura 2: status das ações com a descrição da situação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Figura 3: descrição das ações 
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Figura 4: status da ação 
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2.1.2 Estrutura do repositório 

 

Uma classificação de pastas e subpastas, de acordo com a estrutura do Manual do Pró-
Gestão foi criada para servir de repositório das informações coletadas sobre cada ação.  

 

 
Figura 5: Estrutura do repositório. 

 

2.1.2.1 informações do projeto – local de armazenamento 

 

Todas as informações e materiais produzidos e utilizados pelo projeto estão armazenados, 
em ambiente seguro, na rede do IPE PREV. Nestas pastas constam relatórios, atas, insumos, 
informações coletadas, apresentações e análises.   
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O link para acesso às pastas na Rede do IPE PREV é o seguinte:  

 

 

 

2.1.3 Criação do e-mail do GT Pró-Gestão 

 

Além da criação das pastas na rede interna do IPE PREV, foram tomadas algumas iniciativas 
visando facilitar a organização dos trabalhos. Um endereço de e-mail específico foi criado, assim 
como uma pasta de e-mail na aplicação de e-mail corporativo Expresso: 

 

 
Figura 6: pasta de e-mail no Expresso. 

 

Para formalizar as consultas sobre as ações, junto aos setores responsáveis por cada ação, foi 
elaborado um texto e assinatura de e-mail, conforme o seguinte padrão: 

 

 

 

 

 

 

\\ipepaeps01\DADOS\GT ProGestão 
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Prezado(a) Sr.(a) Servidor(a), 

  

O Grupo de Trabalho, constituído pela Portaria IPE Prev nº 108, de 06 de novembro de 2019, que visa propor ao Instituto os 
procedimentos necessário para obtenção da certificação no Programa de Certificação Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios - Pró-Gestão 
RPPS, criado pela Portaria MPS nº 185, de 14 de maio de 2015, solicita seus bons préstimos em nos apresentar as 
seguintes informações, em atendimento ao manual do Pró Gestão RPPS,  item item 3.2.8 - Transparência,  letra: 

  

 k)  se os relatórios de avaliação do passivo judicial são divulgados no site do IPE Prev. Caso sim, gentileza informar/copiar 
o link de acesso na resposta deste e-mail. 

  

 Atenciosamente, 

  

  

 

GT Pró-Gestão 
PORTARIA Nº 108, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019 

Av. Borges de Medeiros, 1945 - Praia de Belas 
CEP: 90110-900 Porto Alegre - RS 

  

2.2 DA VISITA AO PREVIMPA 

 

 No dia 18 de dezembro de 2019, o GT Pró-Gestão esteve visitando ao Departamento 
Municipal de Previdência dos Servidores Públicos de Porto Alegre (Apêndice E). O PREVIMPA está 
trabalhando para obter a sua certificação no Pró-Gestão. No encontro, o GT Pró-Gestão pode 
conhecer como o Ente municipal está realizando as suas ações. Conforme o Diretor Geral do Órgão, o 
Sr. Renan Aguiar, membro da Comissão de Credenciamento e Avaliação do Pró-Gestão RPPS, a partir 
de 2021 haverá maior rigor nas certificações, no sentido de que possivelmente as certificações 
somente serão atribuídas aos RPPS que atingirem 100% das ações em cada dimensão. Ainda quanto 
ao processo de certificação, o Diretor considera importante a realização de pré-auditoria por ser uma 
oportunidade de conhecer e adequar em tempo as possíveis ações em inconformidade.  

 

2.3 DAS CONSULTAS 

 

Por meio da utilização do e-mail corporativo Expresso, foram realizadas as primeiras 
sondagens, junto aos setores responsáveis por cada ação no IPE PREV.  
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Figura 7: Acompanhamento das coletas de informação 

 

Os dados e informações coletadas são registrados em formulários (fichas), no padrão que 
está sendo definido e melhorado continuamente pelo grupo. Esse instrumento deverá embasar, em 
conjunto com outros documentos comprobatórios das ações, servindo como evidência da aderência 
das ações do IPE PREV aos objetivos do Manual. 

 

 
Figura 8: Formulário padrão para organização das informações coletadas. 
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IMPORTANTE 

Toda a documentação referente ao projeto está sendo anexada no seguinte Processo 
Administrativo Eletrônico: 

19/2442-0011361-3 
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3 ANÁLISE PARA A ADERÊNCIA DOS 4 NÍVEIS NAS 3 DIMENSÕES DO PRÓ-GESTÃO 

 

Conforme o Manual do Pró-Gestão RPPS, o programa contempla três dimensões, que 
representam os pilares sobre os quais a modernização da gestão se sustentará - Controles Internos, 
Governança Corporativa e Educação Previdenciária, e cada uma dessas dimensões possui um grupo 
de ações relacionadas a serem cumpridas pelo RPPS. Ainda, cada uma das ações possui quatro níveis 
de aderência, que representam os diferentes graus de complexidade que poderão ser atingidos, 
desde o Nível I, mais simples, até o Nível IV, mais complexo. 

 
 
A análise sobre a aderência nas três dimensões, dos quatro níveis, foi feita conforme o 

seguinte: 
 
 

 

 

Nesta dimensão Controles Internos, o IPE PREV até o dia 21/02/2020 não atende a nenhum 
dos níveis. Contudo, poderá atender até o Nível 3 (nesta dimensão se combinada com as demais) até 
30 de setembro de 2020, se implementar as ações em amarelo (parcialmente atendidas).   
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Na dimensão Governança Corporativa, o IPE PREV até dia 21/02/2020 alcança os níveis 1 e 2, 
(nesta dimensão se combinada com as demais). Contudo, poderá atender até o Nível 3 se até 30 de 
setembro de 2020 implementar, no mínimo, mais 4 das 7 ações em amarelo (parcialmente 
atendidas). Para atingir o Nível 4 necessitará das 16 ações. 
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Na dimensão Educação Previdenciária, o IPE PREV até o dia21/02/2020 alcança os níveis 1, 2 
(nesta dimensão se combinada com as demais). Contudo, poderá atender o nível 3 se até 30 de 
setembro de 2020 implementar o total de 1 ação, parcialmente atendida até o momento. Para 
alcançar o nível 4, precisará implementar as duas ações não atendidas. 
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3.1 CENÁRIOS: ATUAL E FUTURO 

 

A seguir, são apresentados dois cenários para a obtenção da certificação no nível 1. O cenário 
A, a situação atual, até 19/02/2020. No cenário B, a situação possível até 30/09/2020. 

 

Nível de aderência em % Cenário A - 19/02/2020 

 

 
Figura 9: nível de aderência necessário para todos os níveis x realidade atual em 19/02/2020. 

 

 
Figura 10: situação em 19/02/2020. 

 

 

 

 

 

% necessário: 

O que temos: 
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Nível de aderência em % Cenário B - 30/09/2020 

 

 
Figura 11: nível de aderência necessário para todos os níveis x realidade atual em 30/09/2020. 

 

 
Figura 12: situação atual em 30/09/2020. 

 

  

% necessário: 

O que temos: 
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4 PROCEDIMENTOS NECESSÁRIOS PARA A OBTENÇÃO DA CERTIFICAÇÃO NO NÍVEL 1 

 

 

Figura 13: linha do tempo do projeto 

 

Quanto aos procedimentos necessários para a obtenção da certificação no nível 1, elencamos 
as seguintes ações, nas três dimensões: 

 

4.1 DIMENSÃO 1 CONTROLES INTERNOS 

 

Na dimensão 1 Controles Internos, o IPE PREV deverá implementar, até 30 de setembro de 
2020, no mínimo uma das seguintes ações: 

 

o Mapeamento da área de Benefícios (Pensão por morte e Aposentadoria); 

 

o Manualização da área de Benefícios (Pensão por morte e Aposentadoria); 
 

Alternativa 1 – revisar o mapeamento e a manualização realizada no ano de 2014 e 
apresentar justificativa jurídica em relação às aposentadorias dos demais Poderes e 
Órgãos independentes; 
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Alternativa 2 – Contratar empresa para realizar o mapeamento e a manualização – 
tempo estimado realização -> 2 meses.  
 

 
o Gestão e controle da base de dados  

 
Observação: necessita criação do GT, projeto e realização do recenseamento (aposentados e 
pensionistas – 3 anos; servidores ativos – 5 anos). 
 

Alternativa 1 – Utilizar o mesmo formato atual de recadastramento e renovação, mas 
com uma campanha específica e tratar com SEFAZ, Banrisul e SEPLAG; 

 
Alternativa 2 – Contratar empresas para fazer o censo – grupo entende como inviável 
pela questão tempo e custo.  
 

 
o Estrutura de Controle Interno  

 
Observação: necessita do Decreto de estruturação; emissão de relatório semestral de conformidade 
das áreas mapeadas e execução das ações 1.1. e 1.2 desta dimensão.  
 

4.2 DIMENSÃO 2GOVERNANÇA CORPORATIVA 

 

Na dimensão 2 Governança Corporativa, o IPE PREV deverá implementar, até 30 de setembro 
de 2020, as seguintes ações: 

 

o Planejamento  

Plano de Ação Anual com metas.  

 

o Código de Ética  

Elaboração e Divulgação.  

 

o Relatório de Gestão Atuarial  

Contemplar a análise dos resultados dos 3 últimos exercícios, com comparativo entre 
a evolução de receitas e despesas; necessita de priorização.  
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o Relatório de Governança Corporativa  

Periodicidade anual com dados dos segurados, receitas, despesas; evolução da 
situação atuarial e gestão de investimentos.  

 

o Definição de Limites de Alçadas  

Necessita de ato normativo; 

Necessita deliberação dos critérios e limites pela Diretoria Executiva.  

 

4.3 DIMENSÃO 3EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

Na dimensão 3 Educação Previdenciária, o IPE PREV deverá implementar, até 30 de setembro 
de 2020, as seguintes ações: 

 

o Ações de Diálogo (Segurados e Sociedade)  

Elaboração da Cartilha para segurados – esta é uma das metas da GIPPS 1/2020.  

Realização de pelo menos 1 audiência pública anual com segurados.  

Depende da ação 2.1 – Relatório de Governança Corporativa.  

Depende da ação 2.3 – Relatório de Gestão Atuarial.   

Depende da ação 2.6 – Política de Investimentos (atendida).  
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4.4DEMAIS AÇÕES 
 

 

GT PRÓ-GESTÃO: 

Criação do GT   

Análise de todos os níveis   

Diagnóstico   

Cronograma das ações   

Plano de trabalho   

Apresentação à Diretoria 
Executiva   

 

 

 

DIRETORIA EXECUTIVA: 

 

Deliberação sobre 
o Plano de 
Trabalho, escolha 
das ações 

 

! 
 

Criar o decreto de 
estruturação do 
IPE PREV 

 

! 
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EMPRESA CERTIFICADORA: 

Montar o edital 
para a contratação ! 

Lançar o edital ! 

Pré-Auditoria ! 

Auditoria ! 

Certificação ! 
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5 RECOMENDAÇÕES 

 

O GT Pró-Gestão a partir desse capítulo elenca algumas das recomendações que considera 
importantes para o sucesso do projeto de implantação da certificação. Dentre essas recomendações, 
destacamos as seguintes: 

 

5.1 CONTRATAÇÃO DE PRÉ-AUDITORIA 
  

Entendemos que a contratação da empresa certificadora, com um serviço de pré-
auditoria,poderá otimizar o tempo para a obtenção da certificação. Com isso haverá uma 
oportunidade de adequar ações antes da certificação, garantindo assim minimizar o risco de não se 
conseguir a certificação no tempo necessário.   

 

5.2 ENGAJAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS 
 

O GT Pró-Gestão acredita que o engajamento da Diretoria Executiva, bem como dos 
Conselhos de Administração e Fiscal seja fundamental para o objetivo desse projeto, tendo em vista 
que o envolvimento na realização das ações implicaráno empenho de todosos servidores. Isso 
significa que muitas das ações apresentadas como necessárias para o alcance da certificação são 
verdadeiros projetos individuais que necessitarão da designação de responsáveis, bem como o 
monitoramento e avaliação permanentes visando adequações num ciclo de melhoria contínua. 

 

5.3MANUTENÇÃO DO GT PRÓ-GESTÃO 
 

A partir da tomada de decisão, por parte da Diretoria Executiva do IPE PREV, quanto à 
implementação deste plano de trabalho, compreendemos que será importante a participação deste 
GT Pró-Gestão na condução dos trabalhos, incluindo os contatos com a empresa certificadora, bem 
como as ações de acompanhamento e avaliação permanentes das ações a serem realizadas pelos 
responsáveis. Neste caso, o GT Pró-Gestão passará a ter novos objetivos de atuação mais voltados 
para o acompanhamento da implementação das ações do cronograma. 
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5.4 DEFINIÇÃO DOS COORDENADORES DE CADA AÇÃO 
 

Recomendamos que cada uma das ações possua no mínimoumresponsável pela coordenação 
em suas áreas específicas. Algumas das ações, como já mencionado, são projetos com certo grau de 
complexidade e com impacto no todo do projeto. As ações deverão ser realizadas de forma 
concomitante no tempo, exigindo coordenação. 

 

5.5 TREINAMENTO DOS SERVIDORES DO RPPS E OUTROS COLABORADORES 
 

O IPE PREV deverá propiciar a difusão da cultura de certificação Pró-Gestão RPPS para os 
servidores. Sendo assim, acreditamos que ações como apresentação do programa em eventos, bem 
como reuniões com responsáveis pelas ações e divulgação na Intranet sejam alguns dos exemplos 
dessa divulgação.  

 

 

ATENÇÃO 

 

 O processo de auditoria está mais rigorosoa partir de 2021 - (informação Diretor Renato - 
PREVIMPA).  

 Necessidade de deliberação da Diretoria Executiva da escolha das ações a serem executadas, 
conforme sugestão do GT Pró-Gestão e estimativa da deliberação até 09/03/2020).  

 Necessidade da existência do Decreto de Estruturação (estimativa até Jun/2020), pois 
prejudica para atingir o Nível I e inviabiliza atingir o Nível II.  

 Necessidade de atingirmos o nível I ou II até 31/12/2020, senão haverá necessidade de 
atingir as 24 ações a partir de 2021.  

 Se até 02/05/2021 o IPE Prev não atingir qualquer nível de certificação poderá perder a 
condição de investidor qualificado (art. 6º-A, caput, § 1º, inciso II, alínea "b" e § 2º da 
Portaria MPS nº 519, de 24/08/2011, alterada pela Portaria SEPRT nº 555, de 03/06/2019).  
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APÊNDICE A – CRONOGRAMA A – Ações do GT Pró-Gestão, Diretoria Executiva e Empresa Certificadora 

 

 

 

Figura 14: cronograma – GT, Diretoria Executiva e Empresa Certificadora 
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APÊNDICE B – CRONOGRAMA B – IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES DO PRÓ-GESTÃO 

 

Figura 15: Cronograma B - Implementação das ações do Pró-Gestão 
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APÊNDICE C – PLANO DE TRABALHO PARA CERTIFICAÇÃO EM NÍVEL 1 
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APÊNDICE D – JUSTIFICATIVA PARA CERTIFICAÇÃO EM NÍVEL 1 

 

 

A síntese das ações apresentadas no capítulo 4, referente aos procedimentos necessários 
para a obtenção da certificação no nível 1, considerou o fator tempo como o principal limitador 
daadequação das ações em quantidade e grau necessário para alcance dos demais níveis.  Como se 
sabe, cada ação dentro das três dimensões do Pró-Gestão representa variações quanto ao número 
de requisitos, ampliando ou diminuindo em exigências conforme cada nível. Desta forma, 
entendemos que há bastante complexidade e alto grau de interdependência das ações já no nível 1, 
considerando o nível de exigência na perspectiva da situação atual e recente reestruturação do IPE 
PREV.Sendo assim, e tendo em vista a imprescindibilidade de alcance da certificação dentro do 
presente ano, entendemos por cautelaconcentrar os esforços para garantir obtenção da certificação 
em nível 1. Contudo, as bases da cultura Pró-Gestão no IPE PREV devem ser abalizadas visando em 
curto prazo o alcancedos demais níveis da certificação do Programa. 
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APÊNDICE E – ANÁLISE PARA A ADERÊNCIA DOS 4 NÍVEIS NAS 3 DIMENSÕES 
DO PRÓ-GESTÃO 
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APÊNDICE F – ATA DA REUNIÃO DO DIA 18/12 REALIZADA NO PREVIMPA 
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ANEXO A – VALORES DOS SERVIÇOS DE CERTIFICAÇÃO PRÓ-GESTÃO/ RPPS 
DIVULGADOS NOS SITES DAS TRÊS EMPRESAS CERTIFICADORAS 
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ANEXO B –FORMULÁRIO PARA PROPOSTA REFERENTE À PRÉ-AUDITORIA E 
AUDITORIA DE CERTIFICAÇÃO 
 

Devolver o questionário preenchido,preferencialmente por e-mail à:certific@vanzolinicert.org.br 

 

Em caso de dúvidas, envie um e-mail ou entre em contato: 

 

Fone: (11) 3913-7100 Ramais 103, 104, 105 e 106 – Departamento Comercial  

Fax: (11) 3913-7100 

 
1. DADOS CADASTRAIS DO RPPS 

Razão Social / Nome Fantasia (ambos completos e sem abreviaturas) 

Instituto de Previdência do Estado do Rio Grande do Sul - IPE PREV 
Endereço Completo Bairro CEP 

Avenida Borges de Medeiros, 1945 Praia de Belas 90110-
900      

Município / UF CNPJ 

Porto Alegre / RS 92.829.100/0001-43 
Nome do Contato Fone Fax 

Carlos Dinarte  5132105623       
E-mail do contato:carlos-keppler@ipe.rs.gov.br 

Home-Page da organização:http://ipeprev.rs.gov.br 

 

2. DADOS CADASTRAIS DO ENTE FEDERATIVO 
Razão Social / Nome Fantasia (ambos completos e sem abreviaturas) 

Governo do Estado do Rio Grande do Sul 
Endereço Completo Bairro CEP 

P MARECHAL DEODORO s/n Centro 90.010-900 
Município / UF CNPJ 

Porto Alegre 87.934.675/0001-96 
Nome do Contato Fone Fax 

                  
E-mail do contato:      

mailto::certific@vanzolinicert.org.br
mailto:contato:carlos-keppler@ipe.rs.gov.br
http://ipeprev.rs.gov.br
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Home-Page da organização:https://estado.rs.gov.br 

 

3. INDICAR QUEM SERÁ A FONTE PAGADORA DO CONTRATO 
 RPPS  Ente Federativo  Ambos  

 

4. NÍVEL DE ADERÊNCIA AO PROGRAMA PARA CERTIFICAÇÃO: 
 Nível I   Nível II   Nível III   Nível IV 

 

5. INCLUIR AUDITORIAS DE SUPERVISÃO ANUAIS NO CONTRATO? 
 Sim   Não 

 

6. DADOS DO ENTE FEDERATIVO 
Número de habitantes: 11.377.239 
 

7. DADOS DO RPPS 
Númerode servidores próprios: 183 
Número de servidores cedidos: 152 
Número de prestadores de serviço: - 

  

https://estado.rs.gov.br
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8. ENDEREÇOS ENVOLVIDOS (caso necessário podem ser incluídas novas 
linhas na tabela) 

En
de

re
ço

 1
 

Endereço Completo Bairro CEP 

                  
Cidade / UF Número de pessoas envolvidas 

            
Nome do Contato Fone Fax 

                  
E-mail do contato:      

En
de

re
ço

 2
 

Endereço Completo Bairro CEP 

                  
Cidade / UF Número de pessoas envolvidas 

            
Nome do Contato Fone Fax 

                  
E-mail do contato:      

En
de

re
ço

 3
 

Endereço Completo Bairro CEP 

                  
Cidade / UF Número de pessoas envolvidas 

            
Nome do Contato Fone Fax 

                  
E-mail do contato:      

  

9. INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
Incluir no contrato todas as despesas de deslocamento, viagens, estadia, traslados e alimentação 
dos auditores? 

 Sim   Não 

Existem dificuldades de deslocamento (exemplos. unidade muito distante + de 200 km), poucos 
voos, acesso por barco, grande distância que só podem ser percorridas de carro, estradas de difícil 
acesso na região, aeroporto mais próximo? 

 Sim   Não 
Caso sim descrever:       
Nota: esta informação permitirá futuros ajustes de logística. 

O RPPS é associado a alguma entidade representativa (exemplo: ANEPREM, APEPREV, 
ASSIMPASC)? 

 Sim   Não 
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Caso sim descrever:       

Possui alguma certificação (compulsória ou voluntária)? 
 Sim   Não 

Qual a norma?       
Qual a certificadora?        
Validade da certificação?       

Deseja pré-auditoria (opcional)? 
 Sim   Não 

Em que época pretende que sejam realizadas as auditorias?      

Caso a organização tenha utilizado os serviços de uma consultoria, por favor, indique: 
Nome da consultoria:       
Nome do consultor:       
Telefone:       
E-mail:       

Como a organização tomou conhecimento da Fundação Vanzolini? 

Indicação:       Site da Secretaria da Previdência 

Consultor Cursos realizados na Fundação Vanzolini 

Site da Fundação Vanzolini Outros:       
 

Nome do Responsável da Organização pelas Informações Data 

  

 

 

 

 


