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APRESENTACAO

O presente documento busca refletir o funcionamento do Instituto de Previdéncia do Estado
do Rio Grande do Sul (IPE Prev) na perspectiva dos seus principais processos de trabalho. Pode-se
conceituar processo como o conjunto de atividades inter-relacionadas e coordenadas, em constante
mutacdo e aprimoramento, que visam atender aos objetivos estratégicos da Instituicdo no
cumprimento dos seus deveres e da sua missdo institucional. Este manual, portanto, é um
instrumento de apoio e visa atender as necessidades de quem busca saber como fazer ou como

funcionam os processos organizacionais do IPE Prev.

A pratica de mapear e manualizar busca a padronizacdo e a eficiéncia, por meio da otimizacdo
dos fluxos informacionais e procedimentais. Buscou-se, na elaborag¢do deste documento, o exercicio
do espirito critico e analitico, de modo a contribuir para a melhoria continua dos diversos processos.
A materializacdo desse trabalho, em que os processos sdo objeto de analise, somente foi possivel
mediante um conjunto de esforgos. Frisa-se a disponibilidade e a participagdo dos servidores que

conduzem as suas atividades, os conhecedores do assunto, bem como o apoio da Alta Administracao.

Esta nova versao do Manual de Processos do IPE Prev acrescenta os processos da area de
atendimento aos beneficidrio, abrangendo o atendimento presencial e telefénico, as atividades de
ouvidoria, bem como aos processos da area financeira, compreendendo a tesouraria, o orgamento e

a contabilidade (escrituragdo da despesa).

Esses processos de negdcio desempenham papel fundamental no suporte as atividades
institucionais do Gestor Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do
Sul (RPPS/RS), garantindo a adequada prestacdo de servicos aos segurados e a correta gestdo dos

recursos financeiros do regime.

Boa consulta!
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1 BENEFICIOS

1.1 APOSENTADORIAS

Unidade gestora dos processos
Diretoria de Beneficios

Unidade executora dos processos

Geréncia de Aposentadorias

Conces.sao de aposentadorias para os servidores do poder Codigo: 1.1.1

executivo estadual.

Mamf‘estagao guanto as aposentadorias dos servidores dos Codigo: 1.1.2
NOME DO demais poderes. Revisio: 02
PROCESSO: . _ _ . - evisao:

Revisdo de aposentadorias (por via administrativa). Cdodigo: 1.1.3

Concessao e revisdo de aposentadorias (por via judicial) Cdodigo: 1.1.4

~ . . Geréncia de Outubro/novembro

ELABORACAO: FRANCISCO, Cinara Regina. Aposentadorias | de 2024.
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Céd. 1.1.1 CONCESSAO DE APOSENTADORIAS PARA OS SERVIDORES | Versdo: 3.0
DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL Ano: 2024

UNIDADE GESTORA/EXECUTORA DO PROCESSO: Diretoria de Beneficios/ Geréncia de
Aposentadorias.

NORMAS RELACIONADAS AOS PROCESSOS

Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro de 1998, modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transicdo e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e
201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicio Federal e

dispositivos da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 47, de 05 de julho de 2005, altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao

Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 70, de 29 de margo de 2012, acrescenta art. 62-A a Emenda Constitucional n?
41, de 2003, para estabelecer critérios para o calculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria
por invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servico publico até a data da publicacdo

daquela Emenda Constitucional;

Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, altera o sistema de previdéncia social e

estabelece regras de transi¢do e disposi¢des transitorias;
Emenda Constitucional Estadual de n.2 78, de 4 de fevereiro de 2020;

Lei Federal n? 13.954, de 16 de dezembro de 2019, altera a Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares), a Lei n2 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servigo Militar), a Lei n2 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei n? 12.705, de 8 de agosto
de 2012, e o Decreto-Lei n2 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor
sobre o Sistema de Protegdo Social dos Militares; revoga dispositivos e anexos da Medida Proviséria
n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, e da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008; e da outras

providéncias;

Decreto-Lei n2 667, de 2 de julho de 1969, reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros

Militares dos Estados, dos Territdrio e do Distrito Federal, e da outras providéncias;
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Portaria MTP 1467, de 2 de junho de 2022, disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n2 9.717, de 1998,

aos arts. 12 e 22 da Lei n? 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n2 103, de 2019;

Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, dispde sobre o estatuto e regime juridico

Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n.2 10.990, de 18 de agosto de 1997, dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Militares da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul e dd outras providéncias;

Lei Complementar n.2 15.142, de 5 de abril de 2018, dispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia

Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS — e da outras providéncias;

Lei Complementar n2 15.143, de 5 de abril de 2018, dispde sobre a reestruturacao do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev —, unidade gestora do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS;

Lei Complementar n2 15.429, de 22 de dezembro de 2019, altera a Lei Complementar n2 13.758, de
15 de julho de 2011, que dispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio

Grande do Sul, institui o Fundo Previdenciario — FUNDOPREV —, e da outras providéncias;

Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020, altera a Lei Complementar n.2 10.098, de
3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e regime juridico Unico dos servidores publicos

civis do Estado do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n2 15.451, de 17 de fevereiro de 2020, altera a Lei n? 6.672, de 22 de abril de

1974que institui o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n2 15.453, de 17 de fevereiro de 2020, dispGe sobre aposentadoria especial de
que trata o § 42-B do art. 40 da Constituicdo Federal para os policiais civis integrantes do 6rgdo a que
se refere o inciso IV do “caput” do art. 144 da Constituicao Federais e agentes penitenciarios a que se

refere o art. 52 da Lei Complementar n.2 13.259, de 20 de outubro de 2009;

Lei Complementar n2 15.601, de 16 de margo de 2021, altera a Lei Complementar n2 15.138, de 26
de margo de 2018, que dispde sobre o Regime de Recuperagao Fiscal do Estado do Rio Grande do Sul

e dd outras providéncias;

Lei n? 15.935, de 1 de janeiro de 2023, institui o Novo Quadro Geral dos Cargos em Comissao e

Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, regulamenta a gratificacdo pelo exercicio de dire¢do e de
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vice direcdo de Escola da Rede Publica Estadual de Ensino, fixa a remuneracdao mensal dos dirigentes
de autarquias, fundacdes autarquicas, 6rgaos e entidades especiais, dispde sobre a equipe de
transicdo do candidato eleito para o cargo de Governador do Estado, extingue cargos, funcdes e

gratificacOes, e da outras providéncias;

Instrugcdao Normativa IPE Prev n2 05, de 13 de abril de 2020, dispGe acerca da acumulacdo de
beneficios previdenciarios no ambito do RPPS/RS, de acordo com o disposto no § 62 do art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 24 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019; do
pardgrafo Unico do art. 40 e do art. 40-A, ambos da Lei Complementar n2 15.142, de 5 de abril de
2018; e, quanto a complementacdo de beneficios previdencidrios, nos termos do § 15 do art. 37 da

Constituicdo Federal e do art. 51 da Lei Complementar n2 15.142/2018;

Instrucdo Normativa de n2 15 do IPE Prev, de 14 de agosto de 2020, dispGe sobre os processos de
aposentadoria, pedidos de reconsideracdo e recurso, dos servidores ocupantes de cargos efetivos do

Poder Executivo Estadual, integrantes da Administracdo direta e indireta;

Instru¢dao Normativa de n° 14 do IPE Prev, de 14 de setembro de 2021, dispde acerca da observancia
do teto remuneratdrio constitucional no ambito do RPPS/RS, em caso de cumulacdo de pensdo com
proventos de inatividade, subsidio, vencimento, salario, soldo, outra espécie remuneratdria ou outra

pensao por morte;

Instrucdo Normativa de n2 05 do IPE Prev, de 16 de fevereiro de 2023, disciplina o procedimento de
reconhecimento do tempo de contribuicdo diferenciado em razdo do exercicio da atividade com
efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdao desses
agentes, apto a concessao de aposentadorias especiais, abono de permanéncia, conversao de tempo
especial em comum e emissdo de Certiddao de Tempo de Contribuigdo — CTC com reconhecimento de

periodo especial aos segurados do RPPS/RS;

Instrucdo Normativa de n° 09 do IPE Prev, de 23 de maio de 2023, dispGe sobre o valor do teto

remuneratdrio, no ambito do RPPS/RS;

Instrucdao Normativa de n° 08 do IPE Prev, de 29 de julho de 2024, disciplina o procedimento de
reconhecimento de idade e tempo de contribuicdo diferenciados e de concessdo de aposentadoria

especial a pessoa com deficiéncia - PCD, no ambito do RPPS/RS;

Resolugdo n2 687 do TCE, de 10 de novembro de 2004, dispGe sobre a instru¢cdo dos processos que

versam sobre aposentadoria, pensdo, complementagdo de proventos, complementacdo de pensao,
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transferéncia para a reserva e reforma, na drea estadual, visando a apreciacdo da legalidade dos

respectivos atos para fins de registro;

Resolugdo n? 1.162 do TCE, de 02 de agosto de 2022, revoga a Resolucdo n2 1.093, de 20 de junho

de 2018, e dd outras providéncias.

OBJETIVO DO PROCESSO
Conceder o beneficio de aposentadoria para os servidores do Poder Executivo Estadual — integrantes
da administragdo publica direta e indireta, bem como realizar a transferéncia para a inatividade dos

militares.

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

COMPREYV - Compensacao Previdenciaria.

PGE — Procuradoria Geral do Estado.

PROA - (Sistema de Processo Administrativo Eletrénico).

RHE - (Sistema de Recursos Humanos do Estado).

SGM - (Sistema de Gerenciamento de Matérias).

SEFAZ - (Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul).

SPI - (Sistema de Protocolo Integrado utilizado para abertura e registro de tramita¢do de processos
fisicos).

TCE - (Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul).

INSUMOS: informagdes do beneficidrio e do drgao de origem.

SAIDAS: concessdo do beneficio de aposentadoria.

SISTEMAS UTILIZADOS: PROA, RHE, SGM e SPI.

11
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RESPONSABILIDADES

Quem participa

Responsabilidades

Geréncia de Aposentadorias.

Realizar a andlise do pedido; implantar na folha
de pagamentos; encaminhar para o TCE,
informar registro do TCE no RHE.

Diretoria de Beneficios.

Decidir pelo deferimento ou indeferimento do
beneficio.

Presidéncia.

Expedir o ato de concessao, autorizando a
publicagdo.

TCE.

Registrar o ato.

Servigo de Compensacao Previdencidria

Realizar a compensacao apés o registro pelo
TCE e devolver o processo para o érgdo de

(COMPREV). .

origem.
DETALHAMENTO DO PROCESSO
ETAPA | Atividade Responsavel Detalhamento

1 Andlise.

Geréncia de
Aposentadorias

Receber o processo do 6rgdo de origem;
verificar se estd instruido com a
documentacdo correta e se os requisitos
estdo atendidos. Se sim, emitir o ato e
encaminhar para revisao e assinatura do
Diretor de Beneficios, bem como, do
Diretor-Presidente. Se ndo, devolver o
processo para o 6rgao de origem para
saneamento ou escolha de outra regra de
aposentadoria, ou emitir o ato de
indeferimento e encaminhar para revisdo e
assinatura do Diretor de Beneficios.

Revisar e decidir pelo deferimento ou
indeferimento do beneficio. Se indeferido,

Deferir ou indeferir o Diretoria de . . . .
2 .. .. assinar ato de indeferimento, autorizando
beneficio. Beneficios C . .
a publicacdo. Se deferido, assinar ato de
concessao, encaminhando-o a Presidéncia.
Expedir ato de concessdo de
~ A aposentadoria. Se houver entendimento
3 Concessao. Presidéncia

divergente, retornar para a Diretoria de
Beneficios, para reanalise.

4 Publica¢do do ato.

Geréncia de
Aposentadorias

Liberar a publicagdo do ato.

12



Se a aposentadoria é por integralidade da
Ultima remuneracao, realizar a
implantacdo em folha de pagamento e
enviar o processo para o TCE para fins de
registro. Se os proventos sao
Inclusdao em folha de Geréncia de propgrcigrlais, calculac‘ios, pela media .d‘as
5 . contribuicdes, do magistério ou de militar

pagamento. Aposentadorias ~

por cotas ou com promog¢ao no ato de

inativagao, enviar o processo para a SEFAZ
calcular os proventos e implantar o
beneficio em folha de pagamento, sendo o
processo enviado ao TCE para registro,
guando retornar da SEFAZ.

Analisar a legalidade do ato. Se sim,

. TCE registrar. Se ndo, requisitar documentos ou
6 Registro do ato. oA .
propor diligéncia, podendo negar registro

ao final.

ficio foi regi lo TCE
Implantacdo do registro | Geréncia de Se o beneficio foi registrado pelo TCE,

7 . realizar a implantacdo do registro no RHE e
no RHE. Aposentadorias | . inhar a0 COMPREV.
Al Se o beneficio ndo foi registrado pelo TCE,
g oA Geréncia de -
8 Diligéncias. . atender as requisicées de documentos ou
Aposentadorias | ... . .
diligéncias.
Se negado o registro pelo TCE, tornar o ato
9 Insubsisténcia do ato. Geréncia de insubsistente para que o requerente
Aposentadorias | retorne ao trabalho.
Ap0s registro do ato pelo TCE, providenciar
10 Compensagao COMPREV a compensacdo previdenciaria e devolver o

Previdenciaria. processo para o 6rgao de origem realizar o
arquivamento.

NOTA SOBRE AS DIFERENTES MODALIDADES DE APOSENTADORIA BASEADAS
NAS REGRAS PERMANENTES

As modalidades de aposentadoria sdo as seguintes: por Incapacidade Permanente,
Compulséria e Voluntarias, conforme previsto na Lei Complementar n? 15.142 de 05 de abril de
2018, na Lei Complementar 15.429 de 22 de dezembro de 2019.

A Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho, é requerida pelo
departamento médico, quando o servidor estiver incapacitado para o trabalho por motivo de
doenga, sendo insuscetivel de readaptacdo. A aposentadoria neste caso, deve ser precedida da
avaliacdo médica pela Pericia Previdencidria Unica do IPE Prev, sendo obrigatdria a realizacdo de
avaliagOes periddicas para verificacdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria.
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A Aposentadoria Compulséria é requerida pelo 6rgdo da Administracdo Publica onde o
servidor estiver lotado, quando aproximar-se da idade limite de 75 anos.

A Aposentadoria Voluntaria é requerida pelo servidor no 6rgao da Administracdo Publica
onde o servidor estiver lotado quando completar os requisitos previstos na legislagao.

A regra geral de aposentadoria voluntdria, exige, cumulativamente, o cumprimento dos
seguintes requisitos: 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na classe e no
nivel em que for concedida a aposentadoria.

Dentre as voluntarias, estdo previstas as aposentadorias com direito a idade minima ou
tempo de contribuicdo distintos da regra geral para concessao de aposentadoria:

— Do policial civil e agente penitencidrio: exige, cumulativamente, o cumprimento dos
seguintes requisitos, 55 anos de idade para ambos os sexos, 30 anos de contribuicdo, desde
qgue conte, pelo menos, 20 anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se
homem e 25 anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 15 anos de exercicio em
cargo de natureza estritamente policial, se mulher.

— Do exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacdo destes agentes: o servidor podera solicitar aposentadoria aos 60 (sessenta) anos
de idade, 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribui¢cdo, tendo cumprido 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na classe
e no nivel em que for concedida a aposentadoria. Sdo requisitos para a abertura deste
processo de aposentadoria o reconhecimento da atividade especial pela Pericia
Previdenciaria Unica, previamente ao pedido de aposentadoria. Apresentacdo do Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP) e do Laudo Técnico das Condi¢gbes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT). Vedados a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacgdo e o
enquadramento por periculosidade.

— Do professor: o titular do cargo de professor, pode requerer a aposentadoria aos 60
(sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das funcGes de magistério
na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a
aposentadoria.

— Da pessoa com deficiéncia: podera requerer a aposentadoria desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a aposentadoria, na forma da Lei
Complementar Federal n? 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de
calculo dos beneficios. A solicitacdo de aposentadoria neste caso deve ser precedida de
avaliagdo biopsicossocial realizada pela pericia médica. Sendo comprovada a condi¢do de
PCD, o servidor pode escolher se deseja se aposentar por idade aos 60 anos, se homem e 55
anos, se mulher, 15 anos de contribuicdo e 15 anos de comprovacdo da deficiéncia, ou
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aposentar-se por grau de deficiéncia, que podera ser grave, exigindo 25 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 20 anos, se mulher, moderada, exigindo 29 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 24 anos, se mulher, ou leve, exigindo 33 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 28 anos, se mulher.

NOTA SOBRE AS DIFERENTES MODALIDADES DE INATIVAGAO DOS MILITARES BASEADAS
NAS REGRAS PERMANENTES

As modalidades de inativacdo dos militares sdo as seguintes: Transferéncia para a Reserva
Remunerada, a pedido ou exofficio e Reforma, conforme previsto na Lei Complementar n2 10.990 de
18 de agosto de 1997, na Lei Federal n2 13.954, de 16 de dezembro de 2019 e no Decreto-Lei n2 667,
de 2 de julho de 1969.

— A Transferéncia para a Reserva Remunerada, a pedido, sera concedida ao militar, de ambos
os sexos, que comprovar 35 anos de contribuicdo e 30 anos de tempo militar. Se for
inativado antes de completar o tempo minimo de 35 anos, terad proventos proporcionais com
base em tantas cotas quantos forem os anos de servico.

— A Transferéncia para a Reserva Remunerada, exofficio, serd concedida por idade, aos 60
anos, se pracga; e aos 65 anos, se oficial, exceto Coronel, que serd aos 67 anos; serd concedida
por tempo de servigo, ao oficial que completar 35 anos de efetivo servico a corporacao; serd
concedida para desempenho de cargo eletivo.

A Reforma, que serd sempre exofficio, sera concedida por idade, aos 65 anos, se praga; e aos 70
anos, se oficial; serd concedida por incapacidade, quando acometido de doenga que o impeca de
permanecer no servigo ativo; ou, ainda, sera concedida como penalidade disciplinar.
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MANIFESTACAO QUANTO AS APOSENTADORIAS DOS
SERVIDORES DOS DEMAIS PODERES

Versdo: 3.0
2024

Céd. 1.1.2

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO: Diretoria de Beneficios/ Geréncia de
Aposentadorias.

NORMAS RELACIONADAS AO PROCESSO

Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro de 1998, modifica o sistema de previdéncia social,

estabelece normas de transicdo e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e
201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicio Federal e

dispositivos da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 47, de 05 de julho de 2005, altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao

Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 70, de 29 de margo de 2012, acrescenta art. 62-A a Emenda Constitucional n?
41, de 2003, para estabelecer critérios para o calculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria
por invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servico publico até a data da publicacdo

daquela Emenda Constitucional;

Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, altera o sistema de previdéncia social e

estabelece regras de transi¢do e disposi¢des transitorias;

Portaria MTP 1467, de 2 de junho de 2022, disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacdo e funcionamento dos regimes prdprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n2 9.717, de 1998,

aos arts. 12 e 22 da Lei n2 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n2 103, de 2019;
Emenda Constitucional Estadual de n.2 78, de 4 de fevereiro de 2020;

Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, dispGe sobre o estatuto e regime juridico

Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n.2 15.142, de 5 de abril de 2018, dispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia

Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS — e dé outras providéncias;
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Lei Complementar n2 15.429, de 22 de dezembro de 2019, altera a Lei Complementar n2 13.758, de
15 de julho de 2011, que dispbe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio

Grande do Sul, institui o Fundo Previdenciario — FUNDOPREV —, e dd outras providéncias;

Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020, altera a Lei Complementar n.2 10.098, de
3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e regime juridico Unico dos servidores publicos

civis do Estado do Rio Grande do Sul;

Instrucdo Normativa IPE Prev n? 05, de 13 de abril de 2020, dispGe acerca da acumulagcdo de
beneficios previdencidrios no ambito do RPPS/RS, de acordo com o disposto no § 62 do art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 24 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019; do
pardgrafo Unico do art. 40 e do art. 40-A, ambos da Lei Complementar n2 15.142, de 5 de abril de
2018; e, quanto a complementacdo de beneficios previdencidrios, nos termos do § 15 do art. 37 da

Constituicdo Federal e do art. 51 da Lei Complementar n? 15.142/2018;

Instrucdao Normativa de n° 14 do IPE Prev, de 14 de setembro de 2021, dispde acerca da observancia
do teto remuneratdrio constitucional no ambito do RPPS/RS, em caso de cumulacdo de pensdo com
proventos de inatividade, subsidio, vencimento, salario, soldo, outra espécie remuneratéria ou outra

pensao por morte;

Instrucdo Normativa de n2 10 do IPE Prev, de 29 de junho de 2022, dispGe acerca do procedimento
das aposentadorias de segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande
do Sul - RPPS/RS do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de

Contas e da Defensoria Publica;

Instrucdao Normativa de n2 05 do IPE Prev, de 16 de fevereiro de 2023, disciplina o procedimento de
reconhecimento do tempo de contribuicdo diferenciado em razdao do exercicio da atividade com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdao desses
agentes, apto a concessao de aposentadorias especiais, abono de permanéncia, conversdo de tempo
especial em comum e emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC com reconhecimento de

periodo especial aos segurados do RPPS/RS;

Instrucdao Normativa de n° 09 do IPE Prev, de 23 de maio de 2023, dispde sobre o valor do teto

remuneratdrio, no ambito do RPPS/RS;

Instrucdo Normativa de n° 08 do IPE Prev, de 29 de julho de 2024, disciplina o procedimento de
reconhecimento de idade e tempo de contribuicdo diferenciados e de concessdo de aposentadoria

especial a pessoa com deficiéncia - PCD, no ambito do RPPS/RS.

18



ipe
BREV

Resolugdo n2 687 do TCE, de 10 de novembro de 2004, dispGe sobre a instrucdo dos processos que
versam sobre aposentadoria, pensdo, complementacdo de proventos, complementacao de pensao,
transferéncia para a reserva e reforma, na area estadual, visando a apreciacdo da legalidade dos

respectivos atos para fins de registro;

Resolugdo n? 1.162 do TCE, de 02 de agosto de 2022, revogaa Resolugdo n? 1.093, de 20 de junho de

2018, e da outras providéncias.

OBJETIVO DO PROCESSO
Manifestar-se na concessao e revisdo do beneficio de aposentadoria dos servidores do Poder

Judicidrio, Legislativo e 6rgdos independentes: MP, DP e TCE.

SIGLAS UTILIZADAS
— COMPREV (Compensacdo Previdenciaria).
— DP (Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul).
— MP (Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul).
— PROA (Sistema de Processo Administrativo Eletronico).
— RHE (Sistema de Recursos Humanos do Estado).
— SEFAZ (Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul).
— SEI (Sistema Eletrdénico de InformacGes)
— SGM (Sistema de Gerenciamento de Matérias).
— SPI (Sistema de Protocolo Integrado utilizado para abertura e registro de tramitacdo de
processos fisicos).
— TCE (Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul).

— UPD (Unidade Previdenciaria Descentralizada).

INSUMOS: informagdes do beneficidrio e do érgao de origem.

SAIDAS: manifestacdo acerca da concessdo ou revisdo do beneficio de aposentadoria.

SISTEMAS UTILIZADOS: PROA, RHE, SEI, SGM e SPI.
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RESPONSABILIDADES

Quem participa

Responsabilidades

Geréncia de Aposentadorias.

Realizar o exame do pedido; realizar a devolugdo
do processo.

Diretoria de Beneficios.

Manifestar divergéncia ou concordancia.

Presidéncia.

Expedir o ato de manifestacdo, autorizando a
publicagao.

TCE.

Registrar o ato.

Servigo de Compensacao Previdenciaria
(COMPREV).

Realizar a compensacao apés o registro pelo TCE
e devolver o processo para o érgdo de origem.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAP

Atividade Responsavel

Detalhamento

Geréncia de
Aposentadorias

Realizar andlise técnica do beneficio: efetuar
a conferéncia da documentacao; verificar o
calculo do valor do beneficio; manifestar-se
guanto ao preenchimento dos requisitos de
elegibilidade a aposentadoria e a formacao
dos respectivos proventos.

1 Manifestacdo. . .
anitestacao Diretoria de

Beneficios

Manifestar divergéncia ou concordancia.
Revisar e assinar o ato, encaminhando-o a
Presidéncia.

Presidéncia

Acolher a manifestacdo e expedir o ato,
autorizando a publicagdo. Se houver
entendimento divergente, retornar para a
Diretoria de Beneficios, para reanalise.

Geréncia de

2 icacdo.
Publicacdo Aposentadorias

Liberar a publicagao do ato e devolver o
processo ao érgao de origem.

3 Registro. TCE

Analisar a legalidade do ato. Se sim,
registrar. Se ndo, requisitar documentos ou
propor diligéncia, podendo negar registro ao
final.
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Receber o processo do 6rgdo de origem. Ato
registrado, encaminhar a compensacao
previdenciaria. Negado o registro, dar
ciéncia e devolver o processo a origem. Ato
Geréncia de registrado com manifestacao desfavoravel,
4 Recebimento. Aposentadorias levar ao conhecimento da Diretoria
Executiva que, o encaminhard a
Procuradoria-Geral do Estado, para
providéncias, caso as razoes que justificam a
divergéncia estejam fundamentadas em
orientacao juridico-normativa ou
jurisprudencial.

Ap6s registro do ato pelo TCE, providenciar a
Compensacao COMPREV compensacdo previdenciaria e devolver o
Previdencidria. processo para o orgao de origem realizar o
arquivamento.

NOTA SOBRE AS DIFERENTES MODALIDADES DE APOSENTADORIA

As modalidades de aposentadoria sdo as seguintes: por Incapacidade Permanente,
Compulséria e Voluntarias, conforme previsto na Lei Complementar n2 15.142 de 05 de abril de
2018, na Lei Complementar 15.429 de 22 de dezembro de 2019.

A Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho, é requerida pelo
departamento médico, quando o servidor estiver incapacitado para o trabalho por motivo de
doenga, sendo insuscetivel de readaptagdo. A aposentadoria neste caso, deve ser precedida da
avaliacio médica pela Pericia Previdenciaria Unica do IPE Prev, sendo obrigatdria a realizacdo de
avaliagdes periddicas para verificagdao da continuidade das condi¢gdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria.

— A Aposentadoria Compulséria é requerida pelo 6rgdo da Administragcdo Publica onde o
servidor estiver lotado, quando aproximar-se da idade limite de 75 anos.

— A Aposentadoria Voluntdria é requerida pelo servidor no 6rgao da Administracdo Publica
onde o servidor estiver lotado quando completar os requisitos previstos na legislagdo.

A regra geral de aposentadoria voluntaria, exige, cumulativamente, o cumprimento dos
seguintes requisitos: 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na classe e

no nivel em que for concedida a aposentadoria.

Dentre as voluntdrias, estdo previstas as aposentadorias com direito a idade minima ou tempo
de contribui¢ao distintos da regra geral para concessao de aposentadoria:
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— Do exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacdo destes agentes: o servidor podera solicitar aposentadoria aos 60 (sessenta) anos
de idade, 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribui¢cdo, tendo cumprido 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na classe
e no nivel em que for concedida a aposentadoria. S3o requisitos para a abertura deste
processo de aposentadoria o reconhecimento da atividade especial pela Pericia
Previdenciaria Unica, previamente ao pedido de aposentadoria. Apresentacdo do Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP) e do Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT). Vedados a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupac¢do e o
enquadramento por periculosidade.

— Da pessoa com deficiéncia: podera requerer a aposentadoria desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a aposentadoria, na forma da Lei
Complementar Federal n? 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de
calculo dos beneficios. A solicitacdo de aposentadoria neste caso deve ser precedida de
avaliagdo biopsicossocial realizada pela pericia médica. Sendo comprovada a condicdo de
PCD, o servidor pode escolher se deseja se aposentar por idade aos 60 anos, se homem e 55
anos, se mulher, 15 anos de contribuicdo e 15 anos de comprovacao da deficiéncia, ou
aposentar-se por grau de deficiéncia, que podera ser grave, exigindo 25 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 20 anos, se mulher, moderada, exigindo 29 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 24 anos, se mulher, ou leve, exigindo 33 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 28 anos, se mulher.
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Versao: 3.0
Ano: 2024

C6d.1.1.3 REVISAO DE APOSENTADORIAS (por via administrativa)

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO: Diretoria de Beneficios/ Geréncia de
Aposentadorias.

NORMAS RELACIONADAS AO PROCESSO

Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro de 1998, modifica o sistema de previdéncia social,

estabelece normas de transicdo e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, a qual modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96,
149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e

dispositivos da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 47, de 05 de julho de 2005, altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao

Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 70, de 29 de mar¢o de 2012, a qual acrescenta art. 62-A a Emenda
Constitucional n? 41, de 2003, para estabelecer critérios para o cdlculo e a correcao dos proventos da
aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servigo publico até a data da

publicagdo daquela Emenda Constitucional;

Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, altera o sistema de previdéncia social e

estabelece regras de transi¢do e disposi¢des transitorias;
Emenda Constitucional Estadual de n.2 78, de 4 de fevereiro de 2020;

Lei Federal n? 13.954, de 16 de dezembro de 2019, altera a Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares), a Lei n2 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servigo Militar), a Lei n2 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei n? 12.705, de 8 de agosto
de 2012, e o Decreto-Lei n2 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor
sobre o Sistema de Protegdo Social dos Militares; revoga dispositivos e anexos da Medida Proviséria
n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, e da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008; e da outras

providéncias;

Decreto-Lei n2 667, de 2 de julho de 1969, reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros

Militares dos Estados, dos Territdrio e do Distrito Federal, e da outras providéncias;

24



A

S
BR

Portaria MTP 1467, de 2 de junho de 2022, disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n2 9.717, de 1998,

aos arts. 12 e 22 da Lei n? 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n2 103, de 2019;

Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, dispde sobre o estatuto e regime juridico

Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n.2 10.990, de 18 de agosto de 1997, dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Militares da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul e dd outras providéncias;

Lei Complementar n.2 15.142, de 5 de abril de 2018, dispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia

Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS — e da outras providéncias;

Lei Complementar n2 15.143, de 5 de abril de 2018, dispde sobre a reestruturacao do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev —, unidade gestora do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS;

Lei Complementar n2 15.429, de 22 de dezembro de 2019, altera a Lei Complementar n2 13.758, de
15 de julho de 2011, que dispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio

Grande do Sul, institui o Fundo Previdenciario — FUNDOPREV —, e da outras providéncias;

Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020, altera a Lei Complementar n.2 10.098, de
3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e regime juridico Unico dos servidores publicos

civis do Estado do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n2 15.451, de 17 de fevereiro de 2020, altera a Lei n? 6.672, de 22 de abril de

1974que institui o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n2 15.453, de 17 de fevereiro de 2020, dispGe sobre aposentadoria especial de
que trata o § 42-B do art. 40 da Constituicdo Federal para os policiais civis integrantes do 6rgdo a que
se refere o inciso IV do “caput” do art. 144 da Constituicao Federais e agentes penitenciarios a que se

refere o art. 52 da Lei Complementar n.2 13.259, de 20 de outubro de 2009;

Lei Complementar n2 15.601, de 16 de margo de 2021, altera a Lei Complementar n2 15.138, de 26
de margo de 2018, que dispde sobre o Regime de Recuperagao Fiscal do Estado do Rio Grande do Sul

e dd outras providéncias;

Lei n2 15.935, de 1 de janeiro de 2023, institui o Novo Quadro Geral dos Cargos em Comissao e

Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, regulamenta a gratificacdo pelo exercicio de dire¢do e de
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vice direcdo de Escola da Rede Publica Estadual de Ensino, fixa a remuneracdao mensal dos dirigentes
de autarquias, fundacdes autarquicas, 6rgaos e entidades especiais, dispde sobre a equipe de
transicdo do candidato eleito para o cargo de Governador do Estado, extingue cargos, funcdes e

gratificacOes, e da outras providéncias;

Instrugcdao Normativa IPE Prev n2 05, de 13 de abril de 2020, dispGe acerca da acumulacdo de
beneficios previdenciarios no ambito do RPPS/RS, de acordo com o disposto no § 62 do art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 24 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019; do
pardgrafo Unico do art. 40 e do art. 40-A, ambos da Lei Complementar n2 15.142, de 5 de abril de
2018; e, quanto a complementacdo de beneficios previdencidrios, nos termos do § 15 do art. 37 da

Constituicdo Federal e do art. 51 da Lei Complementar n2 15.142/2018;

Instrucdo Normativa de n2 15 do IPE Prev, de 14 de agosto de 2020, dispGe sobre os processos de
aposentadoria, pedidos de reconsideracdo e recurso, dos servidores ocupantes de cargos efetivos do

Poder Executivo Estadual, integrantes da Administracdo direta e indireta;

Instru¢dao Normativa de n° 14 do IPE Prev, de 14 de setembro de 2021, dispde acerca da observancia
do teto remuneratdrio constitucional no ambito do RPPS/RS, em caso de cumulacdo de pensdo com
proventos de inatividade, subsidio, vencimento, salario, soldo, outra espécie remuneratdria ou outra

pensao por morte;

Instrucdo Normativa de n2 10 do IPE Prev, de 29 de junho de 2022, dispGe acerca do procedimento
das aposentadorias de segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande
do Sul - RPPS/RS do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de

Contas e da Defensoria Publica;

Instrucdao Normativa de n2 05 do IPE Prev, de 16 de fevereiro de 2023, disciplina o procedimento de
reconhecimento do tempo de contribuicdo diferenciado em razdao do exercicio da atividade com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses
agentes, apto a concessao de aposentadorias especiais, abono de permanéncia, conversdo de tempo
especial em comum e emissao de Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC com reconhecimento de

periodo especial aos segurados do RPPS/RS;

Instrucdao Normativa de n° 09 do IPE Prev, de 23 de maio de 2023, dispde sobre o valor do teto

remuneratdrio, no ambito do RPPS/RS;
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Instrucdo Normativa de n° 08 do IPE Prev, de 29 de julho de 2024, disciplina o procedimento de
reconhecimento de idade e tempo de contribuicdo diferenciados e de concessao de aposentadoria

especial a pessoa com deficiéncia - PCD, no ambito do RPPS/RS;

Resolugdao n2 687 do TCE, de 10 de novembro de 2004, dispGe sobre a instrucdo dos processos que
versam sobre aposentadoria, pensdo, complementacdo de proventos, complementacao de pensao,
transferéncia para a reserva e reforma, na area estadual, visando a apreciacdo da legalidade dos

respectivos atos para fins de registro;

Resolugdo n2 1.162 do TCE, de 02 de agosto de 2022, revoga a Resolugdo n? 1.093, de 20 de junho

de 2018, e dd outras providéncias.
OBIJETIVO DO PROCESSO
Realizar o apostilamento, a retificacdo ou a revisdo do beneficio de aposentadoria por via
administrativa.
INSUMOS: informagdes do beneficidrio e érgdo de origem.

SAIDAS: apostilamento, retificacdo ou revisdo do beneficio.

SISTEMAS UTILIZADOS: PROA, RHE, SGM e SPI.
RESPONSABILIDADES

Quem participa Responsabilidades

Realizar a andlise do pedido; liberar a publicacdo do
Geréncia de Aposentadorias. ato; implantar na folha de pagamentos; encaminhar
para o TCE, registrar a homologacdo no RHE.

Diretoria de Beneficios. Revisar e assinar o ato.

Presidéncia. Expedir o ato, autorizando a publicagao.
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DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA | Atividade Responsavel

Detalhamento

Geréncia de

1 Analise. .
Aposentadorias

Receber o processo do érgao de origem;
verificar se estd instruido com a
documentacdo correta e se o pedido é
pertinente. Se sim, emitir o ato de
apostilamento, retificacdo ou revisao e
encaminhar para revisao e assinatura do
Diretor de Beneficios, bem como, do Diretor-
Presidente. Se ndo, emitir o ato de
indeferimento e encaminhar para revisdo e
assinatura do Diretor de Beneficios.

Diretoria de
Beneficios

Deferir ou indeferir o
beneficio.

Revisar e decidir pelo deferimento ou
indeferimento do beneficio. Se deferido,
encaminhar o apostilamento, a retificagdo ou
a revisao.

Presidéncia e
Diretoria de
Beneficios

3 Concessao.

Expedir o ato, autorizando a publicacdo. Se
houver entendimento divergente, retornar
para a Diretoria de Beneficios, para reanalise.

Geréncia de

4 Publicacdo do ato. Aposentadorias

Concedido ou indeferido o pedido, liberar a
publicacdo do ato.

Geréncia de
Aposentadorias

Inclusdo em folha de
pagamento.

Implantar em folha de pagamento e enviar o
processo para o TCE para fins de registro. Se a
implantagdo em folha de pagamento couber a
SEFAZ (proventos proporcionais, proventos
calculados pela média das contribuicdes,
proventos do magistério ou de militar por
cotas ou com promogao no ato de inativagdo),
encaminhar o processo aquela Secretaria, e
ao TCE para fins de registro, quando retornar
da SEFAZ.

TCE
6 Registro do ato.

Analisar a legalidade do ato. Se sim, registrar.
Se nado, requisitar documentos ou propor
diligéncia, podendo negar registro ao final.

Geréncia de
Aposentadorias

Implantac¢do do
registro no RHE.

Se o ato foi registrado pelo TCE, realizar a
implantac¢do do registro no RHE.

Geréncia de

8 Diligéncias.
tigencias Aposentadorias

Se o ato ndo foi registrado pelo TCE, atender
as requisicdes de documentos ou diligéncias.

9 Insubsisténcia do Geréncia de

Se negado o registro pelo TCE, tornar o ato

10 .
Previdenciaria.

ato. Aposentadorias insubsistente.
Ap0s registro do ato pelo TCE, providenciar a
Compensacio COMPREV compensacao previdenciaria caso ainda ndo

tenha sido realizada e devolver o processo
para o 6rgao de origem realizar o
arquivamento.
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Cod.1.1.4 CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIAS Versdo: 3.0
(por via judicial) Ano: 2024

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO: Diretoria de Beneficios/ Geréncia de
Aposentadorias.

NORMAS RELACIONADASAO PROCESSO

Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro de 1998, modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transicdo e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e
201 da Constituigdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e

dispositivos da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 47, de 05 de julho de 2005, altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo

Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias;

Emenda Constitucional 70, de 29 de margo de 2012, acrescenta art. 62-A a Emenda Constitucional n2
41, de 2003, para estabelecer critérios para o cdlculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria
por invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servico publico até a data da publicacdo

daquela Emenda Constitucional;

Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, altera o sistema de previdéncia social e

estabelece regras de transi¢do e disposicoes transitorias;
Emenda Constitucional Estadual de n.2 78, de 4 de fevereiro de 2020;

Lei Federal n? 13.954, de 16 de dezembro de 2019, altera a Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares), a Lei n2 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n? 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servigo Militar), a Lei n2 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei n? 12.705, de 8 de agosto
de 2012, e o Decreto-Lei n2 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor
sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares; revoga dispositivos e anexos da Medida Proviséria
n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, e da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008; e da outras

providéncias;

Decreto-Lei n? 667, de 2 de julho de 1969, reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros

Militares dos Estados, dos Territdrio e do Distrito Federal, e da outras providéncias;
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Portaria MTP 1467, de 2 de junho de 2022, disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n2 9.717, de 1998,

aos arts. 12 e 22 da Lei n? 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n2 103, de 2019;

Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, dispde sobre o estatuto e regime juridico

Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n.2 10.990, de 18 de agosto de 1997, dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Militares da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul e dd outras providéncias;

Lei Complementar n.2 15.142, de 5 de abril de 2018, dispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia

Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS — e da outras providéncias;

Lei Complementar n2 15.143, de 5 de abril de 2018, dispde sobre a reestruturacao do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev —, unidade gestora do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS;

Lei Complementar n2 15.429, de 22 de dezembro de 2019, altera a Lei Complementar n2 13.758, de
15 de julho de 2011, que dispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio

Grande do Sul, institui o Fundo Previdenciario — FUNDOPREV —, e da outras providéncias;

Lei Complementar n2 15.450, de 17 de fevereiro de 2020, altera a Lei Complementar n.2 10.098, de
3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e regime juridico Unico dos servidores publicos

civis do Estado do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n2 15.451, de 17 de fevereiro de 2020, altera a Lei n? 6.672, de 22 de abril de

1974que institui o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n2 15.453, de 17 de fevereiro de 2020, dispGe sobre aposentadoria especial de
que trata o § 42-B do art. 40 da Constituicdo Federal para os policiais civis integrantes do 6rgdo a que
se refere o inciso IV do “caput” do art. 144 da Constituicao Federais e agentes penitenciarios a que se

refere o art. 52 da Lei Complementar n.2 13.259, de 20 de outubro de 2009.

Lei Complementar n2 15.601, de 16 de margo de 2021, altera a Lei Complementar n2 15.138, de 26
de margo de 2018, que dispde sobre o Regime de Recuperagao Fiscal do Estado do Rio Grande do Sul

e dd outras providéncias;

Lei n? 15.935, de 1 de janeiro de 2023, institui o Novo Quadro Geral dos Cargos em Comissao e

Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, regulamenta a gratificacdo pelo exercicio de dire¢do e de
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vice direcdo de Escola da Rede Publica Estadual de Ensino, fixa a remuneracdao mensal dos dirigentes
de autarquias, fundacdes autarquicas, 6rgaos e entidades especiais, dispde sobre a equipe de
transicdo do candidato eleito para o cargo de Governador do Estado, extingue cargos, funcdes e

gratificacOes, e da outras providéncias;

Instrugcdao Normativa IPE Prev n2 05, de 13 de abril de 2020, dispGe acerca da acumulacdo de
beneficios previdenciarios no ambito do RPPS/RS, de acordo com o disposto no § 62 do art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 24 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019; do
pardgrafo Unico do art. 40 e do art. 40-A, ambos da Lei Complementar n2 15.142, de 5 de abril de
2018; e, quanto a complementacdo de beneficios previdencidrios, nos termos do § 15 do art. 37 da

Constituicdo Federal e do art. 51 da Lei Complementar n2 15.142/2018;

Instrucdo Normativa de n2 15 do IPE Prev, de 14 de agosto de 2020, dispGe sobre os processos de
aposentadoria, pedidos de reconsideracdo e recurso, dos servidores ocupantes de cargos efetivos do

Poder Executivo Estadual, integrantes da Administracdo direta e indireta;

Instru¢dao Normativa de n° 14 do IPE Prev, de 14 de setembro de 2021, dispde acerca da observancia
do teto remuneratdrio constitucional no ambito do RPPS/RS, em caso de cumulacdo de pensdo com
proventos de inatividade, subsidio, vencimento, salario, soldo, outra espécie remuneratdria ou outra

pensao por morte;

Instrucdo Normativa de n2 05 do IPE Prev, de 16 de fevereiro de 2023, disciplina o procedimento de
reconhecimento do tempo de contribuicdo diferenciado em razdo do exercicio da atividade com
efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdao desses
agentes, apto a concessao de aposentadorias especiais, abono de permanéncia, conversao de tempo
especial em comum e emissdo de Certiddao de Tempo de Contribuigdo — CTC com reconhecimento de

periodo especial aos segurados do RPPS/RS;

Instrucdo Normativa de n° 09 do IPE Prev, de 23 de maio de 2023, dispGe sobre o valor do teto

remuneratdrio, no ambito do RPPS/RS;

Instrucdao Normativa de n° 08 do IPE Prev, de 29 de julho de 2024, disciplina o procedimento de
reconhecimento de idade e tempo de contribuicdo diferenciados e de concessdo de aposentadoria

especial a pessoa com deficiéncia - PCD, no ambito do RPPS/RS;

Resolugdo n2 687 do TCE, de 10 de novembro de 2004, dispGe sobre a instru¢cdo dos processos que

versam sobre aposentadoria, pensdo, complementagdo de proventos, complementacdo de pensao,
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transferéncia para a reserva e reforma, na drea estadual, visando a apreciacdo da legalidade dos

respectivos atos para fins de registro;

Resolugdo n2 1.162 do TCE, de 02 de agosto de 2022, revoga a Resolucdo n2 1.093, de 20 de junho

de 2018, e dd outras providéncias.

OBIJETIVO DO PROCESSO

Realizar retificagdo ou revisdao de aposentadoria, encaminhada por demanda judicial.

INSUMOS: informacgdes do beneficiario, acdo judicial.

SAIDAS: retificagdo ou revisdo do beneficio de aposentadoria.

SISTEMAS UTILIZADOS: SGM, SPI, PROA e RHE.
RESPONSABILIDADES

Quem participa Responsabilidades

Assessoria Juridica do IPE Prev. Receber a demanda judicial.

Realizar a andlise do pedido; liberar a

o ) publicacdo do ato; implantar na folha de
Geréncia de Aposentadorias. ) )
pagamentos; encaminhar para o TCE, registrar a

homologag¢do no RHE.

Diretoria de Beneficios. Revisar e assinar o ato.

Presidéncia. Expedir o ato, autorizando a publicagdo.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA | Atividade Responsavel Detalhamento
| secomenice | nsesora | Seshers S ol e
demanda judicial. Juridica P ¢ P

controle dos prazos.

Receber o processo da Assessoria Juridica do
Geréncia de IPE Prev. Se for caso de instrucdo do feito,
Aposentadorias | providencia-la nos proprios autos e devolver
0 processo a Assessoria Juridica. Se for caso

2 Andlise.
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de cumprimento de ordem judicial,
encaminhar o processo ao drgao de origem
para abertura de processo de cumprimento,
juntando download do processo da
Assessoria Juridica. Emitir o ato e
encaminhar para revisao e assinatura do
Diretor de Beneficios.

Concessao.

Presidéncia e
Diretoria de
Beneficios

O Diretor de Beneficios revisa e assina o ato.
O Diretor-Presidente expede o ato,
autorizando a publicacdo. Se houver
entendimento divergente, retorna para a
Diretoria de Beneficios, para reanalise.

Publicacdo do ato.

Geréncia de
Aposentadorias

Liberar a publicacdo do ato.

Inclusdo em folha de

pagamento.

Geréncia de
Aposentadorias

Implantar em folha de pagamento e enviar o
processo para o TCE para fins de registro. Se
a implantag¢dao em folha de pagamento
couber a SEFAZ (proventos proporcionais,
proventos calculados pela média das
contribuicOes, proventos do magistério ou
de militar por cotas ou com promog¢ao no
ato de inativacao), encaminhar o processo
aquela Secretaria, e ao TCE para fins de
registro, quando retornar da SEFAZ.

Registro do ato.

TCE

Analise da demanda judicial e registro do
ato. Se houver duvidas, requisitar
documentos ou propor diligéncia.

Implantac¢do do

registro no RHE.

Geréncia de
Aposentadorias

Se o ato for registrado pelo TCE, realizar a
implantag¢do do registro no RHE.

Diligéncias.

Geréncia de
Aposentadorias

Se o ato nao foi registrado pelo TCE, atender
as requisicdes de documentos ou diligéncias.

Compensacgao
Previdenciaria.

COMPREV

Ap0s registro do ato pelo TCE, providenciar a
compensagao previdenciaria caso ainda nao
tenha sido realizada e devolver o processo
para o 6rgao de origem realizar o
arquivamento.
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DIAGRAMA DO PROCESSO
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1.2 PENSAO POR MORTE

Unidades gestoras dos processos
Diretoria de Beneficios

Assessoria Juridica

Unidades executoras dos processos
Geréncia de Pensoes

Servigo de Concesséo Judicial

Codigo:

121 Revisao: 03

Concessdo do beneficio de pensdo por morte.

NOME DO

PROCESSO: Concessdo do beneficio de pensdo por morte (por via judicial) 1.2.2 Revis3o: 02

Revisdo de beneficios (por via judicial) 123 Revisdo: 02

Beneficios/
Geréncia de
pensoes;
Assessoria Outubro/novembro
Juridica/ de 2024.

Servigo de
Concessao
Judicial

AMARAL, Michel Oliveira do; SCHIMIT, Eliana Arndt; MARQUES,

. Ivo Daniel.
ELABORACAO:

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS
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PROA (Sistema de Processo Administrativo Eletronico).

DOE (Diario Oficial do Estado).

RHE (Sistema de Recursos Humanos do Estado).

RDO (Relagdo de Documentos Obrigatérios).

SGM (Sistema de Gerenciamento de Matérias).

SPI (Sistema de Protocolo Integrado utilizado para abertura e registro de tramitacdo de processos
fisicos).

SEFAZ (Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul).

TCE (Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul).

NORMAS RELACIONADAS AO PROCESSO
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Lei Estadual 7.672 de 18 de junho de 1982, (Revogada pela Lei Complementar n.2 15.142, de 5 de

abril de 2018) a qual dispde sobre o Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul.

Lei Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispGe sobre o estatuto e regime

juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Lei Complementar n.2 15.142, de 5 de abril de 2018, a qual dispGe sobre o Regime Préprio de

Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS — e da outras providéncias.

Lei Complementar n2 15.143, de 5 de abril de 2018, a qual dispde sobre a reestruturacdo do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev —, unidade gestora do Regime

Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS.

Lei Complementar 15.429 23 de dezembro de 2019, a qual altera a Lei Complementar n2 13.758, de
15 de julho de 2011, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul, institui o Fundo Previdenciario — FUNDOPREV —, e da outras providéncias, e a Lei
Complementar n? 15.142, de 5 de abril de 2018, que dispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia

Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS —, e da outras providéncias.

Lei n® 15.612 de 6 de maio de 2021, a qual dispde sobre o processo administrativo no Estado do Rio

Grande do Sul.

Instrucdo Normativa IPE Prev n2 05, de 13 de abril de 2020, a qual dispGe acerca da acumulacdo de
beneficios previdenciarios no ambito do RPPS/RS, de acordo com o disposto no § 62 do art. 40 da
Constituicao Federal e no art. 24 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019; do
paragrafo Unico do art. 40 e do art. 40-A, ambos da Lei Complementar n? 15.142, de 5 de abril de
2018; e, quanto a complementacgao de beneficios previdenciarios, nos termos do § 15 do art. 37 da

Constituicdo Federal e do art. 51 da Lei Complementar n2 15.142/2018.

Instrucdao Normativa IPE Prev n2 10, de 28 de junho de 2021, a qual disciplina o procedimento de

concessdo do beneficio de pensdo por morte no dmbito do RPPS/RS e d4 outras providéncias.

Instrucao Normativa IPE Prev N2 14, de 14 de setembro de 2021, a qual dispde acerca da

observancia do teto remuneratdrio constitucional no ambito do RPPS/RS, em caso de cumulagdo de
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pensdo com proventos de inatividade, subsidio, vencimento, salario, soldo, outra espécie

remuneratdria ou outra pensao por morte.

Instrucdao Normativa IPE Prev N2 09, de 23 de maior de 2023, a qual dispde sobre o valor do teto

remuneratorio, no ambito do RPPS/RS.

Instrugao Normativa IPE Prev N2 14, de 14 de setembro de 2023, a qual altera a Instrucao
Normativa IPE Prev n2 09, de 23 de maio de 2023, que dispde sobre o valor do teto remuneratério,

no ambito do RPPS/RS.

Ordem de Servigo IPE PREV n° 03 de 21 de janeiro de 2022, a qual dispde sobre a analise dos
processos administrativos de beneficio pensdao por morte de militar estadual, em consonancia com a
Emenda Constitucional n® 109/19, o Decreto-Lei n° 667/69, a Lei n® 13.954/19, a Lei Complementar
n°® 15.142/18, o Decreto n 10.742/21 e o Parecer PGE n° 18.728/21.

Ordem de Servigo IPE PREV n° 07 de 19 dezembro de 2023, a qual altera a Ordem de Servico n2 03,
de 21 de janeiro de 2022, que dispGe sobre a andlise dos processos administrativos de beneficio
pensdo por morte de militar estadual. Portaria n? 181 de 20 de outubro de 2010, a qual disciplina os
procedimentos, prazos e documentos necessarios para a renovacgao periddica dos beneficiarios

estudantes habilitados a pensdo por morte no ambito do RPPS.

Portaria n2 32 de 02 de agosto de 2018, a qual estabelece a Relagdo de Documentos Obrigatérios
(RDO) para a instrucao dos pedidos administrativos de beneficios de pensdo por morte e auxilio

reclusdo, com base na Lei Complementar n? 15.142/2018, que dispde sobre o RPPS/RS.

Resolugdo n2 687 do TCE, de 10 de novembro de 2004, a qual dispde sobre a instrugdo dos
processos que versam sobre aposentadoria, pensdo, complementagdo de proventos,
complementacdo de pensdo, transferéncia para a reserva e reforma, na area estadual, visando a

apreciacdo da legalidade dos respectivos atos para fins de registro.

Resolugdo n? 385, de 24 de novembro de 2014, a qual define prazo de duragdo da reserva de cotas

pensdo decorrente do beneficio de pensao por morte e da outras providéncias.
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Céd. 1.2.1 CONCESSAO DO BENEFiCIO DE PENSAO POR MORTE

A

e‘v

Versao: 3.0
Ano: 2024

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO: Diretoria de Beneficios/ Geréncia de Pensdes/

Servico de Analise de Pensao

OBJETIVO DO PROCESSO: conceder, por via administrativa, o beneficio de pensao por morte.

INSUMOS: informacgdes do beneficiario.

SAIDAS: concessdo ou indeferimento do beneficio pens3o.

SISTEMAS UTILIZADOS: SPI, PROA, RHE, SOE e Suite IPA, SGM.

RESPONSABILIDADES

Quem participa

Geréncia de Atendimento.

Geréncia de Pensdes.

Geréncia de Gestdo de Folha de Beneficios.

Diretor(a) de Beneficios.
Diretor-Presidente.

Gabinete Diretoria de Beneficios.

IPE Saude.

COMPREV.

Responsabilidades

Receber o pedido de habilitagdo, acompanhado
dos documentos obrigatdrios e abrir o processo
administrativo eletronico PROA e encaminhar para

a Geréncia de Pensdes.

Realizar analise; emitir parecer; implantar o

beneficio; gerar ato concessor ou

de

indeferimento; notificar requerente/pensionista;
publicar ato no DOE; enviar ao TCE para exame e

registro. Apds retorno do TCE, enviar
COMPREV.

ao

Realizar a abertura da conta saldrio para

pensionistas sem conta bancdria no Banrisul.

Revisar e assinar os atos de concessdo e de
indeferimento.

Assinar ato de deferimento.

Notificar orgdos competentes sobre

cumulatividade de beneficios.

Se concessdo indeferida, IPE Saude é notificado

para providéncias.
Analisar a compensacdo previdenciaria.
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DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA Atividade Responsavel

Receber o pedido de habilitacdo e Gerer.\ua de
abrir o PROA. Atendimento

2 Analise Preliminar. Geréncia de PensGes

Analisar documentos.

Se retorno de encaminhamento:
3 - do CENAT — Adequacao Atendida. Geréncia de Pensbes
- do 28A — Calculo ok.
- da Pericia — Laudo Expedido.
- de e-mail- e-mail Anexado.

Encaminhar conforme analise para:
- CENAT;

- Pericia;

- 28A (ativo) ou

- e-mail Enviado.

Geréncia de PensGes

Detalhamento

Recebe o pedido de
habilitacao, acompanhado
dos documentos obrigatdrios
do(a) requerente e abre o
processo administrativo
eletronico PROA. Encaminha
o PROA para a Geréncia de
Pensdes.

Chegada do Processo na
Geréncia de PensbGes e
distribuicdo  para  analise
preliminar (checklist
documental). Verificar se a
documentacdo esta dentro
dos parametros legais
necessarios (validade de
certidGes, assinaturas, etc.).
Pesquisa a situacdo do(a)
segurado(a) e anexa os
cadastros da vida funcional e
do grupo familiar.

Verificar se os documentos
sao vadlidos e atendem aos
requisitos  necessarios e
analisar a concessdo do
beneficio, realizando o
parecer de habilitagdo ou
indeferimento.

Caso tenha sido dado algum
encaminhamento (etapa 4), o
retorno, conforme a origem,
serd acrescido dos termos:

— “Adequacdo Atendida”, se
do CENAT

- “Célculo Realizado”, se do
28A

— “Laudo Expedido”, se da
Pericia

- “e-mail anexado”, se do E-
mail.

Caso falte documentagdo ou
outro encaminhamento
sendo o prosseguimento da
analise, nos casos de:

- PROA incompleto - retornar
a Geréncia de Atendimento;
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Revisar.

Se Retornar de Adequar:

Revisar - Adequacdo atendida.

Adequar.

Parecer coordenagdo.

Parecer geréncia.

Gerar pensao.

Abrir Conta Salario.

Notificar pensionista.

Geréncia de PensGes

Geréncia de PensGes

Geréncia de PensGes

Geréncia de PensGes

Geréncia de PensGes

Geréncia de Gestdo
de Folha

Geréncia de PensGes

- Morte do segurado ocorreu
na ativa - abrir e encaminhar
PROA 28A ao drgdo de
origem do(a) segurado(a).
Quando retornado, é apurado
o valor inicial da
aposentadoria;

- Pedido de habilitagao na
condicao de Invalidez do
requerente - enviar para a
Geréncia de Pericia
Previdenciaria Unica (PPU);

- Necessidade de saneamento
e/ou complementacdo de
documentos do(a) requerente
- Email enviado.

Se parecer da analise
favoravel para habilitacdo, é
feita a revisdo formal do
processo de andlise (datas,
nomes etc.)

No caso de retorno da
Adequacdo (etapa 6), sera
acrescentado a atividade o
termo “adequacdo atendida”.

Se verificado na revisdo algo a

corrigir, retorna para
adequacgao.

Apds revisado,
coordenador(a) realiza
revisdo final e assina

formulario de habilitagao.

Gerente defere o beneficio.

Beneficio é gerado e
implantado em folha de
pagamento.

Caso nao tenha conta

bancaria cadastrada, o PROA
é enviado a Geréncia de
Gestdo de Folha de Beneficios
para providenciar a abertura
de conta salario no Banrisul.

Se menor de 21 anos, filho
estudante ou beneficio nao
vitalicio (cessa em 4 meses, 3,
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

Notificar cumulatividade.

Pensdo Gerada - Elaborar Minuta do
Ato.

Elaborar Ato.

Revisar Ato.

Ato gerado - Aguarda Assinaturas.

Ato gerado - Aguarda Assinatura.

Publicar ato no DOE.

Exame e Registro — TCE.

Parecer da Coordenadora.

Parecer do Gerente.

Geréncia de
Pensdes/
Gabinete da
Diretoria de
Beneficios

Geréncia de Pensées

Geréncia de PensGes

Geréncia de PensGes

Gerente de
Pensdes/Diretor(a)
de
Beneficios/Diretor-
Presidente

Diretor(a) de
Beneficios

Geréncia de PensGes

Geréncia de PensGes

Geréncia de PensGes

Geréncia de Pensbes

6, 10, 15 ou 20 anos), enviado
e-mail de notificacdo ao
requerente.

Se houver cumulatividade de
beneficios, o PROA é enviado
para o gabinete da Diretoria
de Beneficios realizar a
notificacao dos drgaos
competentes.

Verificar se o ato de
inativagdo foi anexado. Em
caso negativo, solicitar ao
orgdo de origem do(a)
segurado(a).

Elaborar ato Concessor.

Revisar e adequar o ato
concessor.

Se concessdo deferida, o ato
concessor sera encaminhado
para assinaturas do Gerente
de Pensdes, da Diretor(a) de
Beneficios e do Diretor-
Presidente para posterior
publicagdo no Diario Oficial
do Estado.

Assinatura do ato de
indeferimento.

Encaminha o ato para
publicagdo no Diario Oficial
do Estado.

Se beneficio deferido, enviar
0 processo para o TCE para
fins de exame e registro.

Apods andlise com parecer de
indeferimento, coordenador
assina indeferimento

Na obs. constar:
indeferimento.
Apds indeferimento do

coordenador, gerente emite
parecer desfavoravel

Na observacdao  constar:
indeferimento.
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23

24

25

26

27

Notificar requerente.

Enviar ao IPE Saude.

Encerramento TCE.

Registrar informacdo no RHE.

Encaminhar ao COMPREV.

Arquivar.

DIAGRAMA DO PROCESSO

Geréncia de PensGes

Geréncia de
Pens&es/IPE Saude

Geréncia de
Pens&es/TCE

Geréncia de Pensobes

Geréncia de
Pensées/COMPREV

Geréncia de Pensées

Se indeferido, notificar o
requerente via e-mail.

Se indeferido, enviar PROA ao
IPE Saude para providéncias.

PROA retornado do TCE apds
registro do ato concessor.

Registro de decisdo do TCE
em pasta funcional no RHE

PROA encaminhado ao
COMPREV para analise de
possivel compensagdo entre
regimes previdencidrios.

Arquiva o processo.

44



GERENCIA DE ATENDIMENTO

‘GERENCIA DE PENSOES - Serviga de Anilise de Pensio

Atands?

preberinar

21 Pareser do
Garente

Concersho de Penséo por Morte

Mot
comulatridade?

ERENCIA DE PENSBES - Servico de Implantagi « Publicagia

16 Ao Gerado - Agusrda
Assinaturas.

Deferimenno?

Manutengio e Renovaghs

GERENGIA OF PENSDES - Sarvigo de

25 Registear
imformacia no.

Aguards ratomo do PROR
emvia a0 COMPREV

Arquivar
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Céd.1.2.2 CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE (por via judicial) Versdo 3.0
Ano: 2024

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO
Assessoria Juridica/ Servigo de Concessdo Judicial (SCOJ).
NORMAS RELACIONADAS AO PROCESSO

Normas internas do IPE Prev:

Portaria n2 30/2019 - Altera a Portaria n2 25, de 28 de fevereiro de 2019, que dispde sobre as
comunicacoes e a obrigatoriedade de inclusdo dos dados de telefone celular e endereco eletrénico
no cadastro dos beneficiarios do IPE Prev;

Portaria n2 25/2019 - Disp&e sobre as comunicacdes e a obrigatoriedade de inclusdo dos dados de
telefone celular e endereco eletrénico no cadastro dos beneficiarios do IPE Prev. Lei 13.105, de 16 de
marco de 2015, Cddigo do Processo Civil;

Instrugdo Normativa n2 05/2020 - Dispde acerca da acumulacdo de beneficios previdencidrios no
ambito do RPPS/RS, de acordo com o disposto no § 62 do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 24
da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019; do paragrafo Unico do art. 40 e do
art. 40-A, ambos da Lei Complementar n? 15.142, de 5 de abril de 2018; e, quanto a
complementagdo de beneficios previdenciarios, nos termos do § 15 do art. 37 da Constituicao
Federal e do art. 51 da Lei Complementar n? 15.142/2018.

Instru¢do Normativa n2 14/2021 - Dispde acerca da observincia do teto remuneratdrio
constitucional no dmbito do RPPS/RS, em caso de cumulacdo de pensdo com proventos de
inatividade, subsidio, vencimento, saldrio, soldo, outra espécie remuneratdria ou outra pensdo por
morte.

Instrugdo Normativa n2 10/2021 - Disciplina o procedimento de concessdo do beneficio pens&o por
morte no ambito do RPPS/RS e da outras providéncias.

Instrugdo Normativa n219/2023 - Altera a Instrugdo Normativa IPE Prev n? 10, de 28 de junho de
2021, que disciplina o procedimento de concessdo do beneficio pensdo por morte no ambito do
RPPS/RS.

Instrugdo Normativa IPE Prev n2 09/2023 - Dispde sobre o valor do teto remuneratério, no dmbito
do RPPS/RS.

Ordem de Servigo n2 03/2022 - Dispde sobre a analise dos processos administrativos de beneficio
pensdo por morte de militar estadual, em consonéncia com a Emenda Constitucional n? 103/19, o
Decreto-Lei n2 667/69, a Lei n? 13.954/19, a Lei Complementar n? 15.142/18, o Decreto n? 10.742/21
e o Parecer PGE n2 18.728/21

46



A

S
BR

Ordem de Servigo 07/2023 - Altera a Ordem de Servigo n2 03, de 21 de janeiro de 2022, que disp&e
sobre a analise dos processos administrativos de beneficio pensao por morte de militar estadual.

Leis federais:
Constituicao Federal e Emendas;

Lei n? 13.954, de 16 de dezembro de 2019 - Altera a Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares), a Lei n2 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servico Militar), a Lei n© 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei n? 12.705, de 8 de agosto
de 2012, e o Decreto-Lei n? 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor
sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares; revoga dispositivos e anexos da Medida Proviséria
n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, e da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008; e da outras
providéncias.

Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a qual regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal;

Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cdodigo Civil;
Lei 13.105 de 16 de margo de 2015, Cédigo do Processo Civil;

Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, a qual dispGe sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da
outras providéncias;

Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, a qual dispGe sobre a aplicacdo de disposicées da Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias;

Decreto-lei n? 667, de 2 de julho de 1969 - reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros
Militares dos Estados, dos Territdrio e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

Leis estaduais:
Constituicao Estadual;

Lei Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispbe sobre o estatuto e regime
juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n.2 15.142, de 5 de abril de 2018, a qual dispde sobre o Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS — e da outras providéncias;

Lei Complementar n2 15.143, de 5 de abril de 2018, a qual dispde sobre a reestruturagdo do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev —, unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS;

Resolugao n2 687 do TCE, de 10 de novembro de 2004, dispde sobre a instrucdao dos processos que
versam sobre aposentadoria, pensdo, complementacdao de proventos, complementacao de pensao,
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PREV

transferéncia para a reserva e reforma, na drea estadual, visando a apreciacdo da legalidade dos

respectivos atos para fins de registro.

OBIJETIVO DO PROCESSO: Cumprir determinacdo judicial de implantar beneficio de pensdo por

morte.
SIGLAS UTILIZADAS:

ArgPen (Arquivo de Pensdes);

PROA (Sistema de Processo Administrativo Eletronico);

RHE (Sistema de Recursos Humanos do Estado);
SBI (Sistema de Beneficiarios do IPE);
SCOJ (Servico de Concessdo Judicial);

CONCJUD (Concessao Judicial);

SOE (Conjunto de aplicagOes, utilizadas no IPE Prev, relacionadas aos cadastros de informacgGes

informatizadas de beneficiarios);

SPI (Sistema de Protocolo Integrado utilizado para abertura e registro de tramitacdo de processos

fisicos).

INSUMOS: oficios judiciais, formuldrios padronizados.

SAIDAS: concessio do beneficio pela via judicial.

SISTEMAS UTILIZADOS: PROA, RHE, SOE, SBI, API e Suite IPA.

RESPONSABILIDADES

QUEM PARTICIPA

Assessoria Juridica do IPE Prev.

Servigo de Concessao Judicial.

RESPONSABILIDADES

Receber a determinacdo judicial; abre PROA, analisa
e responde aos questionamentos; informa o
cumprimento da decisdo judicial.

Analisa juridicamente o conteddo da ordem (teor e
validade); Coteja orientacdo com pecgas judiciais
encartadas; Realiza buscas no Sistema; Solicita o
desarquivamento do processo (fisico ou eletrdnico);
Anexa determinacdo e demais pecas ao processo
eletronico; Realizar a analise juridica, conforme
cada caso.
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DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA

ATIVIDADE

Receber a determinagao judicial.

RESPONSAVEL

Assessoria Juridica do

IPE Prev

Analisar juridicamente o conteudo da

ordem (teor e validade).

SCOJ

Analisar preliminarmente, com busca

de informacdes nos Sistemas.

Juntar determinagao judicial ao

processo.

Realizar a analise juridica conforme o

Caso.

Implementar a ordem judicial.

Informar o cumprimento da demanda

judicial.

SCOJ

SCOJ

SCOJ

SCOJ

Assessoria Juridica

DETALHAMENTO

Recebe a determinacgao, abre

PROA e encaminha para
providéncias ao SCOJ.

Cotejo orientagcdao com pegas

judiciais encartadas;

Caso ja exista processo de

pensdo buscar informagdes 13

encartadas; Baixar de dados
encontrados no Rhe, suite e
PROCERGS, relacionados ao
instituidor, ou mesmo o
beneficiarios — anexacdo ao
expediente eletronico.

Ao receber o processo de
pensdo, ou 0 processo

administrativo, e juntar a
determinacao.

Confirmar a origem e o
conteldo da ordem judicial.

Validado o documento

recebido, proceder aos demais

Iangamentos como

escopo de gerar o beneficio.

Oficia juizo.

49



omm

DIAGRAMA DO PROCESSO
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Cod. 1.2.3 REVISAO DE BENEFiCIOS
(por via judicial)

Versao 3.0
Ano: 2024

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO
Assessoria Juridica/ Servigo de Concessdo Judicial (SCOJ).
NORMAS RELACIONADAS AO PROCESSO

Normas internas no IPE Prev:

Portaria n2 30/2019 - Altera a Portaria n2 25, de 28 de fevereiro de 2019, que dispde sobre as
comunicacoes e a obrigatoriedade de inclusdo dos dados de telefone celular e endereco eletrénico
no cadastro dos beneficiarios do IPE Prev;

Portaria n2 25/2019 - Disp&e sobre as comunicacdes e a obrigatoriedade de inclusdo dos dados de
telefone celular e endereco eletronico no cadastro dos beneficidrios do IPE Prev. Lei 13.105 de 16 de
marco de 2015, Cddigo do Processo Civil;

Instrugdo Normativa n2 05/2020 - Dispde acerca da acumulacdo de beneficios previdencidrios no
ambito do RPPS/RS, de acordo com o disposto no § 62 do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 24
da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019; do paragrafo Unico do art. 40 e do
art. 40-A, ambos da Lei Complementar n? 15.142, de 5 de abril de 2018; e, quanto a
complementagdo de beneficios previdenciarios, nos termos do § 15 do art. 37 da Constituicao
Federal e do art. 51 da Lei Complementar n? 15.142/2018.

Instru¢do Normativa n2 14/2021 - Dispde acerca da observincia do teto remuneratdrio
constitucional no dmbito do RPPS/RS, em caso de cumulacdo de pensdo com proventos de
inatividade, subsidio, vencimento, saldrio, soldo, outra espécie remuneratdria ou outra pensdo por
morte.

Instrugdo Normativa n2 10/2021 - Disciplina o procedimento de concessdo do beneficio pensio por
morte no ambito do RPPS/RS e da outras providéncias.

Instrugdo Normativa n219/2023 - Altera a Instrucdo Normativa IPE Prev n2 10, de 28 de junho de
2021, que disciplina o procedimento de concessdo do beneficio pensdo por morte no ambito do
RPPS/RS.

Instrugdo Normativa IPE Prev n2 09/2023 - Dispde sobre o valor do teto remuneratério, no &mbito
do RPPS/RS.

Ordem de Servigo n2 03/2022 - Dispde sobre a anélise dos processos administrativos de beneficio
pensdo por morte de militar estadual, em consonéncia com a Emenda Constitucional n? 103/19, o
Decreto-Lei n2 667/69, a Lei n? 13.954/19, a Lei Complementar n? 15.142/18, o Decreto n? 10.742/21
e o Parecer PGE n2 18.728/21
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Ordem de Servigo 07/2023 - Altera a Ordem de Servigo n2 03, de 21 de janeiro de 2022, que disp&e
sobre a analise dos processos administrativos de beneficio pensao por morte de militar estadual.

Leis federais:
Constituicao Federal e Emendas;

Lei n? 13.954, de 16 de dezembro de 2019 - Altera a Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares), a Lei n2 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servico Militar), a Lei n© 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei n? 12.705, de 8 de agosto
de 2012, e o Decreto-Lei n? 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor
sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares; revoga dispositivos e anexos da Medida Proviséria
n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, e da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008; e da outras
providéncias.

Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a qual regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal;

Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cdodigo Civil;
Lei 13.105 de 16 de margo de 2015, Cédigo do Processo Civil;

Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998, a qual dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d3
outras providéncias;

Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, a qual dispde sobre a aplicagdo de disposices da Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dd outras
providéncias;

Decreto-lei n2 667, de 2 de julho de 1969 - reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros
Militares dos Estados, dos Territdrio e do Distrito Federal, e da outras providéncias

Leis estaduais:

Constituicao Estadual;

Lei Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispGe sobre o estatuto e regime
juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul;

Lei Complementar n.2 15.142, de 5 de abril de 2018, a qual dispde sobre o Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS — e da outras providéncias;

Lei Complementar n2 15.143, de 5 de abril de 2018, a qual dispde sobre a reestruturagdo do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev —, unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS;

Resolugao n? 687 do TCE, de 10 de novembro de 2004, dispde sobre a instrugdo dos processos que
versam sobre aposentadoria, pensao, complementacao de proventos, complementagao de pensao,
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transferéncia para a reserva e reforma, na drea estadual, visando a apreciacdo da legalidade dos
respectivos atos para fins de registro.

OBJETIVO DO PROCESSO: Implantar ou pagar diferencas devidas, relativas a reajustes. Alteracdo de
regras tanto de concessido quanto de reajuste.

SIGLAS UTILIZADAS:

ArqPen (Arquivo de PensGes);

PROA (Sstema de Processo Administrativo Eletronico);
RHE (Sistema de Recursos Humanos do Estado);

SBI (Sistema de Beneficiarios do IPE);

SCOJ (Servico de Concessao Judicial);

CONCIJUD (Concessao Judicial);

SOE (Conjunto de aplicagGes, utilizadas no IPE Prev, relacionadas aos cadastros de informagdes
informatizadas de beneficiarios);

SPI (Sistema de Protocolo Integrado utilizado para abertura e registro de tramitacdo de processos
fisicos.

INSUMOS: determinagdes judiciais para a implementag¢do de reajustes.

SAIDAS: Implantacdo de reajuste, alterac3o de regra de concessdo ou de reajuste. Revisdo de tetos
entre empresas e teto constitucional.

SISTEMAS UTILIZADOS: SPI, PROA, RHE, SOE, SBI, API e Suite IPA.
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RESPONSABILIDADES

QUEM PARTICIPA

Assessoria Juridica.

RESPONSABILIDADES

Receber determinagdo judicial; abre PROA,;
encaminha PROA para o Procurador; oficia o juiz.

Receber o processo novo e realizar consulta no
sistema SOE; analisar a forma de implantac¢do ou
pagamento de diferenca; esclarecer duvidas com a

Servigo de Concessdo Judicial (SCOJ).

Assessoria Juridica; cumprir a determinagdo e

realizar andlise dos dados remetidos pela SEFAZ.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA ATIVIDADE RESPONSAVEL
Assessoria Juridica

Receber a determinacdo judicial.

1
Receber o processo novo e realizar
consulta nos sistemas.

SCOJ

2

3 Encaminhar processo para a SEFAZ. SCOJ
Verificar se o valor devido reporta
ha mais de 5 anos.

4 SCOJ

DETALHAMENTO

Receber a demanda, abrir o
PROA e encaminhar para o
SCO..

Receber e analisar a demanda
enviada pela Assessoria
Juridica. Se for concessao de
reajuste para servidor da Rede
Ferrovidria, verificar a situagao
do reajuste, se nao,
encaminhar o PROA para o
6rgao de origem implantar o
reajuste.

Se o reajuste é sobre a parcela
de proporcionalidade, enviar
para a SEFAZ elaborar a
planilha de proporcionalidade.

Se sim, encaminhar o PROA
para a Assessoria Juridica.
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Encaminhar o PROA para o
Procurador.

Cumprir a determinacao judicial.

Informar cumprimento da decisao
judicial.

Esclarecer duvidas com a ASSJUR.

DIAGRAMA DO PROCESSO

e/

ASSJUR

SCOJ

ASSJUR

SCOJ

Se valor devido reporta ha mais
de 5 anos.

Em caso de reajuste sobre
parcela de complementacao.

Enviar oficio ao juizo.

Em caso de duvida, (se reajuste
é sobre a parcela de
proporcionalidade ou
complementacédo).

Revisdo de beneficios (por via judicial)

Receber
determinacio
3 judiclal
3
5 . Encaminhar o D
S Abre PROA
g PROA para o cumprimento da
8 Pracuradar. decisae judicial
H
H 1 3
v Era servidor da Encaminhar
= RFFSA? divida para a
Receber o processo novo Analisar a forma ASSIUR
& realizar consulta nos y e 30 ou
sistemas SOE, Suite IPA, - Sim pagamento da
RHE - diferenca.
]
2
2 Valor devido
I g Néo reporta hi mais de
k . 5 anos?
% . £ sobre a parcela de Nao —
£ . oporcionalidade? e
[ : proporcionalida determinacio
2  sabre parcela (implantar e/ ou
8 Pen-con (Consulta de transito)
H pens3o e cansulta complemtnaio?
& pensianista)
Sim
E h 4
£
H Implantar a
v reajuste
8
e
©
v
N
£
& Elaborar planilha de

proparcionalidade
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PREV

Unidade gestora dos processos

Geréncia de Gestao de Folha de Beneficios

. Cédigo:

Cancelamento de beneficios via SCO (Sistema de Controle de Obitos). cl) 3|g10

Cancelamento de Pensdo via recebimento de Certiddo de dbito por e-mail. 1.3.2

Executar Folhas 15 e 115 (139). 133

Executar Folha Pagamento de Pensdes. 1.3.4
NOME DO . _ o
PROCESSO: Isengdo do Imposto de Renda retido na fonte (IRRF). 1.35 Revisdo: 07

Reprogramacdo de valores da pensdo por morte solicitada por e-mail. 1.3.6

Reprogramacdo de valores da pensdo por morte solicitada por PROA — 13.7

demanda judicial. o

Residuo Previdencidrio. 1.3.8

Suspensdo de pensdo via consulta e-Social. 1.3.9

AZEVEDO, Iraneide S. dos Santos; Gg;i:éc;adie Outubro/
ELABORAGAO:

ORAGAO: | s HRENK, Airton Nigolino. Folha de novembro de
- 2024.
Beneficios
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

GGFB — Geréncia de Gestdo de Folha de Beneficios.
SFP — Servico de Folha de Pensdes.
SEFP — Servico de Encerramento de Folha de Pensdes.
SEFAZ — Secretaria da Fazenda.
FPE — Financgas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul.
IPA SUITE - Suite de atendimento.
PROA - Processos Administrativos e-Gov.
E-Social — Sistema de escrituracdo digital das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.
RHE (Archon) — Recursos Humanos do Estado.
IPESER.DESP - Servico de escrituracdo da despesa.
IPESER.PGTOS - Servico de Execugdo e Controle de Pagamentos.
IPESER.SCOJ — Servigo de Concessao de Origem Judicial.
IPEDIR.PREV — Diretoria de Beneficios.
IPEDIR.ADMF —Diretoria de Administra¢do e Finangas.
IPEGER.FIN — Geréncia de Finangas.
IPESER.PERMP — Servico de Pericia Médica.
IPEASS.JUR — Assessoria Juridica Coordenadoria Setorial.
NORMAS RELACIONADAS AOS PROCESSOS

Decreto n?57.241, de 04 de outubro de 2023.

Lei Complementar n2 15.142, de 05 de abril de 2018.

Lei Complementar n2 15.429, de 22 de dezembro de 2019.
Lei Complementar n2 14.967, de 29 de dezembro de 2016.

Instrucdo Normativa IPE Prev n2 14, de 14 de setembro de 2021.
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Cancelamento de Beneficios via SCO (Sistema de Controle Versio: 1.0

Céd. 1.3.1

de Obitos)

Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Cancelar Beneficios via SCO (Sistema de Controle de Obitos).

INSUMOS: Relatério de Obitos para Processo Geral da SEFAZ por e-mail.

SAIDAS: Cancelar pensdo do pensionista ou arquivar o processo.

SISTEMAS UTILIZADOS: RHE (Archon) e IPA Suite de atendimento.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes

SEFAZ.

SEFP.

Responsabilidades

Enviar relatdrios de dbitos por e-mail para SEFP.

Receber relatérios de dbitos, verificar situacdo do pensionista no RHE
e cancelar beneficio do pensionista.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade

1

2

Receber Relatdrio de Obitos.

Averiguar
pensionista.

a

situacao do

Responsavel

SEFAZ

SEFP

Detalhamento

Recebe Relatério de Obitos para
Processo Geral através de e-mail
enviado por sco.dpp@sefaz.rs.gov.br
para o SEFP, entre os dias 10 e 15 de
cada més.

No RHE em: Histérico Funcional -
>Pensdes -> Consulta->Lista Dados
Grupo Familiar -> Pastas funcionais,
verifica a situacdo do pensionista. Se
o] pensionista j& teve seu
cancelamento de beneficio, é o fim
do processo.

Caso contrario, dar um click no nome
do Pensionista e em Dados Pessoais,
copiar a Matricula em “Beneficio:
Matr. IPE”.
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Cancelar pensdo no IPA
Suite.

Averiguar cancelamento
efetivado no RHE.

SEFP

SEFP

No sistema RHE, se o pensionista
estiver com o Pgto Suspenso, siga
para cancelar o beneficio. Se ndo
estiver, da mesma forma, siga para
cancelar o beneficio conforme
relatério de dbitos.

No IPA Suite: No lado esquerdo,
Menu: Cancelamento/Suspensio
adicionar a Matricula e Consultar, em
Situagao Cancelar ou Suspender.

Em Data do cancelamento: colocar a
data do dbito.

Motivo do cancelamento: 1- Obito
Observacdo: Colocar o texto da Lista
da Fazenda (pdf), Ex: Secretaria da
Fazenda RGS - Departamento da
Despesa Publica; Sistema de Controle
de Obitos/Relatério de Obitos para
Processo Geral + a linha da tabela da
relacdo de dbitos com os dados do
pensionista.

Verificagdo do Cancelamento da
pensdo em Histérico Funcional-
>Pensdes->Consulta Lista Dados do
Grupo Familiar, clicar em cima do
pensionista e em Regras de Pensdo,
nao deve constar nenhuma regra.
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DIAGRAMA DO PROCESSO

SCO (Sistema de Controle de Obitos)

ICiOs Via

Cancelamento de benef

SEFAZ-RS

Relatdrio de
Obitos

O

Setor de Encerramento de Folha Pensdes

Receber relatério

de ébito por
e-mail

Verificar
situacao do
pensionista

Cancelar o
beneficio no

Se pensionista ativo

T I1PA suite de ]
atendimento

Tirar print das telas do
RHE e envia-las por
Encaminhamento ao setor

cancelamento

Se Pensionista Cancelado
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Cancelamento de Pensao via recebimento de Certiddo de Versao: 1.0

Céd. 1.3.2
© dbito por e-mail Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Realizar cancelamento de pensdo por ébito do pensionista.

INSUMOS: Certidao de ébito do pensionista falecido.
SAIDAS: Cancelamento do beneficio efetivado.
SISTEMAS UTILIZADOS: RHE (Archon), IPA SUITE e PROCERGS.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes Responsabilidades
SEFP. Cancelar pensdo por dbito do pensionista através de e-mail.
PROCERGS. Corrigir possiveis erros nos dados enviados ao sistema RHE.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade Responsavel Detalhamento

Acessar o e-mail atendimento-
obito@ipe.rs.gov.br.
Verificar se o CPF é de pensionista
do IPE e o QRCode no selo de
autenticidade.
Se o pensionista ndo é do IPEPREV
deve-se arquivar o e-mail recebido.
Se o pensionista é do IPEPREV deve-
2 Cancelar via Suite de SEFP se  cancelar via Suite  de
atendimento. atendimento, utilizando a matricula
do pensionista.
Apds, indicar a opg¢do Cancelar, a
data do Cancelamento deve ser a
data do Obito; o Motivo do
cancelamento: 1- Obito

1 Verificar a certiddo do ébito. SEFP
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Salvar a certiddo de 6bito na
pasta.

Correcao do erro.

SEFP

PROCERGS

Na Observacgdo: texto do pedido de
cancelamento.

Ndo havendo repercussdao no RHE,
deve-se enviar e-mail para a
PROCERGS informando o erro.
Havendo repercussdo no RHE, salvar
a certiddo de Obito na pasta em
\\ipepaefs01.ipergs.reders\DADOS\
Gerencia de Gestdo de Folha de
Beneficios\Servico de Encerramento
de Folha de Pensdes\Arquivos\3-
CERTIDAO DE OBITO\2024 e
arquivar.

Sem a repercussao do cancelamento
do 6bito no RHE, informa-se o erro
para a PROCERGS (por meio de
demanda REDMINE IPE Previdéncia),
a fim de que seja feita a correcao.
Apds a corregcdo do erro, volta-se a
etapa 2 e continua-se o processo até
gue ndo retorne erro e o processo
siga o seu fluxo.
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DIAGRAMA DO PROCESSO

to de Certidao de 6bito por e-mail

bimen

530 via rece

Cancelamento de pen

Setor de Encerramento de Folha Pensdes

E pensionista do
IPE Prev?

Verificar a
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obito

E-mail
recebido

Verificar se &
INATIVO/APOSENTADO

Encaminhar a

certiddo de

Obito para a
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Arquivar e-mail

Cancelar via
Suite de
atendimento
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no RHE?

Sim

Y

Enviar e-mail para
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informando o erro

Salvar a

certidao de
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Fim

PROCERGS

Correcao

do erro
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Céd. 1.3.3
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PREV

Executar Folhas 15 e 115 (139)

Versao: 1.0
Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Pagar 132 saldrios dos exercicios anteriores.

INSUMOS: Relatérios vindos do RHE.

SAIDAS: Pagamento do 132 na folha mensal.

SISTEMAS UTILIZADOS: RHE (Archon).

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes

Responsabilidades

Calcular 132 no sistema dos anos anteriores e conferir para o devido

SFP.
pagamento.

GGFB.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA Atividade

1 Extrair as concessdes de
pensdes administrativas,
judiciais e outros.

Criar Grupo para os
pensionistas e adicionar
pensionistas selecionados.

Responsavel

SFP

SFP

Consolidar a folha do 132 mensal.

Detalhamento

Acessar o sistema RHE no papel gerador

de beneficios no menu Histérico
Funcional-> Pastas Funcionais -> Consulta-
>Pasta/Assunto, escolher o tipo de

beneficio com F9, selecionar o Assunto.
Definir o Periodo de pesquisa, clicar em
TAB. Depois extrair planilha com extensdo
(.csv).

Acessar o sistema RHE em Menu
Processos-> Conjunto de servidores ->
Cadastro de eleitos.

Criar registro em branco, em Observacao
adicionar um nome do Grupo e clicar em
F10 (salvar) e anotar o nimero do Grupo.
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IPe”

Encaminhar ao coordenador
para o calculo do 13° no
sistema.

Calcular a folha do 13¢.

Conferir o célculo 13° manual
com o do sistema.

Consolidar a folha.

SFP

SFP

SFP

SFP

Encaminhar o numero do Grupo ao
Coordenador da Folha.

Acessar o sistema RHE em Menu
Processos-> Folha de Pagamento
->Processamento -> Célculo de Folha para
eleitos.

Colocar Més/Ano da folha corrente e
Numero da folha a ser calculado (15 ou
115).

No campo eleito informar o Grupo a ser
calculado e clicar no botdo Calcular.
Comparar o calculo do sistema RHE com a
planilha Excel.

Se o célculo confere, encaminha para o
Gerente consolidar.

Se o calculo n3do confere, coordenador
verifica e soluciona divergéncias e apds
isso, retorna ao passo 4.

Gerente Consolida a folha e envia os
valores a pagar para a Folha Mensal e
finaliza o processo.
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Os beneficios de
pensdes estao
disponiveis

Criar Grupo
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DIAGRAMA DO PROCESSO

Executar fl. 15 e 115

Servigo de Folha de Pensdes

GGFB

. Folha 115 e
adicionar
sim pensionistas
selecionados O caleulo do
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Cod.1.3.4 Executar Folha Pagamento de Pensoes

Versao: 1.0
Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Executar Folha de Pagamento de Pensdes.

INSUMOS: Folhas agendadas estdo disponiveis no Sistema RHE (Archon).

SAIDAS: Encaminhamento do PROA a Contabilidade/Despesa para executar o pagamento.

SISTEMAS UTILIZADOS: RHE (Archon) e PROA.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes Responsabilidades

Analisar prévia de todas as folhas, apontar falhas e corrigi-las.
Encaminhar PROA ao gerente para execucao final das folhas.

SFP.

Fazer revisdo das folhas,
GGFB. IPEDIR.PREV.
IPEDIR.PREV.

assinar o PROA e o encaminhar a

Dar ciéncia e encaminhar a IPEDIR.ADMF.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade

Definir Cronograma da Folha
Mensal.

Agendar execucao das
folhas.

Responsavel

GGFB

SFP

Detalhamento

Fazer a definicdo do cronograma de
Folha Mensal numa planilha Excel,
isso deve ocorrer ao final de cada
més. Enviar para SFP.

Agendar a execugdo das folhas no
sistema RHE (Archon).

Acessar o sistema RHE em Menu
Processos-> Folha de Pagamento
->Processamento -> Célculo de Folha
Total. Definir Més/Ano -> Numero
(escolher 101). No campo Esperar
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Extrair os relatérios do
Sistema RHE.

Fazer conferéncia dos
relatorios.

Corrigir inconsisténcias.

Conferir Relatério DePara.

Enviar para revisdao da
geréncia.

Revisar planilha Excel.

Baixar os relatorios no RHE.

Abrir PROA.

SFP

SFP

SFP

SFP

SFP

GGFB

SFP

SFP

para executar até, colocar a data e
hora (apds 19h) que deseja calcular
a folha.

Acessar o sistema RHE em Menu
Archon-> Relatérios -> Executa
Relatorios -> Definir Més/Ano da
folha -> Nimero da folha e Executar.
No dia seguinte, na planilha Excel
com os dados da folha do més atual
comparar com a planilha do més
anterior. Conferir as folhas parciais
com os ajustes/alteracoes.

Se estiver correto, finaliza.

Caso contrédrio, continue para o
préximo passo.

Se houver inconsisténcias corrigir a
Rubrica.

Acessar o sistema RHE em Menu
Archon-> Relatérios -> Executa
Consultas -> Cédigo
FPG_COMP_PST 908, este relatério
é chamado de DePara.

Conferir DePara com Maiores
Valores, Liquido Zero e Renovagdo
Indevida. Encontrados em
\\ipepaefs01.ipergs.reders\DADOS\
Gerencia de Gestdo de Folha de
Beneficios\Servico de Folha de
Pensdes\Arquivos\12 - DETECCAO
DE FALHAS FOLHA\2024.

Enviar a planilha Excel de Folha
Prévia para o gerente da GGFB para
revisao e consolidagdo da folha.

Revisar a planilha Excel de Folha
Prévia e retornar para Coordenadora
do SFP para seguir com os
encaminhamentos.

Baixar novamente os relatdrios no
sistema RHE, conforme passo 3.

Apds, abrir PROA, inserir 3 itens:
e Folha executadas no passo 9;
¢ Planilha Excel de Folha Prévia;
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12

13

Encaminhar PROA.

Encaminhar PROA.

Encaminhar PROA.

SFP

GGFB

IPEDIR.PREV

3 oficios (1° Valor da folha Total, 2°
Valor do IR e 3° Valor Pensdo
Alimenticia dos pensionistas).

Encaminhar PROA para o gerente
assinar.

Encaminhar PROA para o Diretoria
de Beneficios (IPEDIR.PREV) para
ciéncia.

Encaminhar PROA para o Diretoria
de Administracdo e Financas
(IPEDIR.ADMF).
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DIAGRAMA DO PROCESSO
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Céd. 1.3.5

Isen¢do do Imposto de Renda retido na fonte (IRRF)

Versao: 1.0
Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Fazer a Isen¢do do Imposto de Renda administrativo ou judicial.

INSUMOS: PROA administrativo ou judicial recebido pela Caixa de Entrada.

SAIDAS: Encaminhamento do PROA para o Servico de Pericia Médica, ao Servico de Concessdo de

Origem Judicial ou a Assessoria Juridica.

SISTEMAS UTILIZADOS: RHE (Archon) e PROA.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes

SFP.

IPESER.PERMP.

IPESER.SCOJ.

IPEASS.JUR.

Responsabilidades

Cadastrar o atributo de isencdo do IR, calcular a folha 910 (Civil) ou
912(Militar), inserir na pasta funcional no RHE e emitira ficha financeira.

Receber o PROA com o atributo de isenc¢do do IR cadastrado.

Receber o PROA com o atributo de isenc¢do do IR cadastrado.

Receber o PROA com o atributo de isen¢do do IR cadastrado.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade

2

3

PROA recebido.

Consultar o RHE.

Inserir atributo.

Responsavel

SFP

SFP

SFP

Detalhamento
Verificar os dados do pensionista no

processo recebido

Acessar o RHE e consultar se o
pensionista tem o atributo "ISENTO IR
PST" cadastrado

Se o pensionista tem atributo
cadastrado, retorna o PROA para a
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6

Calcular Folha 910 ou
912.

Criar Pasta Funcional no
RHE.

Emitir ficha financeira.

SFP

SFP

SFP

origem com o print do atributo.

Conferir o grupo familiar no RHE em:
Histérico Funcional -> Pensdes ->
Consulta -> Lista Dados Grupo Familiar
ID-> Tab -> PENSAO IPERGS -> OK ->
Seleciona Requerente ->Aba Atributos

Se o pensionista ndao tem atributo
cadastrado, cadastrar atributo.

No RHE em: Histérico Funcional ->
Atributos -> Atributos de Pensionistas

Id. Func -> F9 -> Seleciona Segurado ->
ENTER -> PENSAO IPERGS -> ENTER ->
Seleciona Pensionista-> ENTER -> Menu
Superior Inserir Novo Atributo Isento IR
PST-> OK -> Insere Data Inicial
XX/XX/XXXX -> TAB -> Data Final em
Branco se for deferimento definitivo ->
inserir Observacdao -> Confere -> F10
Salva-> Fecha Janela X

Conferir se o atributo foi inserido.

No Sistema RHE calcular a Folha 910
(Civil) ou 912(Militar).

Passo: Menu Superior Processos -> Folha
de Pagamento -> Processamento ->
Calculo da Folha para Eleitos -> Més/Ano
XX/XXXX é a folha atual -> TAB ->
Nimero 910-> TAB-> TAB até
Funciondrio -> Insere o ID -> Pensdo
IPERGS -> OK -> Calcula

Criar pasta funcional no RHE com o
histdrico da insercdo do atributo.

Passo: Histérico Funcional ->Pastas
Funcionais-> Pasta Funcional

Clicar em novo registro na parte da data
apertar TAB-> Assunto ->F9 e selecionar
“Administrativo” -> TAB -> TAB -> inserir
matricula -> inserir o histérico com o
texto da inser¢do do atributo -> F10 para
salvar.

Emitir a ficha financeira no Sistema RHE
e salva-la no computador.

Passo: Menu Superior Processos-> Folha
de Pagamento -> Consultas -> Lista
Contracheque -> F9 ->seleciona o
Segurado -> OK -> Pensdo IPERGS -> OK -
> Pensionista -> F9 -> Seleciona -> OK ->
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8

Anexar documentos no
PROA.

Encaminhar PROA.

SFP

SFP

Més/Ano XX/XXXX folha atual -> Folha
vai aparecer 910 -> TAB -> Vai aparecer
os dados e clica no quadrado no canto
direito Emite Ficha Financeira. Para
salvar -> Copia o Nome e Salva na Pasta
dos Contracheques, de acordo com o
padrdao (NOME Contracheque).

Anexar no PROA a ficha financeira e o
print do atributo cadastrado.

Passo: Adquirir PROA, em Novo
documento Inserir “ISENTO IR PST”, no
Nome do documento Inserir “Atributo
cadastrado” na  descricdio Inserir
“Atributo cadastrado” no texto + o Print
da tela do RHE atributo cadastrado.

Para o IPESER.PERMP, no caso de ser
PROA Administrativo, com o atributo de
isencdo do IR cadastrado.

Para o IPESER.SCOJ ou IPEASS.JUR, no
caso de ser PROA Judicial, com o atributo
de isencdo do IR cadastrado.
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DIAGRAMA DO PROCESSO

Isengdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

Setor de Folha de Pensdes

PROA
recebido

Criar pasta
funcional no RHE
com o histérico da

Verificar os dados
do pensionista no

Caleular a

Cadastrar folha 910

Emitir a ficha

atributo

processo recebido ou 912 insercao do

atributo

Retorna o PROA
para a origem com
print do atributo

Consultar no RHE se o
pensionista tem o
atributo "ISENTO IR

PST" cadastrado

Tem atributo
<

salvar no
computador

Encaminhar

Anexar no PROA a
ficha financeira e o
print do atributo
cadastrado

ae

0 processo é
administrati

Encaminhar
PROA para
scoJ)

Encaminhar PROA para o
Servi¢o de Pericia
Médica

O processo é Judicial
proveniente da SCOJ?

para ria
Juridica

O processo é Judicial
proveniente da
Assessoria Juridi

IPESER.PERMP (Servico de Pericia
Médica)

scoJ

dica

Assessoria Juri

Fim
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Céd. 1.3.6

Reprogramagao de valores da pensao por morte solicitada Versdo: 1.0
por e-mail

Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Reprogramar valores da pensao por morte.

INSUMOS: E-mail recebido pelo atendimento-folha@ipe.rs.gov.br.

SAIDAS: Notificacdo ao requerente e arquivar PROA.

SISTEMAS UTILIZADOS: RHE (Archon), PROA e FPE.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes Responsabilidades

SFP. Analisar se a reprogramacao de valores é devida.
IPESER.DESP. Fazer a escrituracdo da despesa conforme dados informados.
IPESER.PGTOS. Realizar o pagamento conforme dados informados.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA Atividade

1 Recebe E-mail.

Responsavel

SFP

Detalhamento

Recebimento por e-mail de
solicitacdo de reprogramacao de
valores com os documentos
disponiveis no site do IPEPrev
em: https://ipeprev.rs.gov.br/carta-
de-servicos/servicos?servico=1122
® RG e CPF do requerente
e Comprovante dos dados
bancérios do pensionista (ex.:
c6pia do cartdo do banco ou
cabecalho do extrato bancario)
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Salvar os documentos
recebidos.

Verificacdo no Sistema RHE.

SFP

SFP

e Comprovante de devolugao de
valores fornecido pelo banco
(apenas se o pensionista recebe
pelo Banrisul e se for referente a
periodo anterior a 2015)

e Caso a solicitacdo seja realizada
por representante legal, deverd
ser entregue também a seguinte
documentagao:

e Procuragdo publica ou particular
(original ou codpia autenticada)
com firma reconhecida em
cartorio por autenticidade com
poderes especificos para
representacao junto ao IPE Prev

eRG e do CPF do representante
legal

Salvar os documentos em uma
pasta renomeada com o nome do
requerente

em: \\ipepaefsO1.ipergs.reders\DA
DOS\Gerencia de Gestdo de Folha
de Beneficios\Servico de Folha de
Pensdes\Arquivos\6 - DEMANDAS
BANCARIAS\1 - REPROGRAMACAO
FINANCEIRA

Acessar o sistema RHE. Conferir se
ha valores devolvidos em: Menu
Processos -> Folha de Pagamento -
> Lista Contracheque -> Inserir o ID
do pensionista -> Na aba Crédito
Bancario -> No campo Retorno BRR
analisar as informagGes os casos
abaixo:

1-Pagamento efetuado na data
prevista vai ficar marcado como
00: Neste caso, indica que estd na
conta informada, de acordo com a
Aba INFO.CRED, no RHE.
2-Pagamento foi enviado para o
Banco e ficou em OP (Ordem de
Pagamento) e ainda ndo passou 90
dias, o pensionista pode retirar em
qgualquer agéncia do Banrisul, ficar
marcado como 00OP:
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6

Consultar o arquivo emitido
no sistema Rhe.

Consultar e Salvar Transagdo
no Sistema FPE.

Abertura de Novo Processo
no PROA.

SFP

SFP

SFP

3-Pagamento foi remetido ao
banco, mas ndo saiu do Instituto,
ficou marcado como XD.

Consultar o arquivo emitido no
sistema RHE e salvo no diretério:
\\ipepaefs01l.ipergs.reders\DADOS\
Gerencia de Gestdo de Folha de
Beneficios\Servico de Folha de
Pensbes\Arquivos\6é - DEMANDAS
BANCARIAS\1 - REPROGRAMACAO
FINANCEIRA

Pesquisar, na planilha de Excel [FPE
compilado], o nome do requerente
e localizar todas as transagdes que
devem ser reprogramadas.

Acessar os sistemas FPE

Navegue até: Menu Receitas->
TransacOes-> Na tela de transagdes
gerais:

Insira o periodo a ser pesquisado
no campo Periodo Langamento.

No campo Setor Governamental,
digite 51.

Transacdo da Receita, insira o
numero da transagdo localizada na
planilha do Excel. Cliqgue em
Pesquisar.

Salvar a tela de cada transagao em
PDF e armazenar na pasta do
requerente, juntamente com os
demais documentos ja salvos, no
diretdrio:\\ipepaefsOl.ipergs.reder
s\DADOS\Gerencia de Gestdo de
Folha de Beneficios\Servico de
Folha de PensGes\Arquivos\6 -
DEMANDAS BANCARIAS\1 -
REPROGRAMACAO
FINANCEIRA/2024.

Acessar o sistema PROA e iniciar
um NoVo processo com as seguintes
informacdes:

Dados Gerais

e Assunto: Pensdo Previdenciaria
e Tipo: Reprogramacao de valores
e Subtipo: Valores

e Grupo de Origem:
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Encaminhar PROA.

Receber PROA.

Informar execugao do
Pagamento.

Receber informagdo do

Servigo de Pagamentos.

SFP

IPRESERV.DESP

IPESER.PGTOS

SFP

IPESERV.PSTTPG- SERVICO DE
FOLHA DE PENSOES
e Data de Abertura: [Data do dia
da abertura]
Dados do Requerente
e Nome:
e CPF:
Dados do Representante
e Nome do Representante:
e CPF:
Palavra-Chave
e Matricula:
e |D Funcional:
Encaminhar PROA ao Servico de
Escrituracdo da Despesa contendo
as informacgbes abaixo, e salvar no
diretério:\\ipepaefsOl.ipergs.reder
s\DADOS\Gerencia de Gestdo de
Folha de Beneficios\Servico de
Folha de Pensbes\Arquivos\1 -
Encaminhamentos
Inserir no PROA todos os arquivos
da pasta salva com o nome do

requerente, assim como o0
Encaminhamento e distribuir para:
Atividade: Reprogramacao de
Valores

Observacdo: Para pagamento
Orgdo: IPEPREV

Grupo: IPRESERV.DESP — SERVICO
DE ESCRITURACAO DA DESPESA

Averiguada as informagbes do

PROA, o envia ao Servico de
Execugdo e Controle de
Pagamentos.

Informar a execugao do Pagamento
ao Setor de Folha de Pensoes.

Apds confirmagcdo do pagamento,
enviar um e-mail ao requerente
informando do depdsito. Salvar
este e-mail na pasta com o nome
do solicitante, inseri-lo no sistema
PROA e, por fim, arquivar.
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DIAGRAMA DO PROCESSO

Reprogramacéo de valores da pensao por morte solicitado por e-mail

Consultar no

FPE a .
E-m:. transacgao e | 0 (R Criar registro na Notificar o
recebido salvar a tela Adgquirir PROA Pasta Funcional do requerente
Analisar os com o pensionista com o do
documentos comprovante de recibo de pagamento
ki ” transferéncia transferéncia do e Arquivar
s Verificar no BRI Banrisul PROA
3 RHE o retorno
do an0amento memorando
£ pag
%
L
o
5 Os
z documentos
v estio Salvar os
5 documentos Anexar o memorando, o
corretos? no print RHE, a tela FPE
computador e demais documentos .
no PROA e encaminhar Fim
Notificar o ao IPESER.DESP
requerente
=
o &
85
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2 m Encaminhar
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2 _w IPESER.PGTOS
£33
cs
W

Servigo de Execucdo e Controle de

Pagamentos - IPESER.PGTOS

Encaminhar
para Setor de
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Reprogramacao de valores da pensao por morte solicitada Versdo: 1.0
por PROA - demanda judicial

Céd. 1.3.7

Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Reprogramar valores da pensdo por morte.

INSUMOS: PROA recebido pela Caixa de Entrada.

SAIDAS: Retornar ao IPESER.SCOJ.

SISTEMAS UTILIZADOS: RHE (Archon), PROA e FPE.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes Responsabilidades

SFP. Analisar se a reprogramacao de valores é devida.
IPESER.DESP. Escrituracdo da despesa conforme dados informados.
IPESER.PGTOS. Realiza o pagamento conforme dados informados.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade

Receber PROA por demanda
judicial.

2 Verificagao no Sistema RHE.

Responsavel

SFP

SFP

Detalhamento

Recebimento do PROA com as
informagdes do requerimento de
solicitacdo de reprogramacgdo por
demanda judicial.

Acessar o sistema RHE. Conferir se
ha valores devolvidos em: Menu
Processos -> Folha de Pagamento -
> Lista Contracheque -> Inserir o ID
do pensionista -> Na aba Crédito
Bancario -> No campo Retorno BRR
analisar as informagGes os casos
abaixo:
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Consultar o arquivo emitido
no sistema RHE.

Consultar e Salvar Transacgdo
no Sistema FPE.

SFP

SFP

1-Pagamento efetuado na data
prevista vai ficar marcado como
00: Neste caso indicam que estdo
na conta informada, de acordo com
a Aba INFO.CRED, no RHE.
2-Pagamento foi enviado para o
Banco e ficou em OP (Ordem de
Pagamento) e ainda ndo passou 90
dias, o pensionista pode retirar em
qualquer agéncia do Banrisul, ficar
marcado como 000P:

3-Pagamento foi remetido ao
banco, mas ndo saiu do Instituto,
ficou marcado como XD.

Consultar o arquivo emitido no
sistema RHE e salvo no diretério:
\\ipepaefs01.ipergs.reders\DADOS\
Gerencia de Gestdo de Folha de
Beneficios\Servico de Folha de
Pensbes\Arquivos\6 - DEMANDAS
BANCARIAS\1 - REPROGRAMACAO
FINANCEIRA

Pesquisar, na planilha de Excel [FPE
compilado], o nome do requerente
e localizar todas as transagdes que
devem ser reprogramadas.

Acessar os sistemas FPE

Navegue até: Menu Receitas->
TransacOes-> Na tela de transagles
gerais:

Insira o periodo a ser pesquisado
no campo Periodo Langamento.

No campo Setor Governamental,
digite 51.

Transagdo da Receita, insira o
numero da transacdo localizada na
planilha do Excel. Clique em
Pesquisar.

Salvar a tela de cada transagao em
PDF e armazenar na pasta do
requerente, juntamente com os
demais documentos ja salvos, no
diretdrio:\\ipepaefsOl.ipergs.reder
s\DADOS\Gerencia de Gest3o de
Folha de Beneficios\Servico de
Folha de PensBes\Arquivos\6 -
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Abertura de Novo Processo
no PROA.

Encaminhar PROA.

SFP

SFP

DEMANDAS BANCARIAS\1 -
REPROGRAMAGAO
FINANCEIRA/2024.

Acessar o sistema PROA e iniciar

um NOVO processo com as seguintes

informacdes:

Dados Gerais

¢ Assunto: Pensao Previdenciaria

¢ Tipo: Reprogramacao de valores

e Subtipo: Valores

e Grupo de Origem:
IPESERV.PSTTPG- SERVICO DE
FOLHA DE PENSOES

e Data de Abertura: [Data do dia da
abertura]

Dados do Requerente

e Nome:

¢ CPF:

Dados do Representante

e Nome do Representante:

o CPF:

Palavra-Chave

e Matricula:

¢ ID Funcional:

Encaminhar PROA ao Servico de

Escrituragcao da Despesa contendo

as informacdes abaixo, e salvar no

diretério:\\ipepaefsO1.ipergs.reder

s\DADOS\Gerencia de Gest3o de

Folha de Beneficios\Servico de

Folha de Pensdes\Arquivos\1 -

Encaminhamentos

Inserir no PROA as Transagao no

Sistema FPEcom o nome do

requerente, assim como O

encaminhamento e distribuir para

oServico de Escrituragio de

Despesa:

Atividade: Reprogramacao de

Valores

Observagao: Para pagamento

Orgao: IPEPREV

Grupo: IPRESERV.DESP — SERVICO

DE ESCRITURACAO DA DESPESA
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Receber PROA.

Informar execugao do
Pagamento.

Receber informacao do

Servico de Pagamentos.

IPESER.DESP

IPESER.PGTOS

SFP

Averiguada as informacgbes do
PROA, o envia ao Servico de
Execucdo e Controle de
Pagamentos.

Informar a execugdo do Pagamento
ao Setor de Folha de Pensdes.

Registrar a data do pagamento na
planilha de controle de
reprogramacdes no  diretdrio:
\ipepaefsOl.ipergs.reders\DADOS\
Gerencia de Gestdao de Folha de
Beneficios\Servico de Folha de
Pensoes\Arquivos\6 - DEMANDAS
BANCARIAS\1 - REPROGRAMACAO
FINANCEIRA\1 Controle de
Reprogramacao.
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DIAGRAMA DO PROCESSO

Reprogramacao de valores da penséo por morte solicitado por PROA - demanda judicial
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Céd. 1.3.8 Residuo Previdenciario Versao: 1.0

Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Quitar residuos com valores positivos ou ressarcir valores pagos
indevidamente.

INSUMOS: Pensionistas falecidos.
SAIDAS: Solicitar estorno junto ao banco ou fazer cobranca aos herdeiros.
SISTEMAS UTILIZADOS: RHE (Archon) e PROA.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes Responsabilidades

SEFP. Faz quitacdo dos residuos (valores positivos ou negativos)

GGFB. Confere, assina e encaminha para IPEDIR.PREV

IPEDIR.PREV. Encaminha processo para IPEDIR.ADMF e posteriormente para o SEFP

Encaminha processo para IPEGER.FIN e posteriormente para

IPEDIR.ADMF.
IPEDIR.PREV

IPEGER.FIN. Encaminha processo para IPEDIR.ADMF
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DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA Atividade

1 Baixar relatério mensal.

2 Fazer a quitacdo dos
residuos previdenciarios.

3 Calcular a quitagdo dos
residuos previdenciarios.

4 Pagar ou cobrar residuos
previdenciarios.

Responsavel

SEFP

SEFP

SEFP

SEFP

Detalhamento

Baixar relatério mensal dos
cancelamentos de pensdes no RHE
em Processos-> Folha de
Pagamentos-> Processamento->
Cdlculo de Folha para eleitos.
Colocar Més/Ano, NuUmero da
Folha, dar enter até Funcionario
(colocar ID, Vinculo: 78, enter e
depois Calcular.

Fazer o cdlculo da folha 931 no RHE
em Processos-> Folha de
Pagamentos-> Processamento->
Cdlculo de Folha para eleitos.
Colocar Més/Ano, NuUmero da
Folha, clicar em enter até
Funciondrio (colocar ID, Vinculo:
78, enter e depois Calcular.

O objetivo é ver quantos avos de
13° o pensionista tera naquele ano.
Calcular a folha 123 em Processos->
Folha de Pagamentos->
Processamento-> Calculo de Folha
para eleitos. Colocar Més/Ano,
Numero da Folha, clicar em enter
até  Funciondrio (colocar ID,
Vinculo: 78, enter e depois Calcular.
O objetivo é averiguar se ocorreu
valores positivos ou negativos.

Se valores positivos, paga-se aos
herdeiros, se valores negativos
calcula-se a folha 124 em
Processos-> Folha de Pagamentos->
Processamento-> Calculo de Folha
para eleitos. Colocar Més/Ano,
Numero da Folha, clicar em enter
até  Funcionario (colocar ID,
Vinculo: 78, enter e depois Calcular.
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5 Abrir PROA. SEFP
6 Encaminhar PROA. GGFB
7 Encaminhar PROA. IPEDIR.PREV
8 Encaminhar PROA. IPEDIR.ADMF
9 Encaminhar PROA. IPEGER.FIN
10 Encaminhar PROA. IPEDIR.ADMF
11 Verificar o Processo. SEFP
12 Encaminhar o PROA. SEFP

Abre-se um PROA (quando o
resultado for de valor negativo),
com um Oficio descrevendo o valor
negativo do pensionista,
juntamente com seus dados (Nome
Completo, ID.Funcional, Matricula,
e informacdo bancaria)

Gerente faz a conferéncia, assina e
encaminha a Diretoria de
Beneficios

Encaminha processo para
IPEDIR.ADMF

Encaminha processo para
IPEGER.FIN

Encaminha processo para
IPEDIR.ADMF

Encaminha processo para o SEFP

Verifica os valores retornaram
integral. Se sim, arquiva o processo,
caso ndo, elabora um Oficio com os
dados cadastrais do pensionista
(utilizando sistema IPA Suite com
sua matricula), juntamente com o
valor da divida.

Encaminhar o PROA com o Oficio

inserido para Diretoria de
Administragdo e Finangas.
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DIAGRAMA DO PROCESSO

88

Residuo previdenciario

SEFP

Extrair os
o

a data fim
esta correta?

5 Verificar _

O

Inicia

Encaminhar o PROA com o
oficio inserido para Diretoria

de Adm e Finangas ‘l

v

dos beneficios,
més anterior

7| datas FIM

Concatenar
datas FIM

Elaborar um oficio
com as informagGes

is do

A folha foi

O langamento manual gerada?

Conferir

r— Calcular Exportar
cilculo da .

n.— folha 831 __ folha 931 rotinas

Arquivar o processa

Nao <

Executar
langamento e
verificar datas.
concatenadas

Verificar os valores

pensianista,
utilizando o IPA Suite

Valores retornaram
integral?

apds processo
_ encaminhado

foi executada?

Caleular
folha 123

o Pasitiva

Folha esta
pronta para
Saldo pagamento

Saldo
Negative

Calcular Imiciar
Folha 124 gt abertura de
ou 324 ROF

Ajustar
valores
calculados

Encaminhar
informacio para
andlise da Geréncia
da Folha de

Pag

Encaminhar
processo para

@
& Diretoria de

° Confere? Beneficios

=z Encaminhar processo

& para o Servigo de £ anh

& Encerramento de ncaminhar processo para
g Falha Pensées Diretoria de

a2 Administracao e Finangas
w v

W O Encaminhar

M Encaminhar processo processo para

a Fim para Diretoria de Geréncia de

& Beneficios Finangas

=

=

g N

i Encaminhar processo
g para Diretoria de

2 Administracio e Finangas




<
e
BREV

Versao: 1.0

5d. 1.3. a do vi Ita e-Social
Céd. 1.3.9 Suspensao de pensdo via consulta e-Socia Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Suspender pensao de pensionistas a fim de evitar pagamento indevido.

INSUMOS: Arquivo CQC disponibilizado pela geréncia.
SAIDAS: Conferir suspensdo no RHE.
SISTEMAS UTILIZADOS: RHE (Archon) e PROA.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes Responsabilidades
GGFB. Extrair arquivo e-social através do RHE.
SEFP. Selecionar o titular falecido e suspender a pensdo do mesmo.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade Responsavel Detalhamento

No RHE, em papel Parametrizador,
ir em Archon->Relatdrios->Executa
Consultas. Em Grupo e-social -
>Lista Qualificagdo Cadastral
Pensionista

Tipo de arquivo: txt

Separador: ;

1 Acessar RHE. GGFB Arquivo: colocar meu nome do
arquivo do més anterior
Sub-empresa: 49
Data Referencia: 01/01/1900
Grupo de Eleitos: 0
E Gerar Arquivo.

Apds gerar o arquivo, salvar numa
pasta.

89



Extrair arquivo e-social.

Converter download gerado.

Extrair na planilha Excel.

Comparar arquivo Excel com
Todas as folhas.

Averiguac¢ao no RHE.

Salvar Registro de Obito.

GGFB

SEFP

SEFP

SEFP

SEFP

SEFP

No site do Gov, em
https://www.gov.br/esocial/pt-
br/empresas/consulta-qualificacao-
cadastral -> Consulta em lote ->
Certificado com assinatura digital e
digitar senha;

Fazer upload do arquivo, colocar
CNPJ do IPE (92.829.100/001-43),
adicionar arquivo baixado no RHE.
Fazer download do arquivo gerado.
No Excel, no Botdo Office -> Abrir,
clicar em Todos os arquivos, clicar
no download gerado.

Em Assistente de Importacdo de
texto, marcar Delimitado ->
Avancgar -> Em Outros marcar (;),
Avancar e Concluir.

No arquivo gerado no Excel, salvo
como CQC, marcar na coluna
P(COD_CPF_CANCELADO), apenas
o numero 1.

Fazer um PROCV por Nome para
comparar o arquivo Excel gerado
com todas as folhas do més.

Com a lista dos nomes dos
pensionistas que constam nos dois
arquivos, acessar RHE em Busca
Pensionista para pegar seu ID
Funcional.

No RHE, ir em Histérico Funcional->
Pensdes->Consulta->Lista Dados
Grupo Familiar -> Pensionistas,
deve constar Obito, caso contrario
ir ao site da Receita Federal para
averiguar.

Com o CPF do pensionista, procurar
no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.
br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/C
onsultaPublica.asp

Caso conste como  situagao
FALECIDO. Salvar pdf com o nome
do Pensionista na mesma pasta do
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8

Suspender pensdo do
pensionista.

9 Conferir suspensao
realizada.

SEFP

SEFP

CQC na rede.

E prosseguir para a Suspensdo da
pensao.

No Suite de Atendimento, pegar
Matricula do  pensionista e
Consultar.

Em Situacdo: optar por Suspender;
Em Data de Suspensdo: sera
sempre o 1° dia do més corrente.
Em Observacdo: colocar todo o
texto que consta no pdf da Receita
Federal: “Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do
Brasil Comprovante de Situacdo
Cadastral no CPF No do CPF: XXXX
Nome: XXX Data de Nascimento:
XXX Situacdo Cadastral: TITULAR
FALECIDO Data da Inscricdo:
anterior a XXX Digito Verificador:
XX. ATENCAO: consta, na base de
dados da Receita Federal do Brasil,
a informacdo de falecimento do
titular deste CPF. Ano de 6bito: XXX
Comprovante emitido as: XXX do
dia XXXX (hora e data). Cddigo de
controle do comprovante: XXXX”.
Clicar em Suspender Beneficio.
Fazer uma conferéncia no RHE em
Lista Dados Grupo Familiar em
Regras de Pensao, deve estar Pgto
Suspenso.
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DIAGRAMA DO PROCESSO
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1.4 ATENDIMENTO AO BENEFICIARIO

Unidade gestora dos processos

Geréncia de Atendimento

Atendimento ao beneficidrio (presencial) Ciczl‘lglo:
NOME DO . . . s
PROCESSO: Atendimento ao beneficiario (telefénico) 1.4.2 Revisdo: 00

Ouvidoria 143

BEA, Luis Henrique Baccin; Geréncia de

DUARTE, Janaina Farias; Atendimento aos Margo/ abril
ELABORACAO: | MACIEL, Juliana Librelotto; de 2026.

OLIVEIRA, Edison Souza;
SOUZA, Kerli Cristina.

Beneficiarios e
Ouvidoria.
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Céd. 1.4.1

Atendimento ao Beneficiario (Presencial)

Versao: 0.0
Ano: 2026

OBJETIVO DO PROCESSO: Assegurar ao beneficidrio o acesso eficiente, transparente, cortés e
resolutivo aos servigos publicos, garantindo seus direitos de informagdo, manifestagao, solicitagdo e

resposta dentro dos prazos legais.

INSUMOS: Demanda do cidad3o.

SAIDAS: Entrega de orienta¢do ou informacg3o ao beneficiario.

SISTEMAS UTILIZADOS: Suite IPA, PROA, SEl, RHE, Sistema de Agendamento da OAB, Aplicativo

Servidor RS.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes

Servigo de atendimento ao
beneficidrio

Responsabilidades

cidad3o/ beneficiario.

Areas de atuacdo
especializadas do IPE Prev

Orgaos e secretarias do
Estado

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade

Receber e identificar a
1 demanda do cidaddo/
beneficiario.

2 Solicitar a identificacdo do
beneficiario.

Responsavel

Servico de
atendimento ao
beneficiario

Identificar as demandas do cidaddo/ beneficiario, solicitar
identificacdo, consultar areas especializadas, sistemas, informar o

Reunir e prestar as informagdes demandadas.

Receber e atender cidaddo quando a demanda ndo é de competéncia
do IPE Prev.

Detalhamento

Recebe a demanda, analisa se é de
competéncia do IPE Prev.

Solicita documento oficial,
foto, RG, CPF. Se é representante
legal do beneficidrio, solicita os
documentos de identificagdo do
representante.

com
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Reunir informacgdes

necessarias para dar
prosseguimento ao

atendimento.

Informar o beneficiario

Entrar em contato com a
area especializada do IPE
Prev.

Orientar o cidadao.
Direcionar o cidadado ao

drgdo ou secretaria de
competéncia.

Analisa a demanda com mais
detalhes, consulta sistemas, verifica
a situacao da solicitagado.

Prestar informacOes e orientagGes
conforme a situacdo da demanda.

Se a demanda exigir informacdo
mais  especializada (demanda
complexa), orientar o beneficiario
para contatar, por e-mail, a area
especializada do IPE Prev (folha de
pagamento, pensdo, aposentadoria
etc.).

Se for possivel acessar e obter a
informacdo, com consulta a area
especializada ou diretamente aos
sistemas, prestar a informacao
diretamente ao beneficiario.

Consultar, via Microsoft Teams, a
area especializada.

Prestar a informagao obtida.
Quando a demanda ndo for de
competéncia do IPE Prev, orienta o

cidaddo a buscar informacdo em
outra esfera.
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DIAGRAMA DO PROCESSO
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. . N a. Versao: 0.0
Céd. 1.4.2 Atend t B f Telef
(o] endimento ao Beneficiario (Telefonico) Ano: 2026
OBJETIVO DO PROCESSO: Prestar o atendimento ao beneficiario (Telefonico).
INSUMOS: Demanda do cidadao.
SAIDAS: Entrega de orientacdo ou informac3o ao beneficiario.
SISTEMAS UTILIZADOS: Suite IPA, PROA, SEI, RHE.
RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES
Participantes Responsabilidades
Equipe de suporte Prestar informacgdes e esclarecimentos ao cidaddo/ beneficiario.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade Responsavel

Identificar a demanda do

1 cidad3o/ beneficiario.
2 Informa o cidadao
Equipe terceirizada
Identificar o beneficiario de telefonia
3
4 Consultar sistemas ou
equipe de suporte
5 Informa o beneficiario

Detalhamento

Receber o contato do cidad3o/
beneficiario por telefone e
identificar a demanda.

Caso a demanda ndo seja de
competéncia do IPE Prev, orientar o
cidadao a procurar atendimento no
drgao competente.

Caso o atendimento seja para
beneficidrio do IPE Prev, solicitar a
identificacdo: nome, CPF etc.
Consultar sistemas e, quando
necessario, a equipe de suporte.

Informa o beneficidrio sobre a
situacao de sua demanda.
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DIAGRAMA DO PROCESSO
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Céd. 1.4.3

NORMAS RELACIONADAS AO PROCESSO
Lei n? 14.485/2014, a qual institui o Sistema Estadual de Ouvidoria do Poder Executivo Estadual

SEO/RS.

OBJETIVO DO PROCESSO: responder as demandas encaminhadas pela Ouvidoria Geral do Estado.

Ouvidoria

Versao: 0.0
Ano: 2026

SIGLAS UTILIZADAS: OGE (Ouvidoria Geral do Estado); SEO/RS (Sistema Estadual de Ouvidoria do
Poder Executivo Estadual).

INSUMOS: dados, informacgGes e demandas registradas no sistema.

SAIDAS: respostas as demandas do cidad3o.

RESPONSABILIDADES

Quem participa

Responsabilidades

Interlocutoras de
ouvidoria do IPE PREV.

Receber o E-mail automatico do sistema da Ouvidoria; verificar se os
dados estdo completos e sdo suficientes; solicitar os dados a OGE;
preencher a planilha de controle gerencial; encaminhar as demandas
ao setor competente, por e-mail; analisar a resposta; devolver para a
area; acessar o sistema e informar a resposta; atualizar a planilha de
controle gerencial, informando que a demanda foi finalizada. Realizar
o controle de prazos e pedir aumento de prazo quando necessario.

Setores do IPE Prev.

Elaborar as respostas e devolver para a interlocutora local.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA | Atividade Responsavel | Detalhamento
Abrir o E-mail corporativo, fazer a
1 Receber email automatico do Interlocutora | leitura da demanda; verificar se a
sistema da Ouvidoria. demanda é de competéncia do IPE
Prev;
2 Verificar se os dados estdo Interlocutora Se os dados estao incompletos:

completos e se sdo suficientes.
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Solicitar dados a OGE.

Interlocutora

Encaminhar por E-mail os dados
faltantes.

Preencher a planilha de controle
gerencial.

Interlocutora

Se os dados da demanda estdo
completos, preencher a planilha de
controle gerencial com as
informacgdes da demanda.

Encaminhar a demanda ao setor
competente, por E-mail.

Interlocutora

Conforme o assunto, encaminhar
por E-mail a demanda ao setor
responsavel. Realizar o controle do
prazo da resposta, e, se necessario,
solicitar a OGE a prorrogacao de
prazo.

Elaborar a resposta e devolver
para a interlocutora local.

Setor do IPE
Prev

Elaborar a resposta e encaminhar,
por E-mail, para a Interlocutora da
Ouvidoria.

Analisar a resposta.

Interlocutora

Receber, por E-mail, a resposta do
setor do Ipe Prev e analisar a
resposta. Se a resposta ndo esta
adequada:

Devolver para a area.

Interlocutora

Reencaminhar a demanda e
informar que a resposta ndo é

suficiente para atender a demanda.

Se a resposta é suficiente:

Acessar o sistema e informar a
resposta.

Interlocutora

Com base na resposta elaborada
pelo Setor demandado, informar a
resposta recebida pelo setor no
sistema da Ouvidoria.

10

Atualizar a planilha de controle.

Interlocutora

Atualizar a planilha de controle
gerencial, informando que a
demanda foi finalizada.
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2 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Unidade gestora dos processos

Assessoria de COMPREV/ CTC

Unidade executora dos processos

Servico de Compensagdo Previdencidria

Elaboragao de requerimentos para a Compensagao Previdencidria

Cédigo: 2.1
(processos digitalizados e nato digital). odigo
Analise de requerimentos recebidos (RGPS e de outros RPPS'’s). Cddigo: 2.2
NOME DO Revisdo: 01
PROCESSO: . - ’
Controle de Receitas e de Pagamentos de COMPREV. Cddigo: 2.3
Atender Exigéncias. Codigo: 2.4
Assessoria
KEPPLER, Carlos Dinarte de O.; Técnica/ Setembro a
ELABORACAO: | PARCIANELLO, Fatima Inés; Assessoria de outubro
ZANELLA DE SOUZA, Leonardo. COMPREV/ 2024.
CTC
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

COMPREYV - Compensacao Previdenciaria.

CNIS — Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais.

CF — Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil.
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

CTC - Certidao por Tempo de Contribuicao.

CTS - Certiddo por Tempo de Servico.

DAF — Diretoria de Administracdo e Financas.

DATAPREV - Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social, 6rgdo do Governo Federal.
DIB — Data de inicio do Beneficio.

DOE/RS - Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

DP — Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul.
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

MP - Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.
MPS - Ministério da Previdéncia Social.

NIT/PIS/PASEP - Nimero de Identificagcdo do Trabalhador.
PROA - Sistema de Processo Administrativo Eletronico.
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

RFB — Receita Federal do Brasil.

RHE/RS — Recursos Humanos do Estado RS.

Rl - Regime instituidor: regime de previdéncia responsdvel pela concessdo e pagamento dos
beneficios.

RMI — Renda Mensal Inicial.

RO - Regime de origem: regime de previdéncia para o qual houve contribui¢es referentes a Certidao
de Tempo de Contribui¢do - CTC, emitidas na forma da lei.

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social.
SIRC - Sistema Nacional de Informacgdes de Registro Civil.

TCE/RS - Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
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NORMAS RELACIONADAS AOS PROCESSOS

Constitui¢do Federal da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e Emendas’;

Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 19982 — Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal;

Lei n2 9.796, de 05 de maio de 1999 - Dispde sobre a compensacgao financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de

aposentadoria, e da outras providéncias;

Lei Complementar n? 10.098, de 03 de fevereiro de 1994° - Dispde sobre o estatuto e regime

juridico Unico dos servidores publicos civil do Estado do Rio Grande do Sul;

Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de 2019 - Regulamenta a Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999,

para dispor sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes

L Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atenderd, na forma da lei, a:

§ 92 Para fins de aposentadoria, serd assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes prdprios de previdéncia social, e destes entre si, observada a
compensacdo financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em lei. (Redacgdo dada pela Emenda
Constitucional n2 103, de 2019).

§ 92 - A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 e o tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime préprio de previdéncia social terdo contagem
reciproca para fins de inativacdo militar ou aposentadoria, e a compensagao financeira sera devida entre as
receitas de contribuicdo referentes aos militares e as receitas de contribuicdo aos demais regimes.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019).

2 Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uni3o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
os seguintes critérios:

§ 29 Os regimes proéprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
operacionalizardo a compensacgao financeira a que se referem o § 92 do art. 201 da Constituicdo Federal e a Lei
n2 9.796, de 5 de maio de 1999, entre si e com o regime geral de previdéncia social, sob pena de incidirem nas
sancoes de que trata o art. 72 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019).

3 Art. 65. Computar-se-a integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo:

IV - de servico prestado em atividade privada, vinculada a previdéncia social, observada a compensacdo
financeira entre os diversos sistemas previdenciadrios segundo os critérios estabelecidos em lei;
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proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias;

Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024 - Disciplina os parametros e diretrizes da
operacionalizacdo da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
destes entre si, em cumprimento da Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999, e do Decreto n2 10.188, de

20 de dezembro de 2019;

Portaria IPE Prev n2 29, de 30 de junho de 2023* - Institui o Regimento Interno do Instituto de

Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prey;

Orientagdo Setorial/Técnica/Administrativa s/n° - COMPREV® — Assunto: Critérios para verificacdo

acerca da compensabilidade da Aposentadoria e da Pensdo.

4 Art. 14. A Assessoria de Compensacdo Previdencidria e Certiddo de Tempo de Contribui¢io - COMPREV/CTC
compreende:

| - 0 Servico de Compensacdo Previdencidria; e

Il - o Servico de Certiddao de Tempo de Contribuicdo.

§12 Ao Servico de Compensacdo Previdencidaria - COMPREV compete: | - analisar os processos de
aposentadoria, transferéncia para a inatividade e pensdo por morte do RPPS/RS, a fim de verificar a
possibilidade ou ndo de compensacgdo previdenciaria; Il - cadastrar os requerimentos do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e de outros Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, no sistema COMPREV-
DATAPREV; Il - analisar, no sistema COMPREV-DATAPREV, os requerimentos apresentados pelo RGPS ou por
outros RPPS; IV - acompanhar e gerir os prazos referentes aos processos de compensacdo previdenciaria; e V -
arquivar os processos e os documentos relacionados a compensacdo previdencidria ou devolvé-los aos érgaos
de origem.

5> Orientacdo baseada na legislacdo vigente orienta no sentido de verificar se o processo é compensavel ou n3o.
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Cad. 2.1 Elaboragdo de requerimentos para a Compensagao Versao: 1.0
Previdenciaria (processos digitalizados e nato digital) Ano: 2024

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO

Assessoria de COMPREV/CTC.

OBIJETIVO DO PROCESSO

Apresentar requerimentos para o ajuste de contas entre o RGPS e outros RPPS’s.

INSUMOS

Processos de Aposentadoria e Pensao.

SAIDAS

Requerimentos apresentados ao RGPS e a outros RPPS’s.

SISTEMAS UTILIZADOS

PROA, RHE e COMPREV/DATAPREV.

RESPONSABILIDADES

Quem participa

Responsabilidades

Geréncia de
Aposentadorias e
Geréncia de Pensfes.

Enviar os processos de Aposentadoria e Pensdo a Assessoria do
COMPREV/CTC.

Assessoria
COMPREV/CTC.

Analisar os processos de aposentadorias e pensdes dos servidores do
Poder Executivo, Legislativo, Judiciario e o6rgdos independentes:
Ministério Publico, Defensoria Publica e TCE/RS;

Verificar se é compensavel ou ndo;

Requerera compensacdo previdencidria para o RGPS e ou para outro(s)
RPPSs.

Se o processo apresentar tempo militar, distribuir para pasta virtual no
PROA(aguardar a regulamentacdo).

DETALHAMENTO DO PROCESSO
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ETAPA

Atividade

Responsavel

Detalhamento

Enviar o PROA ao
COMPREV.

Geréncia de
Aposentadorias ou de
Pensoes.

Enviar todos os processos de
Aposentadorias e Pensdes do
Ente Estado do Rio Grande do
Sul, com o devido registro e
publicagdo pelo TCE/RS, para
a Assessoria COMPREV/CTC.

Adquirir o PROA e analisar
as informacgdes do
processo.

Assessoria
COMPREV/CTC.

Apdbs adquirir o PROA,
verificar se o processo é
compensavel ou nao.

Emitir despacho no
processo com a justificativa.

Assessoria
COMPREV/CTC.

Em caso de processo nao
compensavel, criar um
documento com a
justificativa e anexar ao
PROA. Na sequéncia arquivar.
Em caso de processo
digitalizado, arquivar.

Em caso de processo nato
digital, devolver ao érgdo de
origem.

Sendo pensdo, encaminhar
para a Geréncia de Pensdes.

Fazer o requerimento via
sistema COMPREV.

Assessoria
COMPREV/CTC.

Em caso de processo
compensavel, fazer o
requerimento no médulo
adequado, RGPS ou RPPS.

Anexar o arquivo PDF do
requerimento ao PROA.

Assessoria
COMPREV/CTC.

Anexar a tela do
requerimento em PDF no
PROA, para fins de
comprovagao da realizagdo
do requerimento no sistema
COMPREV.

Fazer o despacho no
processo.

Assessoria
COMPREV/CTC.

Fazer o despacho no processo
PROA.

Se o0 processo apresentar
tempo Militar distribuir para
a pasta especifica no PROA
(aguardar regulamentacdo).
Se ndo apresentar tempo
Militar, em caso de processo
digitalizado, arquivar.

Em caso de processo nato
digital, devolver ao érgdo de
origem.

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA
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No menu principal, acessar “Requerimentos,” e clicar em “Aposentadoria”.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Reque! o Exigéncia Anédlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

Aposentadoria

31/12/ rensio | do art. 28 do Decreto n°® 10.188, de 2019)

2 Complementagdo R R e o e
O prazo fini tuidores apresentarem requerimentos sem incidéncia de prescrigao no estoque entre RPPS e RGPS

Cronograma Comprev

Competéncia Fechada: 07/2024 Competéncia Fechada: 08/2024

}RWM.Mﬁm RFB/PGFN e contratagdo da Dataprev.

i Consulta de ébitos dos requerimentos do 31/08 ! Consulta de ébitos dos requerimentos do
{ COMPRFV i COMPRFV

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficiais para a compensacao previdenciaria e nao serao excluidas. versdo 3.4.14

Preencher os campos obrigatérios:
Dados Pessoais

e Inserir o CPF do beneficidrio do processo no campo “CPF;
e Clicar em “Pesquisar”;
e Os demais dados serdo preenchidos automaticamente pelo sistema, exceto a “Matricula do

Regime Instituidor”, que deve ser preenchida manualmente.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

Dados Pessoais

cPE*
PESQUISAR

SISTEMA EM PRODUCAL s acoes real o sdas. versio 3.4.14
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Selecionar o “Tipo de Regime de Origem”.

Destinacao

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio  Requerimento  Exigéncia  Andlise  Consulta  Cadasto  Pagamento  Relatérios Ferramentas

Destinagao

de Regime de Origem *
v Selecione o tipo de regime origem
RGPS

RPPS

versdo 3.4.14

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realtzadas serao consideradas oficials para a compensacao previdenciaria @ nao serao excluidas.

RGPS

Selecionar “RGPS”permite a “Pesquisa de CTC” no campo Dados de Beneficiosque sera

apresentado no item 2.3.

COMPREV

CCOMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
Ferramentas

Consuta  Cadasto  Pagamento  Relatérios

Inicio  Requermento  Exigdncia  Andlise

Destinagao

Dados de Beneficio

PESQUISAR CTC

SISTEMA EM PRODUCAO. Todss as

RPPS
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Ao selecionar “RPPS”, os campos “Entidade “e “Destinatdrio “serdo exibidos e devem ser
preenchidos. Esta selecdo também abrird o subcampo “Regra de Calculo “no campo Dados de

Beneficio.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Analise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

Destinagcao

Dados de Beneficio

Dados de Beneficio

Preencher os campos obrigatérios destacados.

Se o destinatario for RGPS, sera possivel clicar em “Pesquisar CTC”, que buscara a Certidao de

Tempo de Contribui¢do vinculada ao CPF.

e Se a CTC for recuperada, os periodos de contribuicdo serdo preenchidos automaticamente
no campo Periodos; é necessario conferi-los com os periodos efetivamente averbados;

e Se a CTCnao for recuperada, preencher manualmente cada periodo no campo Periodos.
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COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

Dados de Beneficio

Protocolo da Certiddo

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficiais para a compensacao previdenciaria e nao serao excluidas. versdo 3.4.14

Periodos
Para informar os periodos de contribuicdo que serdo solicitados no requerimento, deve-se:

e Selecionar o icone “Incluir Periodos” destacado na imagem abaixo:

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andise  Consuta  Cadastro Pagamento Relatérios  Ferramentas

Periodos

Upload de Arquivos

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes reaiizadas serao consideradas oficiais para a COMPensaca providenciaria @ nao serao exc!

e Inserir a data de inicio e de término de cada periodo utilizado.
¢ Inclua o tempo descontado (se aplicavel) no campo correspondente.

e Cliqgue em adicionar.
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ADICIONAR PERIODO

Data de inicio Data de término

7 B Al -

Essas agdes devem ser repetidas para cada periodo que necessita de compensagao.
Upload de Arquivos

E possivel inserir no requerimento documentos probatérios que facilitam a andlise do

requerimento pelo regime de origem. Para isso:

e Clicar noicone “Carregar Arquivo”;
e Selecionar o “Tipo de Documento”;

e Clicar em “Escolher Arquivo” para fazer o upload do documento desejado.
Salvar Requerimento

Clicar em “Salvar” e o requerimento de aposentadoria sera inserido no sistema para analise

pelo Regime de Origem.
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COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas
Periodos

,V;

(=

Z T ri T ntribui

Data de Inicio Data de Término Ranpo s Contribusclio Tempo Descontado oapo de Contribuliio Ao
Bruto Liquido

Upload de Arquivos

gt

Tipo de Documento Arquivo Agdo

Nenhum arquivo fol adicionado 4 lista

INCLUIR DOCUMENTO AO REQUERIMENTO

Escolher arquivo Nenhum arquivo escolhido

Salvar

e Salvar o requerimento;

e Converterem PDF e anexar ao PROA do processo analisado.

Os processos digitalizados devem ser entdo arquivados enquanto os nato digitais devem ser

devolvidos as suas origens.

REQUERIMENTOS DE PENSAO
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Todo o requerimento de pensdo é oriundo de um processo de aposentadoria compensavel.
Para fazer o requerimento de pensdo, é necessario que o requerimento da aposentadoria esteja

inserido no sistema COMPREV — DATAPREV.

No sistema COMPREV-DATAPREV, menu principal, acessar “Requerimentos,” e clicar em

“Pensdo”.

COMPREV

CCOMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Anélise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

Aposentadoria

31/12/ reio 4— | do art. 28 do Decreto n° 10.188, de 2019)

Complementagé
O prazo fini P tuidores apresentarem requerimentos sem incidéncia de prescri¢ao no estoque entre RPPS e RGPS

Cronograma Comprev

Competéncia Fechada: 07/2024 Competéncia Fechada: 08/2024 Competéncia Aberta: 09/2024

i {
3"07’ Consulta de débitos dos entes federativos na 31/08 Consulta de débitos dos entes federativos na 30/09' Consulta de débitos dos entes federativos na
zﬂm.mmﬂmm RFB/PGFN e contratacéo da Dataprev. i RFB/PGFN e contratacéo da Dataprev.
1

Consulta de 6bitos dos requerimentos do Consulta de ébitos dos requerimentos do Consulta de 6bitos dos requerimentos do
31/07 c 31/08 | oneean 30/09 . compRev.

nama Fechamento da prévia da folha de pagamento do nE/MNa Fechamento da prévia da folha de pagamento do n771n | Fechamento da prévia da folha de pagamento do

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficiais para a compensacao previdenciaria @ nao serao excluidas versdo 3.4.14

Preencher os campos obrigatérios
Dados do Requerimento de Aposentado

e Inserir o CPF do beneficidrio do processo no campo “CPF”;
e Clicar em “Pesquisar”;

e Os demais dados serdo preenchidos automaticamente pelo sistema.
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COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios. Ferramentas

REQUERIMENTO

Dados do Requerimento de Aposentadoria

A PESQUISAR e
Y

CPF*

%

Dados de Beneficio de Pensao

Data de Inicio de Beneficio * Data de Inicio de Pagamento Data de Cessagéo

$ Renda Mensal Inicial * Data de Homologag&o no Tribunal de Contas

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficiais para a compensacao previdenciarla e nao serao excluidas. versdo 3.4.14

Dados de Beneficio de Pensdo

e Informar a data de inicio do beneficio;
e Inserir a renda mensal inicial;

e Preencher a data de homologac&o pelo TCE/RS.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

Dados de Beneficio de Pensao

Data de Inicio de Beneficio * Data de Inicio de Pagamento

/

$ Renda Mensal Inicial *

Dependentes

5%

fQ

Nome Vinculo Data de Cessagdo

Nenhum dependente foi adicionado a lista

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficiais para a compensacao previdenciaria  nao serao excluidas.

Dependentes

e Para adicionar dependentes, clicar no icone destacado;
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COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

Dependentes

 —

Q

Nome Vinculo Data de Cessagdo

Nenhum dependente foi adicionado 4 lista

Upload de Arquivos

&

Tipo de Documento Arquivo Dependente Agdo

SISTEMA EM PRODUGAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficiais para a compensacao previdenciaria e nao serao excluidas. versio 3.4.14

e Serd aberta a janela de Inclusdao do Dependente;
e Inserir o CPF do dependente a ser incluso no campo “CPF”;

e Clicar em “Pesquisar”.

INCLUSAO DE DEPENDENTE

PESQUISAR e

Nome da Mae *

Data de Nascimento * Sexo * Estado Civil *

i Selecione o sexo Selecione o estado civil

CANCELAR

Preencher os campos obrigatérios

e Inserir Estado Civil;
e Sexo;

e Vinculo;

e Motivo da Inclusdo.
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INCLUSAO DE DEPENDENTE

Nome da Mae *

Data de Nascimento * Estado Civil *

Selecione o estado civil

Vinculo * Capacidade *

Selecione o vinculo Selecione a capacidade &

Motivo de Inclusdo

Selecione o motivo de inclusdo

CANCELAR

Upload de Arquivos

E possivel inserir no requerimento documentos probatérios que facilitam a andlise do

requerimento pelo regime de origem, da mesma forma que no item 1.2.5.

Salvar Requerimento

Clicar em “Salvar” e o requerimento de pensdo sera inserido no sistema para andlise pelo

Regime de Origem.

Encaminhar o PROA para a Geréncia das Pensdes.
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DIAGRAMAS DO PROCESSO

Compensavel?

Adquirir o Proa
e analisar as
informagdes do
Processo.

Sim

Fazer o
requerimento
" via Sistema
5 Comprev
. |2
o
[
o =
u =]
- o
z —
Anexar o

arquivo pdfdo
requerimento
ao PROA.

3 PR S

Fazer o

Arguivo

Emitir o despacho
No processo com a
Justificativa.

despacho no
processo.

Enviar o PROA

ao Comprev.

(nato digital).

Geréncias de aposentadorias ou pensdes

Compensavel?

Adgquirir o Proa e
analisar as
informagdes do
processo.

Fazer requerimento
(s) via Sistema
Comprey

para a C

Setor COMPREV/ CTC

Anexar o arquivo
pdfda
requerimento ao
PROA.

Emitir o
despacho de
devolugdo.

Emitir o despacho Devolverao
No Processo com a orgdo de
justificativa. origem.

Enviar o PROA
ao drgdo de
origem.
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PREV

Cad. 2.2 Anidlise de requerimentos recebidos Versdo: 1.0

(RGPS e de outros RPPS’s)

Ano: 2024

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO

Assessoria Setor COMPREV/CTC.

OBIJETIVO DO PROCESSO

Analisar, para fins de ajuste de contas, requerimentos apresentados pelo RGPS e outros

RPPS.

INSUMOS

Requerimentos no sistema COMPREV-DATAPREV.

SAIDAS:

Requerimentos apresentados pelo RGPS e por outros RPPS’s, para o Estado do Rio Grande do

Sul, analisados.
SISTEMAS UTILIZADOS

PROA, RHE e COMPREV/DATAPREV.
RESPONSABILIDADES

Quem participa Responsabilidades

Sistema COMPREV-

Disponibilizar os requerimentos de Aposentadoria e Pensdo

DATAPREV.

apresentados pelo RGPS e por outros RPPS’s.

Analisar os requerimentos apresentados para o Estado do Rio
Assessoria COMPREV-CTC. Grande do Sul, através do sistema COMPREV-DATAPREV, pelo

RGPS e por outros RPPS's.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA | Atividade Responsavel Detalhamento

Acessar o sistema COMPREV, o
Acessar o site Sistema Assessoria ?:;lljerimendtlssombmza ;JZ
1 COMPREV-DATAPREV. COMPREV/CTC. | Aposentadoria e Pensdo, para
analise. Os submenus separam

em RGPS e RPPS.
Conferir os dados obrigatérios
) Analisar os requerimentos Assessoria apresentados  utilizando os
para fins de deferimento. COMPREV/CTC. documentos anexados ou as
informagbes  contidas nos
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sistemas do Estado RS.

Assessoria
3 Requerimento correto? COMPREV/CTC. Sendo sim — deferir.
Assessoria Sendo nao - Criar exigéncia(s)

i ?
Requerimento corretos COMPREV/CTC. solicitando esclarecimentos ou

documentacdo comprobatéria.

INSTRUCOES
Ao acessar o Sistema COMPREV/ DATAPREV

Navegar até o menu "Analise" e selecione RGPS ou RPPS.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

31/12/2024 (Inciso | Decreto n° 10.188, de 2019)

O prazo final para os regimes instituidores apresentarem requerimentos sem incidéncia de prescricdo no estoque entre RPPS e RGPS

Cronograma Comprev

Competéncia Fechada: 07/2024 Competéncia Fechada: 08/2024
31/07 ; Consulta de débitos dos entes federativos na 31/03% Consulta de débitos dos entes federativos na
i RFB/PGFN e contratagéo da Dataprev. i RFB/PGFN e contratacdo da Dataprev.
i i

31/07 ] Consulta de obitos dos requerimentos do 31/08 Consulta de dbitos dos requerimentos do

I AARIDDEV AAmDDEV

SISTEMA EM PRODUCAQ. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficiais para a compensacao previdenciaria e nao serao excluidas. verséo 3.4.14

Requerimentos

Ap0s a selecdo do regime, uma lista serd gerada automaticamente no sistema. Essa lista sera
definida em ordem cronoldgica, listando primeiramente os requerimentos mais antigos. A ordem
cronoldgica define a sequéncia de andlises a ser seguida, garantindo que os periodos mais antigos

sejam avaliados primeiro.

120



e

COMPREV

CCOMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Anélise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

REQUERIMENTOS AGUARDANDO ANALISE, EM ANALISE OU COM ANALISE SUSPENSA

CPF Nome Matricula Solicitante Destinatério Tipo Dias no Estado Estado Agdes

SAOLOURENCOD  RIO GRANDE DO S

06092019 A i Aposentadoria Em andlise _\L
SAOLOURENCOD  RIO GRANDE DO S
10480 Aposentadoria Aguardando Andlise A
0 SsuL UL o8
29025 SOLOENCOD  (RIQGRANDEDOS Aposentadoria Aguardando Andlise [
osuL uL LQ
SAO LOURENCOD  RIO GRANDE DO § .
17027 i i Aposentadoria Aguardando Andlise R
osuL uL Q
RIO GRANDE DO €
83763 RIO GRANDE o Y S Aposentadoria Aguardando Andlise 3

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficiais para a compensacao previdenciaria e nao serao excluidas.

Inicio da Analise

Clicar em "Analisar requerimento" para abrir as informagdes do requerimento.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

REQUERIMENTOS AGUARDANDO ANALISE, EM ANALISE OU COM ANALISE SUSPENSA

CPF Nome Matricula Solicitante Destinatério Tipo Dias no Estado Estado AcBes

SAO LOURENCOD  RIO GRANDE DO S

06092019 oL 3 Aposentadoria Em andlise
Analisar requerimento
SAO LOURENCOD  RIO GRANDEDO S -
4 Aposentadoria uardando Analise a
10480 i K posentadoria Aguardando Analise L{
SAO LOURENCOD  RIO GRANDEDO S
9025 A el C 0 Andlise o
29025 S o posentadoria Aguardando Andlise a
SAO LOURENCO D ;
7027 a u 4l o
1702 i) Aposentadoria Aguardando Andlise a
RIO GRANDE DO §
763 R ta a Aguardando e
83763 RIO GRANDE e Aposentadoria Aguardando Andl 3

SISTEMA EM PRODUCA

das as acoes realizadas serao considerad:

iciais para a compensacao previdenciaria e nao serao excluidas.

Conferéncia:

Conferir o requerimento verificando as informag¢des nos campos de Dados Pessoais, de

Dados de Beneficio e nos Periodos.
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COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCUARIA|

Inco  Requerimento  Exgéncia  Andise  Consuta  Cadasto  Pagamento  Relatorios

Dados de Beneficio

Periodos

DXl

Documentos Probatori

Documentos
Conferir documentos probatdrios anexados, quando existentes. Para isso, fazer o download

do arquivo clicando no icone destacado.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENGIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consuita Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

Documentos Probatérios

%4
& Certidio de Tempo de Contribuigio
£ Mapa de contagem de tampo (Tempo computado)
Wik
{s  Mapa de contagem de tempo (Tempo computado)
L Homologagao Tribunal
L Homologagdo Tribunal
Andlise
Resuitado da
& v

SISTEMA EM PRODUCAD. Todas as acoes realizadas seran consi

Resultados da Analise
Para finalizar a andlise, clique em “Resultado da Analise” e escolha uma das opc¢oes
apresentadas.

122



(3

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Anlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

45 Mapa de contagem de tempo (Tempo computado)

> Mapa de contagem de tempo (Tempo computado)

<=

Homologagéo Tribunal

£ Homologagio Tribunal

Anélise
Resultado da andlise
{:} Selecione o resultado da andlise A
Criar exigéncia(s)
Deferir
Indeferir

Suspender andlise

VOLTAR

Criar exigéncia
Apds selecionada a opgao, clicar no icone destacado na tela abaixo para abrir a janela de

“Inclusao de Exigéncia”.

Na janela de “Inclusdo de Exigéncia”, selecionar uma das acGes listadas em “Acdo para

cumprimento da exigéncia” e no campo “Comentario” inserir informacgdes sobrea exigéncia criada.

INCLUSAO DE EXIGENCIA

v Selecione a agdo exigida
Alterar tipo de aposentadoria
Alterar data de inicio de beneficio de aposentadoria

Alterar tempo de contribuigdo total em dias

Alterar tempo de contribuigéo do regime origem em dias

Alterar renda mensal inicial de aposentadoria

Anexar a Homologagao do Tribunal de Contas de Aposentadoria (Anterior ilegivel ou incompleto)
Anexar Certido de Tempo de Contribuigdo (Anterior ilegivel ou incompleto)
Anexar o Ato ou portaria de concessao (Anterior ilegivel ou incompleto)
Anexar o Mapa de contagem de tempo (Anterior legivel ou incompleto)
Alterar data de nascimento informada no requerimento

Alterar NIT informado no requerimento

Alterar sexo informado no requerimento

Alterar a data de homologagdo do tribual no requerimento

Alterar o nome do segurado no requerimento

Alterar 0 nome da mae do segurado

Alterar a data de cessago no requerimento
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PREV

Para finalizar, clicar em Adicionar. Esse procedimento deve ser repetido para cada exigéncia

que for criada.

Deferir: para aprovacao total do requerimento.

Indeferir: quando o erro do requerimento nao puder ser corrigido por exigéncia.

Suspender analise: para adiar a conclusdo e possibilitar analisar o préximo requerimento.

DIAGRAMA DO PROCESSO

Analisar os

Acessar o site X
requerimentos

Sistema COMPREV

Y

para fins de
deferimentao.

-DATAPREV

Analise de requerimentos recebidos (RGPS e outros RPPS’s).
COMPREV/CTC

Sim

Deferir
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X

Cod. 2.3

Controle de Receitas e de Pagamentos de COMPREV

Versdo: 1.0
Ano: 2024

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO

Assessoria Setor COMPREV/CTC.
OBJETIVO DO PROCESSO

Garantir o controle eficaz dos valores de compensacao previdenciaria a serem recebidos, por

meio da centralizacdo das informacdes financeiras, na planilha de controle de pagamentos,

realizando o acompanhamento detalhado das compensacdes de cada competéncia.

INSUMOS

Relatdrio de controle de pagamentos do sistema COMPREV; e Planilha de conciliacdo

compartilhada.

SAIDAS

Planilha de controle de pagamentos compartilhada atualizada, mensalmente.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA | Atividade Responsavel Detalhamento
Acessar o site, fazer login e
Assessoria seguir o caminho: Relatérios >
1 Acessar o Sistema COMPREV- COMPREV/CTC. Pagamentos. Informe a
DATAPREV. competéncia atual e clique em
pesquisar para gerar o Relatorio
de Pagamentos correspondente.
Assessoria
) Exportar o relatério de COMPREV/CTC. | Apds gerar o relatdrio, exportar
pagamentos. para o formato CSV ou XLSX.
Copiar os dados da planilha
Copiar os dados exportados para | Assessoria gerada, remover os cabecgalhos e
3 a planilha de controle de COMPREV/CTC. | as duas ultimas colunas, e colar
pagamentos compartilhada. na Planilha de Controle de
Pagamentos Compartilhada.
Apds o “Prazo para pagamento
dos valores devidos pelos
4 Solicitar a Planilha de Assessoria regimes” e antes do “Marco
Conciliagdo. COMPREV/CTC. | limite para contestacdo” no
cronograma do sistema
COMPREV-DATAPREYV, solicitar a
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contabilidade a Planilha de
ConciliagGes atualizada.

Receber a solicitacdo da Planilha

Servico de
escrituracdo da

Receber por e-mail a solicitacdo
da planilha de conciliacdo e

5 . receita - . . o
de Conciliagao. N atualizar as informagdes de
Geréncia de agamento até a data solicitada
Contabilidade. pag '
Servico de
escrituracdo da Encaminhar por e-mail a planilha
6 Enviar a Planilha de Conciliagao. | receita - de conciliagao atualizada até a
Geréncia de data solicitada.
Contabilidade.
Comparar os valores da planilha
de conciliacdo com os da
Identificar os pagamentos na Assessoria planilha de controle de
7 . P g ~ COMPREV/CTC. | pagamentos compartilhada,
planilha de conciliagao. . oo
identificar os pagamentos
realizados e destacar os ndo
realizados.
Pagamento Realizado — SIM Assessoria Inserir na planilha compartilhada
Inserir a informacado do os pagamentos identificados,
8 . COMPREV/CTC. | .
pagamento na Planilha de informar os valores e a data de
Controle Compartilhada. pagamento.
. ~ Realizar a contestagdo via
EZiatgf:rtz Ria!ﬁ':gt;'\'ao Assessoria sistema COMPREV-DATAPREV
7 pag COMPREV/CTC. | dos pagamentos ndo
conforme o cronograma identificados da planilha de
COMPREV-DATAPREV. e e P
conciliacdo.
Ap0ds decorrido o prazo — Assessoria . . .
. . I Solicit -mail a Planilha d
8 Solicitar a Planilha de Conciliagdo | COMPREV/CTC. © ICI. gr pzor © mél a riantiha de
) Conciliagdo atualizada.
(atualizada).
Servico de
escrituracdo da | Receber por e-mail a solicitagdo
9 Receber a solicitacdo da Planilha | receita - da planilha de conciliagdo e
de Conciliagdo (atualizada). Geréncia de atualizar as informacgGes de
Contabilidade. pagamento até a data solicitada.
Servigo de
escrituracdo da . . .
. . - . Encaminhar por e-mail a planilha
Enviar a Planilha de Conciliagdo receita - I . .
9 . N de conciliagdo atualizada até a
(atualizada). Geréncia de data solicitada
Contabilidade. ’
. Comparar as contestagdes com
Analisar a defesa das Assessoria as informacgdes contidas na
10 COMPREV/CTC.

contestagdes.

Planilha Compartilhada
atualizada.
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Atualizar a Planilha de Controle
Pagamento Realizado — SIM . de Pagamentos Compartilhada
Inserir a informacgdo do Assessoria com os pagamentos
11 . COMPREV/CTC. | . o .
pagamento na planilha de identificados, informar os
controle compartilhada. valores e a data de pagamento.
Pagamento realizado — NAO. Assessoria :jn:i';;an;:Lig!réao(::p(;?;rgggea
12 COMPREV/CTC. . -
as informacdes sobre os valores
nao pagos.
Servico de
Controle de Entrar em contato com os RPPS’s
13 Efetuar a Cobranca. Receitas - com competéncias que nao se
Geréncia de encontram pagas.
Finangas.
Servico de
Controle de Encaminhar e-mail com as
14 Pagamento Realizado — SIM. Receitas - informacgdes sobre o pagamento
Geréncia de para serem conferidos.
Financas.
Servico de
Controle de
15 Pagamento Realizado — NAO. Rec?ita.s ) Retomar o processo de
Geréncia de cobrancga.
Finangas.
Atualizar a informacdo na Assessoria Conferir as informacgdes e
15 Planilha de Controle de COMPREV/CTC. | atualizar as planilhas com os
Pagamentos Compartilhada. pagamentos identificados.
INSTRUCOES

a) Gerar o Relatério de Ajustes de Contas

No menu principal, clique em “Relatérios” e, em seguida, selecione “Pagamentos”.
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COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatorios Ferramentas

31/12/2024 (Inciso | do art. 28 do Decreto n°®  reqerimentos )19)

(Totalizadores por
Estados)
O prazo final para os regimes instituidores apresentarem requerimentos sem incidé stoque entre RPPS e RGPS

Requerimentos (Analitico)
Exigéncias
Cronograma C

Exigéncias (Analitico)

Competéncia Fechada: 07/2024 Competéncia Fechada: 08/2 Competéncia Aberta: 09/2024

fl 1 Simulag&o de
31/07 5 Consulta de débitos dos entes federativos na 31/08 § Consulta de débitos dos e TIEERET 30/09 | Consulta de débitos dos entes federativos na
| RFB/PGFN e contratagao da Dataprev. !RFBIPGFN.eommh;I { RFB/PGFN e contratago da Dataprev.

31/07 Consulta de 6bitos dos requerimentos do 31/08 Consulta de 6bitos dos requerimentos do Consulta de 6bitos dos requerimentos do
i COMPREV. { COMPREV. COMPREYV,

nain Fechamento da prévia da folha de pagamento do n&/na Fechamento da prévia da folha de pagamento do n7Mn Fechamento da prévia da folha de pagamento do

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficials para a compensacao previdenciaria e nao serao excluidas. versdo 3.4.14

Uma nova tela serd exibida. Preencha os campos “Competéncia Inicial” e “Competéncia

IM

Final” com o més e ano da competéncia desejada.

Como o relatdrio serd gerado para apenas uma competéncia, insira as mesmas informacdes

nos dois campos. Clique em “Pesquisar”.

COMPREV

‘COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios. Ferramentas

= FILTRO DE RELATORIO DE PAGAMENTOS
* Competéncia Inicial * Competéncia Final
08-2024 08-2024

— EX3

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as as, versio 3.4.14

b) Exportar o relatdrio de Ajustes de Contas

O relatério serd exibido na tela. Para exportar, clicar no icone destacado e serd feito o

download do arquivo.
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Observagdo: este relatério também é utilizado para obter os dados das receitas e de pagamentos do

e

RGPS e de outros RPPS’s, os quais sdo informados mensalmente através de memorando a DAF, para

registrar a receita e realizar os pagamentos.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio  Requerimento  Exigéncia  Andlise  Consulta  Cadasto  Pagamento  Relatérios  Femamentas

— XS

RELATORIO DE AJUSTE DE CONTAS

Ano Mes Participante 1 ()  Particlpante2(¥)  CNPjdo RPPS Saldostoque  Fort Saldo Estoque - Valor Parcela Valor Saldo Flu
a Receber Estogue

1.500.000,00 5.120.206,7%

‘SISTEMA EM PRODUCAO, Tods versio 3.4.14

c) Inserir os dados na Planilha de Controle de Pagamentos Compartilhada
Solicitar a coordenagdo o acesso a Planilha de Controle de Pagamentos Compartilhada.

Abrir o relatério baixado no programa MS Excel, para copiar os dados que deverdo ser

inseridos na Planilha de Controle de Pagamentos Compartilhada.

Para copiar os dados, selecionar apenas o intervalo que deve ser copiado, excluindo as 3

primeiras linhas e as 2 ultimas colunas.

Colar a selecdo copiada na Planilha de Controle de Pagamentos Compartilhada,
imediatamente abaixo da ultima linha preenchida. Utilizar a figura abaixo para identificar a

localizagdo correta para colar os dados.
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B valores Recebidos - COMPREV 3 Pesquisar ferramentas. ajuda e muita m ] (=

Arquive  Inicio Inserir  Compartihar  Layoutda Pigina  Formulas  Dados Automatizar  Ajuda  Desenhar O Comentirios | Fearemdia | 2P &

o @ * S e A A ’__’@m_ = Qusbra os Testo Automitka]  Geral v <] =2 ¥ AutoSoma
@ I $DabE-a-a- 3 Mesdlar e Cen 9% o g oo formc @ Limpr»
AEZ766 -
A B c D J K L [ N 0 3 Q w X ¥ o L
1 c
Valor Total | Desbl
1 1 —| valor Saldo Flu Part. Saldo —|Part.Valor —| Bloguea oq ™ - Data do — Data — -
jpante 1 [ par [ part. s pun [~ Yelor S0 AT | Port 5okl Valor Compensaglo o “mpﬂé:z; U fvstora recel - futor recel | | %207 02 7] snuschal e
Anterior | Com|
5]RI0 GRANDE DO SUL-19000_[TENENTE PORTELA-19215 ‘GRANDE DO SUL of- 5.12]RI0 GRANDE D o o 5.12] '
5[RI0 GRANDE DO SUL-15000_|TERRA DE AREIA-19322 GRANDE DO SUL of- 31 o o 23158
5]RI0 GRANDE DO SUL-19000_[TEUTONIA-19235 ToNA of- 735,38 TEUTONA o o 735.38)
FI0 GRANDE DO SUL-15000_|TOARES-19215 Jeres of- 5,155 14[TORRES o o euosa
9 5[RI0 GRANDE DO SUL-19000_[TRAMANDAK19217 ‘GRANDE DO SUL of- 169.87|RI0 GRANDE DY) o o 169.87
5]RI0 GRANDE DO SUL-15000_[TAES ARROICS 19323 S ARROICS EE 364.85|TRES ARROIOS o o 36438
2601 2004  6|RIO GRANDE DO SUL-19000|TRES DE MAIO-19219 GRANDE DO SUL 54,915.99(RI0 GRANDE DO 59,585.15|RID GRANDE DI} o of sssssas)
2802 2024]  B|FIO GRANDE DO SUL-19000_[TRES PASS05-15220 GRANDE DO SuL B 483.5|RI0 GRANDE Dl o o 835
2 2024]  B|RIO GRANDE DO SUL-19000 |TRIUNFO-18221 GRANDE [0 SUL o - 85.16{RI0 GRANDE DO o] o 85.16)
2 2024] _8/RI0 GRANDE DOSUL-15000_|TUCUNDUVA-19222 GRANDE (0 SUL o[- 16.48|RID GRANDE Def o o 1648
2024] 8]0 GRANDE DO SUL-15000 |TUPARENDI-19224 GRANDE 0O SUL o[- 43.17[RI0 GRANDE D o] o 843.17]
2024 DOSUL15000_[VALE DOSOL19425 GRANDE 0O SUL of- 196, o o 156,02
2024510 GRANDE DO SUL-19000_[VENANCIO AIRES-19227 GRANDE DO SUL of- 5 £od o o 226.43)
2028 5]RI0 GRANDE DO SUL-15000_|VERA CRUZ 15228 GRANDE DO SUL of- 0 o o 695.2)
2023 8RI0 GRANDE DO SUL-19000_[VERANOPOUS-15229 ranoeous of- 527.5|VERANOPOLIS o o 8275
2022 5[RI0 GRANDE DO SUL-15000_[VILA FLORES 19330 ‘GRANDE DO SUL of- s70. 3 o o 570.23)
2022 8RI0 GRANDE DO SUL-19000_[VILA LANGARO-19470 ‘GRANDE DO SUL of- 760.36|RIO GRANDE DY) o o 760,36,
202:[ | [v GRANDE DO SUL o g2a7ilnocranceod ol ol 857
O .

= COMPREV Valores Recebidos e Nic Identif  Contatos Participantes RFPS  +

Estatisticas de Pasta de Trabaho -

d) Preencher a Planilha de Controle de Pagamentos

Solicitar a Planilha de Conciliagdo ao Servico de Escrituragdo da Receita - Geréncia de

Contabilidade.

Verificar os pagamentos listados na Planilha de Conciliagdo.

B 001 - COMPREV - 0308218505 1 Q) Parcuien Lomnars

Arguive  Inicio  Inseric  Compartihar  LsyoutdaPigine Férmulss Dados FRevisio Edbir  Automatiar  Ajuds  Desenhar O Comerines ||~ fesremea || g tagia v

[ X ot T da e O B85 g ce s aemites
o £ e E R D wescare centaizae «
vas -
A s c ° El ¢ s W \ ' K n "
1 CUNCILMGAO DA CONTA IPE - MOVIMENTO - COMPREV - BANRISUL - 1111106020011 ANALISE 03.062195.0-5 - UO 4001 a
2 C08/2024 - 2411440-0000786-1
3 ESCRITA BANCO
4| pata HISTORICO DEBITO CREDITO HISTORICO nsul  pEsiTo CREDITO
5| 22024 1111151010026 0.00| 0] 2/08/2024 [DEP CORBAN CHEQUE 20824
fl 210972024 |GREDITO TRANSFERENCIA 151171 BANCO BANRISUL - AG (412 - SA0 LUZ GONZAGA - RS
7 200972024 [CREDITO TRANSFERENCIA 180457 BANCO BANRISUL - AG 0595 - ENCANTADO - RS
5 200872024 |CREDITO TRANSFERENCIA 420229 BANCO BANRISUL - AG 0280- SANTANA DO LIVRAMENTG - RS
E] 2/09/2024 [CREDITO TRANSFERENCIA 7735685 BANCO BANRISUL - AG 0720 - LAVRAS DO SUL - RS
10 210812024 |CREDITO TRANSFERENCIA 861904 BANCO BANRISUL - AG 0413 TAFES - RS
u 210812024 [TED - 5PB 1711 5462 56540 B0RuA - RS BANCO DO BRASIL - 4G 0187 - SAO BORJA - RS
12 2/08/2024 |TED - SPB 1z B43 17| TuPAREND! - RS BANCO SICRED! - AG 0307 - SERRO AZUL - RS
13 210972024 |DEBITO P/ CREDITO GONTA SIAG 62565 1750.10
| 932024 [11.1.1.1.0802001 0.00 310872024 |CREDITO DA CONTA DO SIAC 62589 4,828571.50
15| Y2024 [11.11.1.5101.0026 4,828 57158 3/09/2024 |CREDITO TRANSFERENCIA 71689 BS5.05|coNSTANTINA - RS BANCO BANRISUL - AG 0594 - CONSTANTINA - RS
6| 932024 1111151010028 000 21092024 |CREDITO TRANSFERENCIA 133148 5184 685174 BARBARA DO SUL - RS BANCO BANRISUL - AG 0341 - SANTA BARBARA DO SUL - RS
v 300812024 |CREDITO TRANSFERENCIA 143575 488 85]c vBARA DO SUL - RS BANCO BANRISUL - AG 0557 - CAMBARA DO SUL - RS
18| 3/08/2024 [CREDITO TRANSFERENCIA 148976 ARA DO SUL - RS BANCO BANRISUL - AG 0557 - CAMBARA DO SUL - RS
1 3108/2024 |CREDITO TRANSFERENCIA 152831 298.06|PRaP0 - RS BANCO BANRISUL - AG 1412 - SA0 LUZ GONZAGA - RS
20| 3092024 |CREDITO TRANSFERENCIA 154500 353 591FPSM - FAPS MOVIMENTO BANCO BANRISUL - AG 1090 - ALEGRIA - RS
2 310912024 |GREDITO TRANSFERENCIA 174028 151:80|cerro aranoe - Rs BANCO BANRISUL - AG 0303 - PALMEIRA DAS MISSOES - RS
n 3/09/2024 [CREDITO TRANSFERENCIA 186689 RDA - RS BANCO BANRISUL - AG 0510 - ANTA GORDA - RS
a3 3/09/2024 |CREDITO TRANSFERENCIA 319310 BANGO BAMRISUL - AG 1068 - IBIRAPUITA - RS
24 ICREDITO TRANSFERENCIA 321082 585 81|sAo PEDRO DA SERRA - RS BANCO BANRISUL - AG 0822 - SALVADOR DO SUL - RS
= [CREDITO TRANSFERENCIA 325340 BANCO BANRISUL - AG 0901 - TERRA OE AREIA - RS
26| ICREDITO TRANSFERENCIA 375286 BANCO BANRISUL - AG 0690 - GUARANI DAS MISSDES - RS
27 ICREDITO TRANSFERENCIA 473952 BANCO BANRISUL - AG 1130 - VALE DO SOL- RS
E ICREDITO TRANSFERENCIA 508586 BANCO BANRISUL - AG 0595 - CERRO BRANCO - RS
F ICREDITO TRANSFERENCIA 525286 BANCO BANRISUL - AG 0230 - ITAQUI- RS
30| ICREDITO TRANSFERENCIA 5685032 BANCO BANRISUL - AG 0556 - CANDELARIA - RS
3 ICREDITO TRANSFERENCIA 835324 BANCO BANRISUL - AG 0630 - FREDERICO WESTPHALEN - RS
2 [CREDITO TRANSFERENCIA 862186 BANGO BANRISUL - AG 0908 - SILVEIRA MARTINS - RS |
« — »

= JANERO FEVERERQ MARGD ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO +

Adicionar os valores identificados e as respectivas datas de pagamento na Planilha de Controle

de Pagamentos Compartilhada. Na coluna “Situagao”, classifique os pagamentos como:

e Pago — quando o pagamento for identificado;
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¢ Na&o Pago — quando o pagamento nao tiver sido identificado;

e Pago a Menor — quando o pagamento identificado for inferior ao valor devido.

c |
Valor Total 3
iz T| M 7| Particiante 1 ipante 2 Jompensacio part.Valor [ Bloqueady ([} ;3 racobal ~ l valor Recabiai=| _ 222 <01 situaczol - |
Compensagit | Compsténci |
Anterior

2024 8|mI0 GRANDE DO suL-19000 |° 231.58|R10 GRANDE Dl o o 23158 Pago
2024]_8|RIO GRANDE DO SUL-15000 735.38| TEUTONIA o o 73538 Pago
2024 8|WIO GRANDE DO sUL-19000 6,195 14| TORRES o © 61951 619514 Pago
2024]__8|RIO GRANDE DO SUL-15000 169.87|RI0 GRANDE DQ o o 16987 Pago
2024 8|RIO GRANDE DO 5UL-19000 364.88|TRES ARROIOS o o 36488 Pago
2074] __8|RIC GRANDE DO SUL-15000 |1 55,585.15|RIO GRANDE O] o o 59,585.1 59,585.15, Pago
2024 8|RIO GRANDE DO 5UL-19000 |1 483.5|RI0 GRANDE D] o o Pago
2024]__8|RIO GRANDE DO SUL-19000 |1 5.16|RIO GRANDE O] o o Pago
2024 8|RIO GRANDE DO 5UL-19000 16.48[RI0 GRANDE DQ o o Pago
2024]__8|RIO GRANDE DO SUL-19000 843.17|RIO GRANDE D] o o Pago
2024 8|RIO GRANDE DO SUL-19000 196.02[RI0 GRANDE D o o Pago
2024 B8|RI0 GRANDE DO SUL-19000 226.49|RI0 GRANDE DO 0| O Néo Pago
2024 8|RIO GRANDE DO SUL-16000 698.25|RI0 GRANDE D] o o Pago a menor
2024 8|RI0 GRANDE DO SUL-19000 827.5VERANOPOUIS 0| 0O Néo Pago
2024 8|RIO GRANDE DO SUL-19000 670.43]RIO GRANDE D] o o Pago a menor
2024 8|RI0 GRANDE DO SUL-19000 760.36|RI0 GRANDE DO 0| 0 Néo Pago
2024] __8|RIG GRANDE DO SUL 15000 543.71|RI0 GRANDE D o o N3o Pago

e) Contestagao
Para todos os pagamentos classificados como Ndo Pago ou Pago Parcial, é necessario abrir
uma Contestacdo no sistema Comprev, respeitando os prazos estabelecidos no Cronograma

Comprev.

No menu principal, cligue em “Pagamento” e, em seguida, selecione “Controle de

Pagamentos”.

COMPREV

CCOMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatorios  Ferramentas

Cessago Manual

31/12/2024 (Inciso | do art. 28 do DeC|_ 8, de 2019)

O prazo final para os regi institui pi requeri sem inci ia de prescrigdo no estoque entre RPPS e RGPS

Cronograma Comprev

Competéncia Fechada: 07/2024 Competéncia Fechada: 08/2024 Competéncia Aberta: 09/2024

31/07 : Consulta de débitos dos entes federativos na 31/083 Consulta de débitos dos entes federativos na 30/09x Consulta de débitos dos entes federativos na
RFB/PGFN e contratagéo da Dataprev. 1 RFB/PGFN e contratagéo da Dataprev. RFB/PGFN e contratagéo da Dataprev.

Consulta de 6bitos dos requerimentos do Consulta de ébitos dos requerimentos do Consulta de 6bitos dos requerimentos do
COMPREV. COMPREV. COMPREV.

Fechamento da prévia da folha de pagamento do Fechamento da prévia da folha de pagamento do Fechamento da prévia da folha de pagamento do
COMPREV. COMPREV. COMPREV.

Inicio do periodo de consulta da prévia da folha de Inicio do periodo de consulta da prévia da folha de icio do periodo de consulta da prévia da folha de

previdenciaria e nao ser Juidas, verséio 3.4.14

Sera exibida a tela com os Filtros de Pesquisa a serem preenchidos. Completar os campos
como ilustrado na imagem. O campo “Tipo” ndo é obrigatdrio, porém pode facilitar a localiza¢cdo do

participante desejado.
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COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio  Requerimento  Exigdncia  Andlise  Consuta  Cadasto  Pagamento Relatérios

Ferramentas

CONTROLE DE PAGAMENTOS - VALORES A RECEBER

Ny Participante Valor

Em processamento @)

versdo 34,14

Selecionar o participante cuja contestacdo

imagem:

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENGIARIA

Inicio Requerimento Andlise Consulta Cadastro

Exigéncia

Pagamento

CONTROLE DE PAGAMENTOS - VALORES A RECEBER

CNP) Participante Valor
92829100000143 ESTRELA 217,33
92829100000143 ESTEIO 46,66
92829100000143 ESTANCIA VELHA 2,84
92829100000143 CONSTANTINA 855,05
92829100000143 COLORADO 121,57

sera realizada clicando no icone destacado na

Relatérios Ferramentas

Estado fDns

Em processamento

N
/)

A —
Em processamento ( \,

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficials para a compensacao previdenciaria e nao serao excluidas. versdo 3.4.14

Serd exibida uma nova tela, na parte superior constard informagGes sobre o pagamento em

contestacgdo, logo abaixo selecionar o tipo de mensagem:

e Nenhum valor recebido: se o pagamento nao tiver sido identificado;

e Valor recebido incorreto: se o pagamento for diferente do devido;

e Confirmagdo do pagamento rejeitado por divergéncia de contas: quando as informacdes

bancarias informadas no sistema estiverem incorretas.
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No campo “Observacdo do analista” inserir informa¢des sobre o motivo da contestacdo do

pagamento. Inserir o e-mail de contato.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENGIARIA

Infclo  Requerimento  Exigéncia  Andlise  Consuta  Cadastro  Pagamento  Relatérios  Femamentas

Pagador [ Em processamento

Recebedor: RIO GRANDE DO SUL

Banco: 041 - BANCO DO Ageéncia. Conta corrente CNPJ RPPS:
ESTADO DO RIO GRANDE DO

SUL S/A

Competéncia: 08/2024 Valor: RS 217,33 Vencimento: 07/10/2024

Selecione o tipo de mensagem

v 1= Nenhum valor recebido
2 - Valor recebido incorreto

p 7 - Confirmag@o do pagamento rejeitado por divergéncia de contas
O recebedor néo identifidt

Observagao do analista *

f) Andlise das Contestacoes

Considerando o Marco Limite de defesa e o Marco Limite de andlise estipulados no

Cronograma Comprev:

Solicitar novamente a Planilha de Conciliagdo atualizada para verificar a situagao dos

pagamentos que foram contestados.

No menu principal, clicar em “Pagamento” e, em seguida, selecionar “Controle de

Pagamentos”.

Na tela Filtros de Pesquisa, determine a competéncia desejada, no campo Visdo selecione
“Valores a receber” e no campo “Estado do Pagamento” selecione “Aguardando Andlise” conforme

na imagem.
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COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios. Ferramentas

FILTRO DE PESQUISA

Competéncia Visao Estado do pagamento
08/2024 Valores a receber v Selecione o estado do pagamento
Em Aberto
Em processamento

Tipo
Selecione a entidade Contestado
Aguardando anélise

Pago

Rejeitado

Né&o Pago
Nao Monitorado

CONTROLE DE PAGAMENTOS - VALORES A RECEBER

CNP) Valor Estado Agbes

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficiais para a compensacao previdanciarla e nao serao excluidas. verséo 3.4.14

Serdo listadas as defesas das contestacGes realizadas. Para visualizar a defesa

correspondente, clicar na contestacdo selecionada.
Conferir se a informagao da defesa esta contida na Planilha de Conciliagao:

e Sendo sim: aprovar o pagamento e atualizar o valor na Planilha de Controle de Pagamentos
Compartilhada;

e Sendo nao: rejeitar a defesa.

O sistema classificard automaticamente como nao pagas as contestagdes cuja defesa ndo for

realizada dentro do prazo.
g) Cobrancga

O Servico de Controle de Receita consultarda a Planilha de Controle de Pagamentos
Compartilhada e realizard a cobranga dos valores ndo pagos ou pagos parcialmente. O resultado das

cobrancas sera enviado por e-mail.

Ao receber as informacgdes do Servigco de Controle de Receitas, conferir os dados enviados e

atualizar a Planilha de Controle de Pagamentos Compartilhada com os pagamentos realizados.
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DIAGRAMA DO PROCESSO

(3

Controle de Pagamentos de COMPREV

COMPREV/ CTC

Acessar o Sistema
COMPREV-
DATAPREV

Enviar o memorando
mensal para a DAF
informando as
receitas e despesas.

Exportar a
planilha de
pagamentos

Competéncia
atual

‘Copiar os dados
exportados par a
planilha de controle
de pagamentas

compartilhada

]
Solicitar a Planiha de
‘Conciliagdo

Identificar os

pagamentos
na planilha l

Pagamento
realizada?

Sim

Inserir a informacgdo
do pagamento na

b 4

Caontestar o

pagamento conforme
o cronograma
COMPREV-DATAPREY

Aguar o prazo da
defesa de
contestacdo

]
Solicitar a Planiha de
Conciliagio {atualizada)

Valor recebico, a3
data de pagamento,
e adata de
vencimento.,

Analisar a
defesa das

contestagies

Planilha de controle
compartilhada

Sim

Foi pago?

MNio

Atualizar a
informacéo na
Planilha de
pagamentos
contrale
compartilhada

Servigo de escrituracio da receita
de C

[

Receber asolicitagio da

Planilha de Conciliagdo

Enwiar a
Planilha de
Condiliagdo

Receberasolicitagio da
Planilha de Conciliagdo
(atualizada).

Erwiar a Planilha
de Condiliagio
(atualizada)

Sim

G

Servico de Controle de Receitas -
de

Caonsultar as
competéncias ndo
pagas ou pagas
parcialmente na
planilha.

Efetuar a
cobranca
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Cdd. 2.4 s Versao: 1.0
Atender Exigéncias Ano: 2024

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO
Assessoria Setor COMPREV/CTC.
OBJETIVO DO PROCESSO

Atender as exigéncias para evitar o indeferimento direto de solicitacdes passiveis de ajustes.

NOTA

As exigéncias de um requerimento funcionam como uma ferramenta de comunicacdo entre o
solicitante e o destinatdrio, objetivando evitar o indeferimento direto de solicitacbes passiveis de
ajustes. Assim, o destinatdrio pode solicitar a correcdo de campos obrigatérios, esclarecimentos

adicionais ou a anexacao de documentos que considere indispensaveis para a analise.

O correto preenchimento dos campos obrigatdrios no requerimento contribui para minimizar
as exigéncias, embora ndo as elimine, pois os destinatarios ainda podem criar exigéncias indevidas,

solicitar a anexacdo de algum documento ou solicitar esclarecimentos em casos mais complexos.

Ha também o fator das divergéncias cadastrais: diferencas no CPF do requerimento em
relagdo a bases de dados governamentais (como CNIS e RFB) resultam em exigéncias que sdo de
dificil resolugdo. Além disso, atualizagdes no sistema geraram muitas exigéncias automaticas de

campos inexistentes a época da elaboragao do requerimento.

Por fim, as exigéncias podem, de fato, ocorrer também em novos requerimentos, conforme
descrito acima. No entanto, processos de aposentadoria mais recentes costumam contar com
informacBes mais completas e atualizadas, facilitando o entendimento tanto para o solicitante

guanto para o destinatario.
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INSUMOS

ipe>

PREV

Funcionalidades do sistema COMPREV-DATAPREV: exigéncias.

SAIDAS

Exigéncias, apresentadas no sistema COMPREV-DATAPREV, atendidas.

SISTEMAS UTILIZADOS

PROA, RHE e COMPREV/ DATAPREV.

RESPONSABILIDADES

Quem participa

Responsabilidades

Sistema COMPREV-
DATAPREV.

Disponibilizar a funcionalidade Exigéncia.

Listar os requerimentos os quais encontram-se com exigéncias a

serem atendidas.

Assessoria de
COMPREV/CTC.

Atender as exigéncias apresentadas pelo RGPS e por outros RPPS’s.

2.4.7 DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA | Atividade Responsavel Detalhamento
. . Escolher o moddulo a ser
Acessar o sistema Assessoria tratado. RGPS ou RPPS
1 COMPREV-DATAPREV. COMPREV/CTC. ! '
Selecionar o requerimento no
) Selecionar um Assessoria maddulo escolhido e atender
requerimento listado. COMPREV/CTC. a(s) demanda(s) a ser
atendida(s).
Atender a(s) exigéncia(s) e Assessoria Inserir dados ou doc.uinehtos
3 > COMPREV/CTC. conforme exigéncia(s)
salvar as alteragoes.
apresentada(s).
4 Consultar o requerimento Assessoria Verificar se  todas as
atendido. COMPREV/CTC. exigéncias foram atendidas.
Emitir o comprovante do Assessoria Comprovar o atendimento
5 . . COMPREV/CTC. A
requerimento atendido. das exigéncias.
Assessoria Anexar o comprovante do
6 Anexar ao PROA. COMPREV/CTC. requerimento com as
exigéncias atendidas.
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DIAGRAMA DO PROCESSO

Atender exigéncias.

Assessoria Setor COMPREV/ CTC

Atender a [s)

Acessar o Sistema Selecionar um P
exigéncia (s) e

COMPREW- requerimento

Consultar o
requerimento

DATAPREV listado Sl atendido
alteracoes

EmItir o
comprovante
do
reauerimernio a
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ANEXO A — INSTRUGOES PARA OPERACIONALIZAGAO DOS SISTEMAS UTILIZADOS NO SETOR
COMPREV

SISTEMA COMPREV-DATAPREV

O sistema COMPREV é uma solucdo desenvolvida e fornecida pela Empresa de
Processamento de Dados da Previdéncia Social (DATAPREV). Este sistema permite a compensagao
previdenciaria entre o RGPS e os RPPS’s, e entre os RPPS’s entre si. O sistema utiliza o Gerenciador

de ldentidade — GERID.

Acessando o Sistema
Para acessar o sistema COMPREYV, é necessario:

e (Cadastro junto a Dataprev (caso ndo possua, solicitar a coordenacdo);

e Acessar o site http://comprev.dataprev.gov.br;

e Clicar em “Entrar” conforme destacado na imagem abaixo.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Comprev

Solucao Dataprev

e Fazer login, a chave de acesso é o CPF do usuario.
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ipe>
PREV
“ GERID

Eatrar com Certificado Digital

PROA Processos Administrativos e-Gov

O PROA ¢é uma aplicacdo web destinada a gestdo e controle do fluxo de processos
administrativos, permitindo a disponibilizacdo dos processos de aposentadoria e pensao que devem

ser analisados.

Para uma melhor compreensdo da operacionalizacdo do sistema, consulte o tutorial
disponivel no link a seguir: Tutorial sobre o PROA.

Para acessar o PROA clique no link PROA Acesso.

ORGAO/GRUPO DO PROCESSO DIGITAL:

Foram criadas pastas virtuais no Sistema PROA, para permitir uma melhor organiza¢ao dos

processos em meio digital, conforme demonstra quadro abaixo:

IPESER.COMPR
IPEVIR:CC201 -Beneficios a analisar de Servidores Civis com compensagdao com o RGPS

IPEVIR:CC202 - Beneficios a analisar de Servidores Civis com compensa¢do com RPPS

IPEVIR:CC203- Beneficios a analisar de Servidores Civis com compensag¢ao com o RGPS e RPPS

IPEVIR:CC204- Beneficios a analisar de Servidores Civis de Aposentadoria por Incapacidade

IPEVIR:CC205 - Beneficios a analisar de Servidores Civis com dois vinculos
IPEVIR: FIDIG - Processos Fisicos Digitalizados
IPEVIR: FIREV -Pasta transitdria processos para Revisdo

IPEVIR:CC401 - Beneficios a analisar de Servidores Civis com compensag¢do com o RGPS

IPEVIR:CC402 - Beneficios a analisar de Servidores Civis com compensa¢do com RPPS

IPEVIR:CC403 - Beneficios a analisar de Servidores Civis com compensa¢dao com o RGPS e RPPS

IPEVIR:CC404 - Beneficios a analisar de Servidores Civis de Aposentadoria por Incapacidade

IPEVIR:CC405 - Beneficios a analisar de Servidores Civis com dois vinculos
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https://www.proa.rs.gov.br/material-de-capacitacao?midia=proa-acesso-ao-sistema
https://secweb.intra.rs.gov.br/pra-aj4/

A}
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BR

IPEVIR:CC406 - Digitalizados - Falta de Documentos

IPEVIR:CM301 - Beneficios a analisar de Militares com compensa¢cdao com o RGPS

IPEVIR:CM302 - Beneficios a analisar de Militares com compensag¢ao com o RPPS

IPEVIR:CM303 - Beneficios a analisar de Militares com compensag¢ao com o RGPS e RPPS

IPEVIR:CM304 - Beneficios a analisar de Militares DE Inatividade por incapacidade

IPEVIR:CM305 - Beneficios a analisar de Militares Reformados

IPEVIR:CM501 - Beneficios a analisar de Militares com compensag¢ao com o RGPS

IPEVIR:CM502 - Beneficios a analisar de Militares com compensacdao com RPPS

IPEVIR:CM503 - Beneficios a analisar de Militares com compensag¢ao com o RGPS e RPPS

IPEVIR:CM504 - Beneficios a analisar de Militares de Inatividade por incapacidade

IPEVIR:CM505 - Beneficios a analisar de Militares reformados

IPEVIR:CM506 - Digitalizados - Falta de Documentos

IPEVIR.SC101 - Beneficios concedidos analisados sem compensacao previdencidria

IPEVIR.CC407 - CC407 - Indeferidos

RHE — Recursos Humanos do Estado - RS

O sistema RHE é uma ferramenta essencial para o acesso ao resumo funcional do servidor

inativo. O resumo funcional oferece informacGes importantes para elaboracdo e andlise de

requerimentos de compensacdo previdencidria, especialmente quanto a vacancia, que é responsavel

por determinar a data de cessa¢ao da compensagao.

Para uma compreensdo mais detalhada sobre a operacionalizacdo do sistema, consulte o

manual do RHE, disponivel no link: Manual RHE.
Acesso ao Resumo Funcional
Login no programa RHE — Producgao;

e Abrir o programa RHE - Producao;
e Link para download do programa: acessar RHE - Producdo;

e Inserir login e senha (caso ndo possua, solicitar a coordenacdo).
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https://gestaodepessoas.rs.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/10-RHE_-Manual-de-Boas-Praticas-de-Seguranca.pdf
https://secweb.tre.intra.rs.gov.br/forms/frmservlet?config=archonws

@ Oracle Fusion Middleware Forms Services — ] *

Janela

- Online

* Histérico
Funcional

s
Folha de

Observagdo: Solicitar previamente login de acesso a coordenagdo do setor

Escolher o Papel:

e C(licar no icone destacado pela seta e em seguida selecionar o papel desejado entre as

opgoes listadas.

Outros Madulos Janela

|

E_IPEPREV_LOGIN Papel que garante Login na empresa
E_SUPRG_Exteno |... (c) Consulta perfil externo IPE PREV
E050100000000000... (c) ALE - IPE-PREV - Gestor Previdenciério
E093500000000000... (c) Consulta Externa DAER-IPEPREV
E470900000000000... (c) MPE - IPE-PREV - Gestor Previdenciario

oar] (o ]

142



Navegar pelo menu:

e Acessar a se¢do Histdrico Funcional;
e Acessar Vinculos Funcionais;
e Selecionar Consultas;

e (Clicar em Resumo Funcional.

Archon Histérico Funcional Vagas Ireinamento Medicina e Seguranca Concursos Processos Tabelas Qutros Modulos Janela

J
Busca de Servidores i] @] ﬂ GOV_RS

¢ Dados Pessoais

Dependentes

Pensdes

Vinculos Funcionais
Exercicios
Eventos

Requisicio
Aposentadoria Temporal
Consultas Vacancia

Servidores/Reg Juridico

Vinculo que conta Servidores/Categoria
Atributos Histérico de Vinculos Senvidores Aposentados ~
Licencas e Afastamentos Prorrogactes Aposentadorias Proporcionais B
Erequéncia Pré Ingresso Servidores/Vacancia
Eérias

Ingressa Laudo Apto/inapto
Consultas

Vinculos/Servidor
Lista Requisitados
Eicha Funcional

Lista Dados/Servidor
Gestéo Eletronica de Documentos >

Linha Funcional =
Diversos o | :
n Certidao Funcional
Previdéncia L4 5

Resumo Funcional

Contagem de Tempo
Pastas Funcionais 4
Registros Pendentes 3

Noticia
Registroj

Inserir Dados:

e Inserir o ID funcional ou o nome do beneficidrio na drea destacada na imagem;
e Clicar em “Executar Relatério Resumo Funcional” indicado pela seta;

e Sera gerado um arquivo PDF com o resumo funcional determinado.
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Archon Histérico Funcional Treinamento M

v

KUY

R

Observagao: certificar de que todas as permissdes necessdrias estejam ativas para acessar essas

funcionalidades.
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3 CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO (CTC)

Unidade gestora do processo
Assessoria de COMPREV/CTC
Unidade executora do processo

Servico de Certiddo de Tempo de Contribuicéo

NOME DO - . o Tipo de Processo: S
PROCESSO: 3.1 Homologacao de certiddo de tempo de contribuigcao (CTC). Negocio. Revisio: 01
BOL, Emilli Keller; MELLO, Mércia dos Santos; MIRANDA; Luana Setembro a
ELABORACAO: ’ ’ ’ ’ ’ Servigo de CTC. outubro
Castanho.
2024.
REVISAO: KEPPLER, Carlos Dinarte de Oliveira. Assessoria 2024-11-08.
Técnica.

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS
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CTC (Certidao de Tempo de Contribuicdo).

CTC Certidoes (Sistema de numeracdo da INTRANET do IPE Prev).
DAF (Diretoria de Administracdo e Financas do IPE Prev).

GEAPO (Geréncia de Aposentadorias do IPE Prev).

INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

IPE PREV (Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul).
MPS (Ministério da Previdéncia Social).

MTP (Ministério do Trabalho e Previdéncia).

PROA (Processos Administrativos e-Gov).

RBCC (Relagdo das Bases de Calculo de Contribuicdo).

RHE (Sistema de Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul).
RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social).

RS (Governo do Estado do Rio Grande do Sul).

SEFAZ (Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul).

SEI (Sistema Eletrénico de Informacgdes).

SYSDOC (Sistema de Documentos da INTRANET do IPE Prev).

NORMAS RELACIONADAS AO PROCESSO
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Art.40 - que assegura
aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de carater

contributivo, alterada pela Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro de 1998;

Art. 201 § 99- Que assegura a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo

publica e na atividade privada, rural e urbana;

Lei Federal n.2 13.846, de 18 de junho de 2019 - que dispde sobre o Programa Especial para Andlise
de Beneficios com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade,
o Bonus de Desempenho Institucional por Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade do
Monitoramento Operacional de Beneficios e o Bénus de Desempenho Institucional por Pericia
Médica em Beneficios por Incapacidade. Art.96, incisos V, VI, VII, VIII, IX- que definem as hipdteses

de vedacdo e emissao da CTC;

Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022 - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Portaria MPS n? 1.108 de 16 de abril de 2024 - que altera os arts. 7,9,10,13,15,22,23, 25, 159,
164,182,184,188,189,192,208,241,247 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022;

Portaria MPS n° 1.400 de 27 de maio de 2024 - que disciplina os parametros e diretrizes da
operacionalizagdo da compensac¢do financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Art. 4, inciso XI- que define a Certiddo de Tempo de Contribuicdo, e art.10, paragrafo Unico, que
determina a expedicdo da CTC pelo regime previdenciario ao qual foram repassadas as contribuicGes

do segurado;

Instrucdao Normativa IPE Prev n2 9, de 29 de junho de 2022 - que dispde sobre os procedimentos
para emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC no ambito do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul - RPPS/RS conforme a Portaria MTP n? 1.467, de
02 de junho de 2022;
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Instrucdo Normativa IPE Prev n2 16, de 6 de setembro de 2023 - procedimento de reconhecimento
do tempo de contribuicdo diferenciado em razdo do exercicio da atividade com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, apto a
concessao de aposentadorias especiais, abono de permanéncia, conversdo de tempo especial em
comum e emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC com reconhecimento de periodo

especial aos segurados do RPPS/RS.
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Versao: 1.0

Cod. 3.1 Homologacdo da Certidao de Tempo de Contribui¢ao (CTC) Ano: 2024

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO
Assessoria de COMPREV/ CTC/ Servico de Certiddo de Tempo de Contribuigdo.
OBJETIVO DO PROCESSO

Comprovar a contribuicdo ao regime previdencidrio para o qual o servidor esteve vinculado,
com o propodsito de contagem reciproca de tempo para aposentadoria em outro Regime

Previdenciario (Unido, Estado, Municipio ou INSS).

INSUMOS: Dados Previdencidrios do Regime Préprio do Estado do Rio Grande do Sul.

SAIDAS: Certid3o de Tempo de Contribuigdo.

SISTEMAS UTILIZADOS: CTC Certiddes, SYSDOC, PROA, SEI, RHE.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes Responsabilidades

Orgaos participantes do RPPS/

RS Instaurar o processo administrativo para homologacao da CTC.

Secretaria Geral do IPE PREV. | Receber o processo e distribuir para o Servi¢o de CTC do IPE Prev.

> Analisar a documentagado enviada;
> Verificar a solicitagdo de numeracgdo de CTC;
> Gerar numeragao da CTC;

Servico de Certiddo de Tempo > (Cadastrar a numeragao e as informag¢des no sistema CTC

de Contribuicdo do IPE Prev. Certiddes;

> Elaborar a informagdo no sistema SYSDOC com os numeros
cadastrados;

> Devolver o processo com a CTC numerada;
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Geréncia de Aposentadoria do
IPE Prev.

Diretoria Administrativa
Financeira do IPE Prev.

Assessoria Juridica do IPE
Prev.

Presidéncia do IPE PREV.

L C
e
PREV

> Analisar o processo e verificar a documentac¢do nos sistemas
RHE e CTC-Certiddes;

> Consultar o setor de Geréncia de Aposentadoria quando
servidor aposentado;

> Consultar a Diretoria Administrativa Financeira quando
houver licencas ou cedéncias;

> Consultar a Assessoria Juridica quanto a duvidas na
legislacdo previdencidria para fins de homologacao;

> Restituir o processo aos 6rgdos de origem com as
informacdes prestadas pelos setores de Geréncia de
Aposentadoria, Diretoria Administrativa e Assessoria Juridica
para as devidas providéncias;

> Retornar ao 6rgdo de origem quando ndo estiver apto a
homologacdo para adequacao;

> Encaminhar para homologacdo da CTC pelo Diretor-
Presidente do IPE PREV;

> Publicar no sistema CTC CertidGes, apds a homologagdo do

Diretor-Presidente;

> Disponibilizar a validade da CTC no sitio eletronico do IPE

PREV para consulta;

> Devolver ao 6rgao de origem, finalizando o processo de

homologac¢ao da CTC.

Informar se os periodos solicitados ja foram utilizados na

aposentadoria.

Informar no processo se houve contribui¢ao nos periodos.
Emitir a orientagdo Juridica; enviar o Parecer.

Homologar a CTC.
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SEFAZ/ Autarquias e 6rgdos

R Emitir a RBCC.
auténomos.
DETALHAMENTO DO PROCESSO
ETAPA  Atividade Responsavel
Recursos
Instaurar o processo Humanos do
1
administrativo eletronico. orgdo de
origem

Receber e distribuir para o .
2 Secretaria Geral

servico de CTC. do IPE PREV

Analisar o Processo e gerar a Servigo de CTC

numeragdo de CTC. do IPE Prev

Recursos
humanos do
4 Emitir a CTC.
orgdo de

origem

Detalhamento

Cadastrar o processo administrativo
contendo o periodo a ser
homologado e a documentagdo
exigida pela Portaria MTP n?
1467/2022 e solicitar a numeracgdo

ao Setor de CTC do IPE PREV.

A secretaria recebe o processo e
encaminha ao setor de CTC do IPE
Prev.

O servidor do Servico de CTC:

e Analisar os processos;

e \Verificar a solicitagdo de
numeragao;

e (Cadastrar os dados do
requerente no sistema CTC-
Certidoes,

e Gerar a numeragao,

e Emitir a informacao
contendo a numeragao

e Devolver ao o¢rgao de
origem.

Elabora a minuta com os dados do
servidor e periodo solicitado no
processo administrativo, e

encaminha o processo a SEFAZ (ou
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Emitir a RBCC.

Encaminhar o processo ao

servigo de CTC do IPE PREV.

Receber e distribuir para o

servi¢o de CTC.

Analisar o processo e verificar a
documentagdo no sistema RHE e

CTC Certiddes.

Informar se os periodos

solicitados ja foram utilizados na

SEFAZ/
autarquias/
orgdos

autbnomos

recursos
humanos do
Orgdo de

origem

Secretaria
Geral do IPE

Prev

Servigo de CTC
do IPE Prev

GEAPO do IPE

Prev

Autarquia ou Orgdos Auténomos)
para emissdo da Relagdo das Bases
de Calculo de Contribuicdo, se o
periodo solicitado for apds julho de
1994. Caso o periodo seja anterior a
julho de 1994, o d6rgao de origem
encaminha ao IPE Prev para analise.

Se houve contribuicdo apds julho de
1994, a SEFAZ/Autarquias/ Orgdos
Autébnomos emite a RBCC. Nos casos
em que nado houver contribuicdo nos
periodos, o ¢6rgdo fara despacho
informando o caso concreto e envia

ao IPE.

Apbs a emissdo da CTC e contendo a
RBCC, quando da obrigatoriedade do
anexo, o 6rgdo de origem envia o
processo para o setor de CTC do IPE

Prev.

A secretaria recebe o processo e
encaminha ao setor de CTC do IPE
Prev.

Analisa o processo, avaliando se a
documentagdo enviada pelo 6rgdo
de origem atende os requisitos
conforme legislagdo vigente.

Se o servidor é aposentado,
encaminha a GEAPO para andlise.
Certifica no processo se ha periodos

ja utilizados no caso de requerentes
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aposentadoria.

Receber e informar o]
10 indeferimento ao 6rgao de
origem.

Continuar a andlise com a

11

resposta da GEAPO.

Informar no processo se houve
12

contribuicdo nos periodos.

Continuar a analise com a
13

resposta da DAF.

Servico de CTC
do IPE Prev

Servigo de CTC
do IPE Prev

DAF do IPE Prev

Servico de CTC
do IPE Prev

aposentados em outro vinculo e
envia ao servico de CTC.

Recebe o processo administrativo
com a resposta da GEAPO, e se ja foi
utilizado o periodo na
aposentadoria, encaminha ao 6rgao
de origem com o despacho de
indeferimento para encerramento.
Se ndo ha periodos, recebe o
processo administrativo com a
resposta da GEAPO e continua a
andlise para fins de averiguacdo se
ha periodos de licenca para Tratar de
Interesses Particulares,
Acompanhamento ao Conjuge ou
Cedéncias.

Se ha, nesses casos, encaminhar a
Diretoria de Administragdo e
Finangas, com vistas ao Servico de
Controle de Receitas, para
certificagdo no processo quanto a
existéncia de contribuicdo
previdenciaria vertida ao RPPS/RS.
Atesta no processo se houve ou ndo
contribuicdo previdencidria e
devolve ao servico de CTC.

Se houve licenca com contribuicao, o
processo de analise continua.

Caso nao tenha havido contribuicao,
devolve-se o processo a origem para

informar ao requerente.
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15

16

17

18

19

PREV

Notificar o requerente.

Receber e distribuir para o

servico de CTC.

Continuar a analise para verificar

duvidas quanto a legislagao.

Emitir a orientacdo juridica e

envia parecer.

Cumprir a recomendacgao

juridica.

Continuar a anadlise para fins de

homologacao.

recursos
humanos do
6rgao de

origem

Secretaria Geral

do IPE PREV

Servigo de CTC
do IPE Prev

Assessoria
Juridica do IPE

Prev

Servico de CTC
do IPE Prev

Servico de CTC
do IPE Prev

Informar ao requerente sobre a
cobranca de periodos em aberto.

Apds as consideragdes do
requerente, o 6rgdo de origem

devolve ao IPE Prev.

A secretaria recebe o processo e
encaminha ao setor de CTC do IPE
Prev.

O processo é encaminhado a
Assessoria Juridica, sempre que ha
duvidas quanto a legislacdo

previdenciaria.

Anexa ao processo o Parecer

Juridico.

Recebe o processo administrativo
com a resposta da Assessoria
Juridica, nos casos de parecer
indeferindo a solicitagdo, faz-se
despacho contendo a informacdo de
indeferimento e restitui ao drgao de
origem, encerrando o processo. Nos
casos de parecer favoravel, o
processo de analise continua.

Finaliza a andlise da documentacdo.
Caso a certiddo esteja apta para
homologacao, encaminha a
Presidéncia, se ndo, devolver ao

6rgao de origem para corregdes.
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21

22

23

24

25

26

Realizar a adequacao.

Receber e distribuir para o

servico de CTC.

Encaminhar a CTC para a

assinatura (homologacdo).

Homologar a CTC.

Publicar a CTC.

Informar o despacho de

homologacao da CTC.

Entregar a CTC ao requerente.

recursos
humanos do
6rgao de

origem

Secretaria
Geral do IPE
PREV

Servico de CTC
do IPE Prev

Diretor -
Presidente do

IPE PREV.

Servigo de CTC
do IPE Prev

Servigo de CTC
do IPE Prev

recursos

Informa os esclarecimentos ou
retifica as divergéncias e retorna ao

IPE Prev para andlise.

A secretaria recebe o processo e
encaminha ao setor de CTC do IPE
Prev.

Encaminhar o processo para
homologacao do Diretor-Presidente

do IPE Prev.

Assinar a CTC.

Apds homologacdo da CTC pelo
Diretor-Presidente, insere-se a
imagem da Certiddo no sistema CTC
CertidOes (sitio eletrénico do IPE
PREV) para consulta pelos demais

orgaos.

O servidor responsavel pela analise
devera fazer o despacho de
homologacao da CTC, no sistema
SYSDOC, assinar e anexar a
informacao no Processo
Administrativo Eletrbnico,
juntamente com a CTC e Relagdo das
Bases de Célculo e remeter ao 6rgdo

de origem.

O orgdo de origem recebe o
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humanos do
Orgdo de

origem

Processo Administrativo Eletrénico
com a CTC homologada e ¢é
responsdvel pela entrega da CTC ao

requerente, finalizando o processo.
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4 ARRECADACAO

Unidades Gestoras dos Processos

Geréncia de Finangas e Geréncia de Contabilidade

Arrecadacgdo e cobranca previdenciaria dos entes vinculados ao RPPS do L e
. Cddigo: 4.1 Revisdo: 0.2
NOME DO Estado do Rio Grande do Sul
PROCESSO: Arrecadacgdo e cobranga previdenciaria dos servidores afastados . -
1 4.2 R 1
vinculados ao RPPS do Estado do Rio Grande do Sul Codigo evisao 0
FLORES, Bernardo Marcirio Hailliot; DAF/ Setembro a
ELABORACAO: | KONZEN, Marcos Vinicius Rauber; GERENCIA DE outubro
TAMURA, Kiyoshi. FINANCAS 2024.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CADIN (Cadastro Informativo das pendéncias perante 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual);

CAGE (Contadoria e Auditoria Geral do Estado);

CDI (Sistema de Cadastro dos Devedores do IPE);
COMPREYV (Servico de Compensacgao Previdencidria);
FPE (Sistema de Financas Publicas do Estado do RS);
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor);
PROA (Sistema de Processo Administrativo Eletrénico);
RHE (Sistema de Recursos Humanos do Estado);
RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social);

RS (Estado do Rio Grande do Sul);

SCI (Sistema Contribuintes do IPERGS);

SPC (Servico de Protecdo ao Crédito (SPC);

UPD (Unidade Previdencidria Descentralizada);

Valor Nominal da Divida (esséncia, sem atualiza¢gdes, multa ou juros).
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NORMAS RELACIONADAS AOS PROCESSOS

Lei Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispGe sobre o estatuto e regime
juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Lei Complementar n.2 10.990, de 18 de agosto de 1997, a qual dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Militares da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

Lei Complementar n.2 12.065, de 29 de marco de 2004, a qual dispde sobre as contribuicdes
mensais para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras
providéncias.

Lei Complementar n.2 13.757, de 15 de julho de 2011, a qual dispGe sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Militares do Estado do Rio Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario dos Servidores Militares — FUNDOPREV/MILITAR —, e da outras providéncias.

Lei Complementar n.2 13.758, de 15 de julho de 2011, a qual dispGe sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul, institui o Fundo Previdenciario — FUNDOPREV —, e
da outras providéncias.

Lei Complementar n.2 14.750, de 15 de outubro de 2015, a qual institui o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores publicos estaduais titulares de cargos efetivos — RPC/RS —, fixa o
limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS/RS -, autoriza a criacdo de entidade fechada de previdéncia complementar
denominada Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande
do Sul — RS-Prev —, e dd outras providéncias.

Lei n.2 14.877, de 9 de junho de 2016, a qual dispde sobre a cedéncia de servidores da area da
seguranca publica, civis ou militares, e da outras providéncias.

Lei Complementar n.2 15.142, de 5 de abril de 2018, a qual dispde sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS — e da outras providéncias.

Lei Complementar n2 15.143, de 5 de abril de 2018, a qual dispde sobre a reestruturagdo do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev —, unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS.

Lei Complementar n? 15.429, de 22 de dezembro de 2019, a qual altera a Lei Complementar n2
13.758, de 15 de julho de 2011, que dispde sobre o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Estado
do Rio Grande do Sul, institui o Fundo Previdencidrio — FUNDOPREV —, e da outras providéncias.

Lei Complementar n? 15.450, de 17 de fevereiro de 2020, a qual altera a Lei Complementar n.¢
10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o estatuto e regime juridico Unico dos servidores
publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Lei Complementar n2 15.511, de 24 de agosto de 2020, a qual altera a Lei Complementar n2 14.750,
de 15 de outubro de 2015, que institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores
publicos estaduais titulares de cargos efetivos — RPC/RS —, fixa o limite maximo para a concess&o de
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aposentadorias e pensdes pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS/RS —, autoriza a criagdo
de entidade fechada de previdéncia complementar denominada Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev —, e da outras
providéncias.

Lei Complementar n? 13.758, de 15 de julho de 2011, que dispde sobre o Regime Prdéprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul, institui o Fundo Previdenciario — FUNDOPREV —, e
da outras providéncias.

Lei Complementar n2 15.602, de 16 de margo de 2021, a qual altera a Lei Complementar Altera a Lei
Complementar n? 13.757, de 15 de julho de 2011, que disp&e sobre o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Militares do Estado do Rio Grande do Sul, institui o Fundo Previdenciario dos
Servidores Militares — FUNDOPREV/MILITAR —, e dé outras providéncias.

Instrucdo Normativa IPE Prev n2 16, de 6 de setembro de 2023, que dispde sobre os procedimentos
para o controle e a cobranca administrativa de créditos tributarios e ndo tributarios, inscricdo e baixa
da divida ativa, no ambito do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev.
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Céd. 4.1

Arrecadagdo e cobrancga previdenciaria dos entes
vinculados ao RPPS do Estado do Rio Grande do Sul

Versao: 2.0
Ano: 2024

UNIDADE GESTORA/EXECUTORA DO PROCESSO:

Diretoria de Administracdo e Finangas/Geréncia de Financas/Geréncia de

Contabilidade.

OBJETIVO DO PROCESSO:

Arrecadacdo previdenciaria do RPPS do Estado do Rio Grande do Sul,

referente aos entes participantes.

SIGLAS UTILIZADAS:

— CAGE (Contadoria e Auditoria Geral do Estado);

— CDI (Sistema de Cadastro dos Devedores do IPE);

— COMPREYV (Servigo de Compensacgao Previdenciaria);

— DAF (Diretoria Administrativa e Financeira)

— FPE (Sistema de Finangas Publicas do Estado do RS);

— SEI (Sistema Eletrénico de Informacgdes);

— RHE (Sistema de Recursos Humanos do Estado);

— RS (Estado do Rio Grande do Sul);

— RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social);

— UPD (Unidade Previdenciaria Descentralizada).
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Previdéncia Social do Regime Préprio do Estado do Rio Grande do Sul.

INSUMOS:

SAIDAS:

Arrecadacao e contabilizagao das receitas previdenciarias.
SISTEMAS UTILIZADOS:

SEIl, RHE, CDI, FPE.
CONTEXTUALIZACAO DO PROCESSO

Previamente ao inicio do ciclo mensal de conciliagao realizado pelo IPE Prev,
ocorrem atividades executadas pelos entes vinculados ao RPPS e por
processamento automatizado, que fornecem as informagdes e os registros

necessarios a execucao do processo de arrecadacao e cobranga previdenciaria.

Ao final de cada més, os gestores de folha de pagamento dos entes
vinculados ao RPPS consolidam, no sistema RHE, a competéncia vigente, gerando

informacgdes relativas a remuneragao, consignagoes e repasses previdenciarios.

A partir da consolidagdo da folha mensal, sdo geradas informagbes para
constituicdo dos valores das contas a receber no sistema CDI do IPE Prev, por meio
de processamento automatizado realizado pela PROCERGS. Os respectivos

relatérios sao disponibilizados na pasta de rede “trocadoc”.

Os relatérios decorrentes da consolidacdo da folha também subsidiam os
empenhos e pagamentos realizados pelos setores contabeis e financeiros dos entes
vinculados ao RPPS. Entre os documentos utilizados estéao os relatérios RHE 3408 e

RHE 3050, que contém informagdes previdenciarias.

Concluidas essas etapas antecedentes, inicia-se o fluxo mensal de
conciliagdao no IPE Prev, conforme detalhado neste manual e representado no
respectivo diagrama do processo.
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RESPONSABILIDADES:

Responsavel

Responsabilidades

Servigo de Escrituragao da Receita (Geréncia de
Contabilidade)

Conciliar os pagamentos registrados no FPE com os
valores das contas correntes; disponibilizar os valores
recebidos para baixa.

Servigo de Controle de Receitas (Geréncia de
Financas)

Efetuar a baixa dos recebimentos no CDI; verificar
pendéncias previdencidrias; encaminhar as
inconsisténcias identificadas a Geréncia de Finangas.

Geréncia de Finangas

Receber e analisar as pendéncias; realizar a cobranga
preliminar; formalizar a notificagdo via processo SEl;
acompanhar a regularizagdo das pendéncias; persistindo
a divida, registrar a situagdo e os valores pendentes e
encaminhar o processo a DAF.

DAF

Analisar o processo de cobranga e encaminha-lo a
Diretoria Executiva para deliberagdo.

Diretoria Executiva

Deliberar sobre os encaminhamentos cabiveis e
encaminhar o processo ao Conselho Administrativo.

Conselho Administrativo

Deliberar sobre as medidas administrativas a serem
adotadas pelo IPE Prev em relagdo a divida.

DETALHAMENTO DO PROCESSO:

Etapas Atividade Responsavel Detalhamento
o No inicio do ciclo mensal de conciliagdo, conciliar os
Conciliagao dos . N . ]
1 pagamentos Escrituragdo da Receita. | pagamentos registrados no FPE com os valores das
& ' contas correntes do IPE Prev.
Disponibilizagdo dos . " . Apds a conciliagdo, disponibilizar os valores recebidos
2 P ¢ . Escrituragdo da Receita. P . g  G1SP
valores para baixa. para baixa no sistema.
3 Baixa dos recebimentos. Controle de Receitas. Efetuar a baixa dos recebimentos no sistema CDI.
Verificar no CDI a existéncia de pendéncias
Verificagdo de pendéncias ) previdencidrias ou valores em aberto. Ndo havendo
4 . . Controle de Receitas. N .
previdenciarias. valores em aberto, a competéncia é considerada
quitada.
Havendo inconsisténcia ou valor em aberto,
) encaminhar a pendéncia a Geréncia de Finangas. A
Encaminhamento da . . . =
5 . A Controle de Receitas. partir deste encaminhamento, a condugdo da cobranga
inconsisténcia. . N
passa a ser de responsabilidade da Geréncia de
Finangas.
Recebimento e andlise da . . Receber e analisar a pendéncia encaminhada pelo
6 . Geréncia de Finangas. .
pendéncia. Controle de Receitas.
Enviar cobranga preliminar por e-mail ao ente,
7 Cobranga preliminar. Geréncia de Finangas. informando as divergéncias identificadas e solicitando
regularizacdo ou esclarecimentos.
Aguardar prazo da . . . . . ~
8 & P . Geréncia de Finangas. Aguardar 5 (cinco) dias para manifestagdo do ente.
cobranga preliminar.
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Verificagdo da Verificar se a pendéncia foi regularizada ou esclarecida.
9 regularizagdo ou Geréncia de Finangas. Em caso positivo, registrar a regularizacado e encerrar a
esclarecimento. cobranga.

N3ao regularizada ou esclarecida a pendéncia, notificar o

10 Notificagdo formal via SEl. | Geréncia de Finangas. .
ente por meio de processo SEI.

Aguardar o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
Aguardar prazo da

11 notificacio Geréncia de Finangas. regularizagdo ou apresentagao de esclarecimentos e
g=0- documentagdo comprobatdria.

Verificagdo apds . . Verificar se a pendéncia foi regularizada. Em caso
12 o Geréncia de Finangas. - - e

notificagdo. positivo, registrar a regularizagdo e encerrar a cobranga.

Registro e Persistindo a pendéncia, registrar a situagdo e os
13 & . R Geréncia de Finangas. valores pendentes no processo e encaminha-lo a

encaminhamento a DAF. K . . - .

Diretoria de Administragdo e Finangas - DAF.
L Diretoria de . . .

Analise do processo de . . Analisar o processo administrativo de cobranca
14 Administragdo e . - .

cobranga. . encaminhado pela Geréncia de Finangas.

Finangas - DAF.
. R Diretoria de . . . .

Encaminhamento a . - Encaminhar o processo a Diretoria Executiva para
15 . . ) Administragdo e . .

Diretoria Executiva. . deliberagao.

Financgas - DAF.
. N Deliberar sobre os encaminhamentos cabiveis,

Deliberagdo dos . . . .
16 . Diretoria Executiva. conforme o caso, envolvendo TCE, Ministério Publico,

encaminhamentos.

PGE e CAGE.

Encaminhamento ao . . . . - .
17 . . Diretoria Executiva. Encaminhar o processo ao Conselho Administrativo.
Conselho Administrativo.

Aguardar . . . Aguardar deliberagao e orientagdes para o
Diretoria Executiva.

18 . ~ . ~ . . . .
deliberagdo/orientagdes. prosseguimento das medidas administrativas.

NOTA SOBRE AS RECEITAS PREVIDENCIARIAS:

As receitas previdenciarias podem ser divididas em quatro grupos: Regime
Simples Civil; Regime Simples Militar; Regime Capitalizado Civil;, e Regime
Capitalizado Militar. As Leis Complementares 13.758/2011 e 13.757/2011 definem
as regras dos regimes simples e capitalizado, no ambito civii e militar

respectivamente.

Dentre as receitas previdenciarias estdo as retengdes aos pagamentos dos
servidores ativos, inativos e pensionistas (contribuicdo servidor/beneficiario); as

partes patronais referentes aos servidores ativos, inativos e pensionistas
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pagamento das folhas mensais dos ativos, inativos e pensionistas.

Segue os repasses previdenciarios do DETRAN (Departamento Estadual de

Transito), competéncia 03/2024:

EMPRESA: DETRAN COMPETENCIA: mar/24
FUNDO TIPO DE RECEITA C"::S‘R:EA::D VALOR A RECEBER 2:;::: INGRESSO SALDO
SIMPLES |SERVIDOR ATIVO 1215.01.1.1.0068 -521.111,40|28/3/2024| 521.111,40 0,00
SIMPLES |SERVIDOR INATIVO 1215.01.2.1.0068 -45.603,92|26/3/2024 45.603,92 0,00
SIMPLES  |SERVIDOR PENSIONISTA 1215.01.3.1.0079 -4.176,37|26/3/2024 4.176,37 0,00
SIMPLES |PATRONAL ATIVO 7215.02.1.1.0068 -1.042.222,80|28/3/2024 | 1.042,222,80 0,00
SIMPLES |PATRONAL INATIVO 7215.50.1.1.0068 -91.207,84|28/3/2024 91.207,84 0,00
SIMPLES  |PATRONAL PENSAO 7215.50.2.1.0001 -8.352,74|28/3/2024 835274 0,00
SIMPLES  |DEFICIT / SUPERAVIT INATIVO - - 28/3/2024| 1.302.059,62| 1.302.059,62
SIMPLES | DEFICIT PENSAO 7999.01.0.1.0081 -34.620,26| 2/4/2024 34.620,26 0,00
Capitalizado [SERVIDOR ATIVO 1215.01.1.1.0168 -12.741,94|28/3/2024 12.741.94 0,00
Capitalizado |SERVIDOR PENSIONISTA 1215.01.3.1.0179 -356,67|26/3/2024 397,58 40,91
Capitalizado |PATRONAL ATIVO 7215.02.1.1.0168 -12.741,94|28/3/2024 12.741,94 0,00
Capitalizado |PATRONAL PENSAO 7215.50.2.1.0001 -356,67|28/3/2024 356,67 0,00
Capitalizado | DEFICIT PENSAO -4.657,63|28/3/2024 4.657,63 0,00
O saldo positvo R$ 40,91, da retencdo de pagamento aos

servidores/beneficiarios do DETRAN, ocorreu devido a um ajuste retroativo de folha,

implantado pela Geréncia de Pensdes do IPE Prev.

O superavit ao pagamento de inativos do DETRAN, R$ 1.302.059,62,
Regime Simples, € utilizado para os demais pagamentos de complementagao
financeira da SEFAZ (Secretaria da Fazenda), que é uma UPD (Unidade
Previdenciaria Descentralizada). O Regime Simples caracteriza-se por ser deficitario
e solidario, o Tesouro do Estado é responsavel por prover o pagamento de todos os
beneficiarios (inativos e pensionistas), direta ou indiretamente através do envio de

recursos.

Contudo o Regime Capitalizado é superavitario, criado em 07/2011, sendo
que os pagamentos da complementacao financeira de folha sdo custeados pela
Diretoria de Investimentos do IPE Prev, que disponibilizam os recursos necessarios

a cada competéncia.
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Os comandos para baixa de dividas no sistema CDI s&o: Baixa normal de

pagamento (lan-inc 20); baixa por estorno devido alguma inconsisténcia ou ajuste da

CAGE (lan-inc 11).

RELATORIOS DO SISTEMA RHE:

Relatorio RHE 3408 — DETRAN — Competéncia 03/2024:

Departamento Estadual de Transito
RHE - Sistema de Gestio de Recursos Humanos

Folha: TODAS

Demonstrativo Mensal para Empenho Patronal IPERGS

Més/Ano Folha: 03/2024

Empresa: pEtean 5s

Pagina 1/ 04
Emisséo 29-03-2024
02:08:58

Referéncia  RHE3408P

GRUPO: EXECUTIVO (Agrupador 05)

CONTRIBUICAD PATROMAL.

1PE-SAUDE/ASSMED

IPE-PREV/REPART | IPE-PREV/CAPIT

..... o a0
) . 0D 0

) L 0D o

) L 0D o

o L 0D o

) L 0D 0

179. o .00
13 i .00
0,00 a, 00 12.741, 94
192.927,63 1.133.430 12.741,94

ARRECADACRO — ESTORNO-FOLEA  ARRECAD.ROF ESTORNO-ROF | TOTAL SERVIDOR
402 - Ipargs - Pravidancia REPS/RS
€33.725, 60 112.614,20 o 521.111,4
45.603,92 0,00 0,00 g, 00 45.603, 92
- EAs
o, oo
- EAS
13,48 0,00 0,00 180,325, 32
< o, 0,00 0,00 13.098, 82
505 - IPE Sadde - Beingresso
ATIVOS 347,42 0,00 a 347,42
507 - IPE Saide - Contribuigic Dependents
£32,7 o 57.900,02
o, o £.386,86
888 - Patronal - IBE Saide
79.810,42 13,48 o o
c 13.098,82 0,00 o o
1402 - Ipargs - Pravidancia Capitaliza
ATIVOS 17.442,91 4.700, 87 0,00 a, 00 12.741,34
++ TOTAL DO GRUPO *+ 1.148.418,22 117.974,89 0,00 0,00 837.547,58
s4s4sk TOTAL POR STTUACAD *hssss
ATIVOS 11 ,00
IHATIVOS 00

12.741,94

Relatério RHE 3050 — DETRAN — Competéncia 03/2024 — Folha 101:

Gestor Previdenciario do RS Jere
RHE - Sistema de Gestao de Recursos Humanos ——
S < Ressarcimento do Défict Folha Pensionistas 26-03-2024 02:53:39
A Folha: 101 - 03/2024 DtCons: 25/03/2024 Folhas Secundérias: N Separador: 10 DETRAN Referéncia - RHE3050R
Separador: 10 DETRAN
ProjAtiv  Descricdo Rubrica MNomeAbrev sC Total
B344 Previ iarios e E DETRAN 207 Valor Cota Pensao 5 47.148 37
8344  Beneficios Previd & Ei DETRAN 412 Ipergs - Previdéncia Pensdes S 4.176,37
SIMPLES - PATRONAL 8.352,74
SIMPLES - Deficit 34.620,26
FUNDOFREV - PATRONAL 0,00
FUNDOPREY - Deficit 0,00

Relatério RHE 3050 — DETRAN — Competéncia 03/2024 — Folha 201:
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. Gestor Previdenciario do RS lpégj"al
RHE - Sistema de Gestao de Recursos Humanos
Emissao
o Ressarcimento do Défict Folha Pensionistas 26-03-2024 03:18:10
e
T T Folha: 201 - 03/2024 DtCons: 25/03/2024 Folhas Secundérias: N Separador: 10 DETRAN Referéncia: RHE3050R
Separador: 10 DETRAN
ProjAtiv = Descrigio Rubrica MNomeAbrev sC Total
8600  BENEFICIOS FUNDOPREV CIVIL - DETRAN 207 Valer Cota Pensao [ 5.370,97
8600 BENEFICIOS FUNDOPREV CIVIL - DETRAN 412 Ipergs - Previdéncia Pensdes c 356,67
SIMPLES - PATRONAL 0,00
SIMPLES - Deficit 0,00
FUNDOPREV - PATRONAL 356,67
FUNDOPREV - Deficit 4.657,63

De acordo com orientagdo juridica, a divida previdenciaria que possui
carater tributario refere-se a parte servidor (ativo, inativo e pensionista), que € uma

retengcao ao pagamento, e a parte patronal (ativo, inativo e pensionista).

Quanto a parte de complementagdo financeira ao pagamento do déficit
previdenciario, do Regime Simples, corresponde a um aporte necessario, por parte
do tesouro do Estado, para equalizar todos os pagamentos previdenciarios, de
inativos e pensionistas. No Regime Capitalizado o aporte é realizado pelo fundo

previdenciario civil ou militar, realizado pelo proprio Instituto de Previdéncia.

Metodologia para atualizagao da divida previdenciaria:
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Portaria IPE 122/2017:

-

PORTARIA N® 12212017

Dispde sobre as regras gemis de tas de atualimgio de créditos
devidos ao IPERGS.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul no uso de suas
atribuigies conferidas pelo inciso V1l do art. 13 da Lei n® 12,385, de 15 de dezembro de 2005, RESOLVE:

Art. 1% Fisar os indices de atualizagdo monatiria apliciwis aos débitos para com o Instituto de Prevddéncia
do Estado do Rio Grande do Sul gque ndo tenham normafizagio especifica, conforme determina o art 68 da Lei n® 7672, de
18 de junho de 1982, tendo como base a variagdo das Obrigagies do Tesouro Macional-OTH, até jansiro de 1989, a
variagio do Indice de pregos ao Consumidor-IPC de fevereiro de 1989, até fevereiro de 1990, a variagio do Bénus do
Tesouro Macional-BTM de margo de 1980 a8 jansiro de 1991 a variagio da Taxa Referencial de fevereiro de 1991 até
dezembro de 1991, a UFIR de janeiro de 1992 até agosto de 1996, adotando-se apds a variagio parcentual do Indice Geral
de Pregos de mercado-IGP(M) relafivo ao més imediatamenie anterior a vigéncia da tabela, a qual inclui juros moratdrios
calculados a taxa efefiva mensal equivalents a 6% ao ano;

Art. 2° Apariir de janeiro de 2018, o indice de atualizagdo monetaria aos débitos descritos no At. 1° serdo
comigidos pela variagdo percenfual do Indice Geral de Pregos de Mercado-IGP[M) relafive ao més imediataments anterior a
vigéncia da tabela, incluindo-se juros moratdrios simples da 0.5% ao més;

Porio Alegre, 05 de Dezembro de 2017.

OTOMAR VIVIAN

Diretor-Presidents

Lei Complementar 15.142/2018, artigo 21:

“LC 15.142 de 2018 - Art. 21. Sem prejuizo
da responsabilizacdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei Complementar e na legislacao
aplicavel, as contribuicbes pagas em atraso ficam

sujeitas, cumulativamente, a:
| - multa de 2% (dois por cento);

Il - cobranga de juros de mora de 1% (um
por cento) por més de atraso ou fragao;

Il - atualizacdo pelo indice de correcao

praticado pelo RGPS.”
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De acordo com orientagédo juridica, o indice de corregao a ser utilizado € o
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do IBGE (Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica).

170



DIAGRAMA DO PROCESSO

IPE Prev

o
-g Conciliar o_s Disponibilizar
B pagamentos registrados valores
g“g no FPE com os valores recebidos para
é g Inicie do das cnnll.:‘aprr:r;eher do baixa no sistema
'S cicle mensal
de conciliagao
@ ag
8
=
‘o - - inci
o] Efetuar a baixa Verificar i Competéncia
& dos pendéncias xistem quitada
w recehimentos no previdencianas valz:"s N
o sistema CODI no C0I #n abertn] -
2 Encaminhar
o inconsisténcia a
z Geréncia de
=] Finangas
(v
-
—
SIM .
B
L
- regularizacio > © Registrar
3 Receber e ﬁnvll,ar i \ Cobranga encerrada regulanzacao
c . cobranga 13
g a::g::;l preliminar por regularizada Cobranga encerrada
i P e-mail ao ente ou esclarecida? —_—
@ =
z Notificar o ente Pendéncia
o via pracesso SEI i 7
2 NAD P regularizada? —
r= Registrar situacao e
|
o valores pendentes e
3 encaminhar processo a
DAF
r
w Crocfeer Encaminhar
‘Dc processo de pé?f;g’::
cobranga 2
Executiva
o
=
= r
.é BT 2y Encaminhar ao
2 encaminhamenta Conselhn
i TCE, MP, B
o { CE.CkG,EPGE. Administrativo
= ) Aguardar
2 deliberacio/orientagbes
g para prosseguimento das
[=] medidas administrativas

171



A

S
R

MODELOS DE COMUNICACAO E ENCAMINHAMENTO:
1. COBRANCA PRELIMINAR — GERENCIA DE FINANCAS
Prezados,

Conforme analise interna, o IPE Prev identificou divergéncias nos repasses
previdenciarios, referente a competéncia do més de x de xxxx, conforme descri¢ao

abaixo, valores com realce em amarelo.
[Inserir tabela demonstrativa:

EMPRESA | FUNDO | COMP. | TIPO DE RECEITA | CLASSIFICACAO DA
RECEITA | VALOR A RECEBER | DATA DO CREDITO | INGRESSO |
CONVERSAO/RETENGAO | DIFERENCA]

Solicitamos a regularizagdo dos repasses previdenciarios apontados na
tabela anterior. Ressaltamos que, nos termos dos artigos 20 e 21 da Lei
Complementar 15.142/2018, os valores pagos em atraso sofrerdo a incidéncia de

encargos moratorios.

Salienta-se que para apuracido de valores a receber foi utilizado o sistema
RHE produgao, relatério RHE 3408, Folha TODAS, em anexo. A auséncia de

ingresso de valores foi identificada a partir do sistema FPE.
Atenciosamente,
2. NOTIFICACAO FORMAL — GERENCIA DE FINANCAS
NOTIFICACAO
Assunto: Pendéncias nos recolhimentos previdenciarios
Senhor(a) Secretario(a),

O Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev, por

intermédio da Geréncia de Financgas da Diretoria de Administracao e Finangas, no
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exercicio das competéncias previstas na Lei Complementar n°® 15.143/2018,
identificou pendéncias nos recolhimentos previdenciarios destinados ao Fundo X,

relativos a competéncia XX/XXXX, conforme demonstrativos anexos.

Diante disso, fica esse 6rgao notificado para, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, promover a regularizagdo dos valores apontados ou apresentar
esclarecimentos e documentacdo comprobatéria acerca das divergéncias

identificadas, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n® 15.143/2018.

Registra-se que a auséncia de pagamento ou manifestacdo no prazo
assinalado sera levada ao conhecimento da Diretoria Executiva do IPE Prev para as

providéncias previstas no paragrafo unico do dispositivo legal supracitado.
Atenciosamente,
3. ENCAMINHAMENTO DA GERENCIA DE FINANCAS A DAF
A Diretoria de Administracéo e Financas do IPE Prev;

O Processo Administrativo n® XX/XXXX-XXXXXXX-X foi instaurado em
decorréncia de divergéncias identificadas pela Geréncia de Finangcas nos repasses

previdenciarios ao Fundo X, conforme demonstrativos juntados aos autos.

Em XX de X de XXXX, a Geréncia de Finangcas encaminhou expediente ao X
relatando os valores apontados como pendentes de repasse e solicitando
manifestacdo da X, bem como a apresentacdo de eventuais comprovantes de

pagamento.

Todavia, até a presente data, nao consta nos autos manifestagao técnica da
X acerca das divergéncias apontadas, nem comprovagdo de recolhimento ou
regularizacédo dos valores indicados, os quais permanecem com pendéncias de

repasse.

Considerando que os autos tratam de insuficiéncia de recolhimentos

previdenciarios ao Regime Préprio de Previdéncia Social e que foi oportunizada a X
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a prestacdo de esclarecimentos acerca dos valores apontados, sem que tenha
havido manifestagdo conclusiva ou comprovagao de regularizagao da situagéo até o
presente momento, encaminha-se o0 presente expediente a esta Diretoria de
Administracdo e Finangas com pedido de remessa dos autos a Diretoria Executiva
do IPE Prev para ciéncia e encaminhamento ao Conselho de Administragdo, nos
termos do art. 32 da Lei Complementar n° 15.143/2018.

Atenciosamente,

4. COMUNICACAO APOS ENCAMINHAMENTO A DIRETORIA
EXECUTIVA

Prezados,

Considerando a auséncia de manifestacdo da Secretaria da Fazenda acerca
das divergéncias apontadas no Processo n® XX/XXXX-XXXXXX-X e a inexisténcia,
até a presente data, de comprovagao de recolhimento ou regularizagao dos valores
indicados pela Geréncia de Finangas, encaminha-se, para conhecimento, copia da
informacédo submetida a Diretoria Executiva do IPE Prev para fins de comunicacao
ao Conselho de Administragcdo, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n°
15.143/2018.

Atenciosamente,
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Arrecadacgdo e cobrancga previdenciaria dos
servidores afastados vinculados ao RPPS do Estado do
Rio Grande do Sul

Versao: 1.0
Ano: 2024

Cod. 4.2

UNIDADE GESTORA/ EXECUTORA DO PROCESSO
Diretoria de Administracdo e Finangas: Geréncia de Financas.
OBIJETIVO DO PROCESSO

Realizar a arrecadacdo previdenciaria do RPPS do Estado do Rio Grande do Sul, referente aos
servidores afastados que, mesmo estando fora de folha, precisam contribuir.

INSUMOS

Previdéncia Social do Regime Prdprio do Estado do Rio Grande do Sul.

SAIDAS

Arrecadacdo e contabilizacdo das receitas previdenciarias dos servidores afastados.

SISTEMAS UTILIZADOS

PROA, RHE, CDI, SCI.

RESPONSABILIDADES

Quem participa Responsabilidades

Servidores Ativos
Afastados, que precisam | Comunicar o fato, por escrito, ao IPE Prev, no prazo de 30 (trinta) dias
contribuir com a do afastamento.

previdéncia.

Servico de Controle de
Receitas (Geréncia de Cadastramento, geracdo de boletos e cobranca preliminar.
Financgas).

Servico de Cobranca. . .
Cobranca formal ao servidor ou cessionario.

(Geréncia de Finangas).
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Geréncia de Financas.

Suporte aos servigcos executados.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA | Atividade Responsavel Detalhamento
Servidor ativo,
L chefia Servidor ativo solicita afastamento (licen¢a ou cedéncia
Solicitacdo de ) . R . ]
1 imediata e sem 6nus ao Estado), sem receber remuneragdo, que é
afastamento. . i
superior do autorizada pelo ente do RPPS.
mesmo.
Comunicar o IPE . . Comunicar o fato, por escrito, ao IPE Prev, no prazo de
Servidor ativo . . L -
2 Prev sobre fastad 30 (trinta) dias do afastamento (publicacdo no Diario
afastado.
afastamento. Oficial do Estado).
Cadastramento
no Sistema, . . ,
) Cadastramento no sistema do servidor, pessoa fisica
Abertura de Servico de . L
(SCI), ou do cessionario, pessoa juridica (CDI), abertura
3 Processo Controle de . . . e
o ] ) de processo administrativo e disponibilizacdo de
Administrativo e | Receitas.
) L boletos.
Disponibilizagao
de Boletos.
Atraso no
Pagamento ou Servigo de Busca de informag&es no sistema RHE ou junto aos
4 Nao Controle de setores de RH, para cobranca preliminar e aviso de
Cadastramento Receitas. inadimpléncia. Abertura de processo administrativo.
no IPE Prev.
Para cobranca formal é necessario constituir o valor da
. Servico de divida (valor nominal por competéncia), com base na
Constituir Valor . . . . ) )
5 da Divida Controle de informagao "se ativo estivesse” fornecida por ente do
ivida.
Receitas. RPPS. Encaminhamento de processo para o Servico de
Cobranca.
Atualizar a divida com base na Portaria IPE 122/2017 e
6 Atualizacao da Servico de LC 15.142/2018, art. 21 (multa de 2%; Juros de 1%;
Divida. Cobranga. atualizag¢do pelo indice de corre¢do praticado pelo RGPS
(INPC do IBGE).
Notificacdo de Se a divida estiver dentro do mesmo ano envia-se uma
Cobranga ou . notificagdo de cobranca. Apds o primeiro dia util do ano
Servico de . . .
7 Auto de Cob seguinte é possivel fazer um Auto de Langamento
obranga.
Lancamento ¢ Tributario, primeira etapa para elaboracdo da Divida
Tributario. Ativa.
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Langcamento da

Ndo havendo o pagamento é feito um lancamento da

Certiddo de Servico de . .. . .
8 .. . certiddo de divida Ativa (CDA) e comunicagdo ao
Divida Ativa Cobranca.
devedor.
(CDA).
Servico de
Cobrancga, Para executar a Divida Ativa, a PGE exige um valor
Acdo Judicial Assessoria minimo
9 para Execucdo Juridica e ("https://www.sefaz.rs.gov.br/SGC/ConsultaVma.aspx").
da Divida Ativa. Procuradoria Se acima envia-se processo para andlise e cobranca
Geral do judicial.
Estado (PGE).
Langcamento da . . . - .
. . Se valor da divida estiver abaixo do exigido para acdo
Divida em Servico de Lo L. L.
10 L judicial, lancar divida no CADIN e no Cartério de
Orgdos Cobranca.
. Protestos.
Gratuitos.
Langamento da Servico de Se valor da divida estiver abaixo do exigido para agao
. Vi
11 Divida em Orgao cob ¢ judicial, o Instituto pode cadastrar no SPC, considerando
obranca.
Pago. ¢ a relagdo "Custo X Beneficio".
Servigo de
¢ Havendo o pagamento baixar divida nos drgaos
Pagamento ou Cobranca, . .
12 ) . ] cadastrados. Gerir devedores em alinhamento com
Baixa da Divida. | Assessoria . e
N orientagdes juridicas.
Juridica.
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Existem casos em que o servidor ativo estd afastado da folha, contabilizada pelo sistema RHE,
mas que precisa contribuir com a previdéncia do RPPS, visando a manutencao do equilibrio

financeiro e atuarial.

Nesta situacdo estdo os licenciados e os cedidos sem 6nus ao Estado, conforme descri¢cdo do

sistema RHE a seguir:

Mnemonico Descricao
APD Afastamento/Disp. Sem Onus sem Publicaco.
ATP Afastamento/Vacancia com Tramitacdo de Publicacdo.
LAC Licenca para Acompanhar Coénjuge.
CPS Licenga Etapas Concurso Publico sem Remuneracao.
LC) Licenga para Acompanhar Cénjuge Judicial.
LCS Licenca para Concorrer a Mandato Publico Eletivo sem Remuneracgao.
LIP Licenca para Tratar de Interesses Particulares.
LMC Licenca para Exercer Mandato Classista.
LMS Licenga para Exercer Mandato Publico Eletivo sem Remuneracgao.
LSJ Licenca sem Remuneracao Judicial.

Legislagdo dos Licenciados, conforme Lei Complementar 15.142/2018:

Art. 25. O segurado que, por qualquer motivo previsto em lei, sem perda de
sua condicdo de servidor publico, interromper o exercicio de suas
atividades funcionais sem direito a remunera¢ao, deve comunicar o fato,
por escrito, ao IPE Prev, no prazo de 30 (trinta) dias do afastamento e do
retorno, sob pena de suspensdo do exercicio de seus direitos
previdenciarios.

§ 1.2 Na hipdtese prevista no “caput” deste artigo, o segurado ficara sujeito
ao recolhimento da sua contribuicao previdenciaria ao fundo previdencidrio
ao qual estd vinculado, no percentual estabelecido em lei, visando a
manutencio do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS/RS.

Legislacdo dos Cedidos Sem Onus ao Estado, conforme Lei Complementar 15.142/2018:
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Art. 8. Os segurados previstos no art. 7 desta Lei Complementar
permanecem vinculados ao RPPS/RS nas seguintes situagdes:

| - cedidos a érgdo ou entidade de outro ente federativo, com ou sem 6nus
para o Estado do Rio Grande do Sul;

Il - afastados ou licenciados, observado o disposto no art. 24. desta Lei
Complementar;

lIl - afastados do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
guaisquer dos entes federativos.

Art. 24. A retencdo e o recolhimento da contribuicdo do segurado e o
recolhimento da contribuicdo que cabe aos Poderes do Estado e aos érgaos
ou entidades auténomas sao de responsabilidade:

| - do 6rgdo para o qual o segurado foi cedido ou colocado a disposicdo com
Onus para o cessionario;

lll - da entidade na qual o segurado esteja investido em mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, desde que, nos termos do art. 38.
da Constituicdo Federal, o afastamento se tenha dado com prejuizo da
remuneracao ou subsidio.

Os servidores em licenca, fora de folha, pagam como pessoa fisica, tendo o boleto
disponibilizado pelo Servico de Controle de Receitas. Contudo os cedidos sem 6nus ao Estado, a
responsabilidade pelo recolhimento previdenciario é do cessiondrio, que retém a parte do servidor e
repassada junto com a parte patronal, podendo ser em boleto Gnico ou em separado.

O IPE Prev estd desenvolvendo um novo sistema chamado de RHE Previdéncia, que visa
facilitar a gestdo de arrecadagdo e cobranga, inclusive dos servidores afastados, pois contard com
uma integragao com o sistema RHE. Quando o funcionario do setor de recursos humanos cadastrar
uma das situagdes de afastamento pré-definidas, a informagdo sera transmitida de forma automatica
ao novo sistema, que aguardara validacdo para efetivar cadastro e gerar boleto.

Metodologia para atualizacdo da divida previdenciaria:

Portaria IPE 122/2017:
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PORTARIA N 1222017

Dispde sobre as regras gerais de taxas de afualizmgio de créditos
davidos ao IPERGS.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo inciso Vil do art. 13 da Lei n® 12385, de 15 de dezembro de 2005, RESOLVE:

Art. 1° Fisar os indices de atualizagdo monatiria aplicaveis aos débitos para com o Instituto de Previdéncia
do Estado do Rio Grande do Sul gque no tenham normafizagio especiica, conforme determina o art. 68 da Lein” 7672, de
18 de junho de 1882, tendo como base a wariagio das Chrigagies do Tesouro Macional-OTN, até jansiro de 1989, a
variagio do Indice de pregos ao ConsumidorIPC de fevereiro de 1988, até fovereiro de 1990, a varacio do Bénus do
Tesouro Macional-BTH de margo de 1980 aié janeiro de 18991 a variagio da Tawa Referencial de fevereiro de 1981 até
dezembro de 1991, a UFIR de janeiro de 1982 até agosto de 1996, adotando-se apds a varagdo percentual do Indice Geral
de Pragos de marcado-1GP(M) relative ao més imediatamente anterior & vigéncia da tabela, a qual inclui juros moratdrios
calculados a tara efefiva mensal eguivalents a 8% ao ano;

Art. 2° Apartir de janeiro de 2018, o indice da atualizagio monetdria aos débitos descritos no At 17 serdo
comigidos pela variagdo percentual do Indice Geral de Pragos de Mercado-IGP{M) relativo a0 més imediatamente anterior a
vigéncia da tabela, incluindo-se juros moratdrios simples de 0.5% ao més;

Porio Alegre, 05 de Dezembro de 2017.

OTOMAR VIVIAN

Diretor-Presidenia

Lei Complementar 15.142/2018, artigo 21:

LC 15.142 de 2018 - Art. 21. Sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais
penalidades previstas nesta Lei Complementar e na legislagdo aplicavel, as
contribuicGes pagas em atraso ficam sujeitas, cumulativamente, a:

| - multa de 2% (dois por cento);

Il - cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou
fracao;

Il - atualizagdo pelo indice de correcdo praticado pelo RGPS.

7

De acordo com orientag¢do juridica, o indice de corregdo a ser utilizado é o INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

FORMULARIOS DE CADASTRAMENTO NO IPE PREV

No site do IPE Prev estdo disponiveis todos os tipos de formuldrios utilizados pelo setor,
sendo que a seguir serdo anexados os principais, ligados ao cadastro de afastamento para cedéncia e
licenga. Link do site: “https://ipeprev.rs.gov.br/para-servidor-afastado”, que contém a descri¢do dos
diferentes tipos de caso.
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Comunicado de Afastamento do Orgdo de Origem:

SETOR DE CONTROLE DE RECEITAS
FORMULARIO N° 01 — Comunicado de afastamento s
PRev

*Preenchimento pelo Orgdo de Origem
(proenchimento obrigatério de tacos os campos)

DADGS DO REQUERENTE

NOME COMPLETO:
1D FUNCIONAL: ‘ cPF. ‘
ENDEREGO:
cEP: BAIRRO: ‘
CIDADE: ESTADO: ‘
TELEFONE FLx0: [ TELEFONE CELULAR: | )
E-MAIL:
{ ] Licenga para tratar de interesse particular
{ ] Lisenca para acompanhar conjuge
TIPO DE { )Cedéncia ssm 8nus para origem
AFASTAMENTO: !
{ ) Mandato Eletiva
() Outros:
DATA INICIO DO DATA TERMINO DO
AFASTAMENTO AFASTAMENTO:
GRGAD DE ORIGEM
CEDENTE:
GRGAD CESSIONARIO
(apenas para cedincia):
Ao

IPE Prev / Servigo de Controle de Receitas,

Comunico meu afastamento das atividades funcionais de acordo com 2 secdo V da Lei Complementar n®
15.142/2018, ciente do art. 9° da referida lei: “Suspende-se a inscricdo e o direito 30 beneficio do segurado que
deixar de contribuir para o RPPS/RS por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, até a

quitagBo dos débitos "

‘AcEnaium 36 requersria

USO EXCLUSIVO DO ORGAD DE ORIGEM

Carimbo da Orgo Informants
Data.

Maticula do

Assinatura & carimbo do Respansdvel

SIS IMAMAG0BE OGS Sar SUICHACSS JUND A0 SOUTY 8 SeVigs 58 C peio twetons 51 3210 577 ot

Contribuicdo Previdenciaria para Licenciado (Civil):
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SETOR DE CONTROLE DE RECEITAS
FORMULARIO N° 02 - C. ibuigio previdenciaria para li iado (civil) )
“Preenchimenta peio senidor ﬁE\f
de todos os campos)
DADOS DO REQUERENTE
NOME COMPLETO:
1D FUNCIONAL : | CPF: |
ENDEREGO:
CEP: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE FIXO: { ) TELEFONE CELULAR: { )
E-MAIL:
TIPO DE { ) Licenca para Wralar de nleresse panicular { JLicenca para acompanhar conjuge
AFASTAMENTO: { ) Outros:
GRGAQ DE ORIGEM:

Ao IPE Prev | Servign de Confrole de Recedtas,

Comunico meu afastamento das atvidades funcionals sem deeity & remuneragBe e sem perda da condigBo de servidor piblico, ciente da
cbrigatonedade da contibuigho ao RPPS/IRS. nos lemos das Leis Complementares n° 1514202018, n° 13.757/2011, & r® 137582011 &

12.065/2004. Declaro que minha escalha, quanto 8 [ o periodo oe @
{ ) Opgdo 1: Contribuigio do servidor
{ ) Opgdo 2: Contribuiciio do servidor + Contribuigio patronal paga pelo sarvidor
Ainda, afirno que estou cente das queehées sobre a

*  Contribuicso do servidor:
o & obrigatina, independe do Regime Financeiro, visando & manulencio do equilibio financeino e atuarial do RPPS/RS.
walor 3 ser pago ¢ igual so valor page quanda atvo e definido conforme tabela de siguatss vigente, disponivel no site do IPE Prev, no
‘seguints link htp: o, 3-reqras-des-ali il i
o somente dard deeilo 8o pagamenio dos beneficios de fisco ocomidos dusanie o afasiamento: aposentadoria por invalidez ou
ncapacidade, PEnsao por MONe & suxilio reclsse;
o ndio caracteriza lempo de contribuicBe, tMpo O CANge ou 18MPe Na cameira para os demais benefidos.
Contribuicae patronal paga pelo servider:
& opeienal, sendo paga pelo servidor,
waor & ser pago comespande:
= Regime Simples (RPPS), cujo ingressc oconeu até 18/08/2016: 3o dobro daquela paga peio senvidor
= Regime Capnalzade (RPPC), U INGIesso ocoifeu @ partir de 19/06/2016: &2 Valor MENIco de contrbuge 0o Senddor;
o &8 houver a contribuiglo patronal por parte do servider, este periodo serd como tempo de igao. Essa opglo &
willida somente para pericdos de afastamento a partir de abril2018 (Lei Complementar i 15.142/2018, antigs 25).

de de

Assinatura do requesents ou representants legal

[ ) Cépiada RG & CPF do requenente.
[} Gépiados 03 (irés) Wismos contracheques

[} Publicaga da licenca no Didrie Sficial do Boder ou BrgSo ou { ) Formulinie r* 01 o de o

Data: ! i Agéncia

Nome do Alendente;

Assinatura:

Maicres informagtes podem ser solicitadas junto 30 setor de Servigo de Controle de Receitas peio telefone 51 32105759 ou pelc e-mail dhidagiipe. rs.go.be.

Notificagdao da Divida por E-mail:

Prezado(a) XXOOOCOOCO0OCOMNXKX

Processo Administrative X000000CO000CO0O00N

Informamos que V.5.2 possui pendéncias financeiras perante o IPE Prev.

0 detalhamento do débito consta no Oficio de Notificagdo N2 XXX, que enviamos anexado a este e-mail.

Conforme a Instrucdo Normativa IPE Prev n? 16/2023, V.S5.2 possui o prazo de 15 dias dteis a partir do recebimento desta correspondéncia eletrénica para:

a) Realizar o pagamento 3 vista;
b) Solicitar parcelamento da divida; ou

c) Apresentar defesa em relacdo 3 cobranca;

A manifestacdo entre as opg¢des elencadas deve ser encaminhada para este e-mail, cobranca@ipe.rs.gov.br. No caso de defesa escrita, esta também poderd
ser protocolada junto 3 Secretaria-Geral do IPE Prev, conforme art. 62 da referida IN.

Caso ndo haja manifestacdo, o IPE Prev poderd proceder aos atos contidos no art. 82 da referida IN, quais sejam, inscricdc do devedor em drgdos de
protecdo ao crédite, inclusdo no CADIN/RS e Cadastro de Devedores do IPE Prev, bem como inscricdo e protesto na Divida Ativa do Estado.

Desse modo, ficamos 3 disposi¢3o para maiores esclarecimentos através do e-mail cobranca@ipe.rs.gov.br ou pelo telefone (51) 3218-5980
(ramais 3617, 3615 ou 3618).

Atenciosamente

[Assinatura Setor Cobranca IPE Prev]
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Notificacdo da Divida por AR (Aviso de Recebimento — Correio):

Oficio nixx/2024
Porto Alegre, xx dexx de 2024,

Assunto: Notificacio para pagamento de débite perante o IPE PREV

Prezado (a) Sr(a). Prefeito Xxxx

Pelo presente termo, NOTIFICAMOS a V. Exa da existéncia do deébito perante o IPE Prey,
abaixo discriminado.

Qualificagio do devedor: Prefeitura Municipal de Xxxx
) Servidor: XXX

ORIGEM: Cedéncia Sem Onus.

PERIODO DE AFASTAMENTO SEM
INTERRUPCAO: Inicio: 01/02/2023 - Ténmino: Vigente
COBRANCA: 04/2023510/2023

Origem da divida:

Processo Administrativo n®: KRXX

Servidor Patronal
Valornominal: (emreais) R5 147019 R52.94038
*Comegio monetana 516,11, R$3222
Juros R5 8919 R$ 17837
Multa R$29.73 RS 3945
Valoratualizado: RS 1.605,21 R$3.21043
Total RS 4.815,64

*FUNDAMENTACAOLEGAL: Os valorss foramatualizades d= acordo com a tabela do IPE, cujos o o=nc1=m=s
para atualizacio monstdria tiveram como basa o eritério IGPA) 2 juros da 0,30%
passou-s2 aaplicaro INPC 2 juros da 1% AW, conforme dispostono art. 21 daL2i15.1422018. Prazo pr=scn€tona.]v
conforme Parscer PGE n® 20.039/23.

Owvalortotal do débito apurado é de RS 4.815,64(guatro mil e oitocentos e quinze reais,
e sessenta e quatro centavos), cujo pagamento podera ser a vista ou parcelado.

Nostermos do artigo 5° da Resolugdo IPERGEn® 387/2013, a apresentacio de defesa
escrita ou o pagamento do débito deve ocorrer no praze de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento desta comespondéncia e deverd ser remetido pelos comeios ao IPE PREV ou
atraves do e-mail cobranca@ipe.rs.gov.br, sob pena de registro no Cadastro de Devedores do
IPER.GS — CDI, no Cadastro Informativo — CADIN/ES, consoante previsdo do artigo 1° da Lei
n® 10.697/96, bem como inscrigdo em divida ativa.

Semmaispara o momento, nos colocamos a disposigio para maiores esclarecimentos.

Atenciozamente,

SERVICO DE COBRANGA
IPE PREV
limo (a), 5r (a).
Prefeito,_ xxxx
Rua xxxx
CEP: xxxx
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Notificacdo por Edital, no Didrio Oficial do Estado, para os casos de nao localizacdo:

EDITAL DE NOTIFICACAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - IPE PREV, por meio do seu representante legal, no uso de suas atribuictes
legais, nofifica pelo presente, ga) Sr(a) XXXX, ID n® XXXXXXX, nos termos
previstos na Instrucdo Normativa n® 16/2023 do IPE PREV, art. 5°, § 3° para que
enfre em contato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacéo deste Edital
no Diario Oficial do Estado, através de e-mail (cobranca@ipe.rs.gov.br), para tratar
de assunto relevante e de seu interesse, uma vez que se encontra em lugar incerto
e néo sabido.

Auto de Langamento Tributario (anexos 1 e 2)
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Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul
Auto de Langamento ng /202
Identificacdo do Sujeito Passivo da Obrigacdo Tributdria {Contribuinte)
Nomeaeeges

CPF/CNELa00s
Endereco: o0

Identificacdo do Corresponsavel
Nome:

CPF/CNPI:

Enderego:

Meativo da Responsabilidade:

LANCAMENTO TRIBUTARIO
Aos dezcito dias do més de dezembro de 2023, em Porto Alegre, as 15:30, no uso das
atribuigBes legais previstas na Lei 15.143/2018, efetusi o lancamento tributdrio a seguir
especificado conforme demaonstrativo do tributo langado e calculo da atualizagéo monetaria e

dos juros; capitulagdo legal; e descrico de matéria tributavel

Valor

Contribuigdo Previdencidria — Divida Nominal RS e

Multa RS w0
Juros RS o0
Atualizacdo monetaria RS w00
TOTAL RS xxax

Notificacdo
Notifico o sujeito passivo a pagar, no prazo de 15 dias, o crédito tributdrio ora constituido ou,
guerendo, a apresentar impugnacdo parcial outotal, no mesmo prazo, no Servigo de Cobranga

do IPE Prev, email cobranca@ipe.rs.gov.br, sob pena de irregularidade fiscal tributria,
1
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inscrigdo em divida ativa, protesto e/'ou adogdo das demais medidas legais aplicdveis. A guia de
pagamento ou o pedido de parcelamento podem ser obtides pelo email do Servico de
Cobranga. O presente Auto de Lancamento deu origem ao Processo Administrativo de n2
22/1440-0001337-2, que ficara & disposicio para consulta no IPE Prev pelo periodo de 30 dias

3 contar da data da ciéncia desta peca fiscal.

JoséCarlos Ferreira Magalhes

Diretor de Administracioe Financas dolPE Prev

ra

Auto de Langamento Tributario (anexos 3 e 4)
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Autode Lancamento e/ 202x

Identificaciio do Sujeito Passivo da Obrigacdo Tributdria (Contribuinte)

Nome: xow
CPF/CNPI: o0

Endereco: gog

ldentificachio do Corresponsavel

Nome:

CPF/CNPI:

Enderego:

Motive da Responsabilidade:

DEMONSTRATIVO DO TRIBUTO LANCADO E CALCULO DE JUROS

Divida | Atualizagdo | Atual Atual Atual i e e
Data Mominal | Monetaria | Monet Monet. | Monet MEs Montarte| Total Multa
(RE) (%) Més Montantel Total
mai/17 454 71 0.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
juni17 454,71 0,67 450,48 0,00 450 48 225 0,00 2,25 0,00
Julr? 45471 £0.72 451,65 -3.02 899.13 4.50 -0.02 6.7 0.00
agof7 846,25 0.10 451,44 6,47 1.344 .08 6,72 -0.05 1340 0.00
set? 646,256 0,47 646,90 1,34 1.992.33 9,96 0,01 2338 0,00
out/ 17 646725 0.20 549,29 9.36 2.650.98 13.25 0.11 36,74 0.00
novi17T 846,25 0.52 64754 530 330382 16,52 0.07 5334 0.00
dez/17 646,256 0,29 649,81 17,18 | 2.97062 19,85 0,28 7347 0,00
jani1g 646,25 0.76 652,00 35.34 | 465796 | 23.29 0.65 9741 0.00
fev/1g 846 25 0.07 651,16 3540 |[5.34452| 26.72 0.74 124.87 0.00
mar/18 646,25 0,64 646,70 3,74 5.994 96 29,97 0,09 154,94 0,00
abri18 107,71 021 650,39 38,37 [e66883 71 66,84 0,99 222,77 0,00
maii18 179,52 0.43 107,94 14.0¢ |6.805.69 | 63.05 0.47 291.29 0.00
juni1d 166,77 1,43 180,29 29,26 [7.01524 70,15 1,25 362,69 0,00
juli1g 0,00 025 169,15 100,32 | 7.28472 72,85 5,19 440,73 0,00
ago/d 0,00 0.00 0.00 18.21 [ 7.30283 | 73.03 1.10 514.36 0.00
setg 0,00 0,30 0,00 0,00 7.302,93 73,03 0,00 537,89 0,00
out'18 0,00 0,40 0,00 21,91 T.324.24 73,25 1.76 662,90 0,00
novi1a 0,00 -0.25 0.00 28,30 | T7.354.14| 73.54 2,65 739.09 0.00
dez/18 0,00 0,14 0,00 -18,39 | 7.33575 73,36 -1,85 810,60 0,00
jani18 0,00 0,26 0,00 10,27 | 7.346,02 73,46 1.13 885,20 0,00
fev19 0,00 0.54 0.00 2645 |T7.37247 | 737 3.19 86211 0.00
mar/19 0,00 0,77 0,00 39,81 7.412,28 74,12 5,20 1.041,43 0,00
abriz3 0,00 053 000 | 6119 |9.62223| 96522 | 3797 |6.05682| 000
mai23 | 000 0,35 D00 | 5100 |967323| 9673 | 32,15 |6.195,71| 000
Junizs 0,00 0,10 000 | 3482 970806 9708 | 2230 |631508 | 000
23 0,00 0,09 6,00 571 069534 | 9888 | Ba2 |640575| 000
ago/Z3 | 0,00 0.20 0.00 §73 |968862| 9580 | G577 |649683 | 000
sei23 0,00 0,11 6,00 1836 | 870800 | 57,08 | 1285 660685 | 000
Utz 0,00 0.12 0.00 1066 |971866| 9720 727 |6.711.44] 000
noviZs | 000 010 0,00 1166 | 973138 | 9731 505 [6.4816.61] 000
dezz3 | 0.00 - 0,00 973 | 8.74107 | 9731 682 |6.920.94 | 000
5.968,13 - - - [ereior - - 682084 | 19452
Divida | Atualizago | Atual. | Atual. | Atual
TOTAL | Nominal | Manstaris | Menst. | Monst | Menst 05 | ypauras | 0% | it
(RS) (%) Més | Montarte| Total
Analise da Divida | Valores (R3]
Divida Nominal 6.988,13
o
Monetaria 275294
Juros 592097
Multa 194,82
TOTAL 16.856,83

José Carlos Ferreira Magalhdes

Diretor de Administragéo e Finangas do |PE Prev
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Auto de Langamento Tributério (anexos 5 e 6)
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Auto de Lancamento ne g/202x
Identificaciio do Sujeito Passivo da Obrigacdo Tributaria (Contribuinte)

MNome: oo
CPF/CNPI: o

Endereco: xow

Identificaciio do Corresponsavel
Nome:

CPF/CNPI:

Enderego:

Motivo da Responsabilidade:

CAPITULACAO LEGAL

Contribuigdo previ iaria — Falta de P

Matéria tributdvel: Arts. B, 16, 23, 24 e 25, da Lei 15.142/2018, Arts. 28 e 10-A da Lei
13.758/2011, Art. 8% da Lei 7.672/1982 e Arts. 2¢ e 10-A da Lei 13.757/2011

Penalidade: Art. 21, | da Lei 15.142/2018.

Jurcs: Art. 21, |l da Lei 15.142/2018, Art. 68 da Lei 7.672/1982 e Portaria IPE 144/2016.
Atualizacdo Monetaria: Art. 21, 1l da Lei 15.142/2018 e Portaria IPE 144/2016.

José Carlos Ferreira Magalhges

Diretor de AdministracBo e Financas do |PE Prev
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Autode Langamento n g/ 202x

Identificaciio do Sujeito Passivo da Obrigacio Tributdria {Contribuinte)
Neme: poo

CPF/CNPI: 0

Endereco: moo,

Identificaciio do Corresponsavel
Nome:

CPF/CNPIL:
Enderego:
Motivo da Responsabilidade:

DESCRICAO DA MATERIA TRIBUTAVEL

De woo 8té oo, @ servidora xpooe entrou em Licenca para Acompanhar Cdnjuge sem o
recebimento de remuneracio & sem o devido pagamento das contribuigdes previdenciarias
previstas nos artigos 23 25, § 12da Lei 15.142/2018 e Art. 82 da Lei 7.672/1982.

Tendo em vista a falta de pagamento, o valor total devido € de RS 16.856,83 (dezesseis mil

oitocentos e cinquenta e seis reais e citenta e trés centavos) |

Reiteramos gue 0 presente Autode Langamento deu origem ao Processo Administrativo de ne
%xxx, que ficara 3 disposicdo para consulta no IPE Prev pelo periodo de 30 dias a contar da data

da ciéncia desta peca fiscal.

José Carlos Ferreira Magalhges

Diretor de Administracdo e Finangas do|PE Prev

Termo de Confissdo e Reconhecimento da Divida:
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TERMO DE CONFISSAQ E RECONHECIMENTO DE DIVIDA

IDENTIFICACAQ DO CONFITENTE:
Nome: xxxx

Enderego: xxxx

Cidade: xxxx

CEP: yxxx

CPF/CNPJ: xxxx

Licenca para tratar d= interess= particulares (LIP) PERIODO DA LICENGA: Imicio: XXX, T2rmino: XXX
PERIODO D COBRANCA: XXXX

. . Corregéo Valor
Proc. Admin. n%: Valor Nominal Monetaria Juros Multa Atualizado
AXAX RS gxx RS xpxx RS xuxx RS XX RS XX

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes acima
identificadas firmam o presente instrumento de confissdo e reconhecimento de divida, em
conformidade com as condigGes e cldusulas que seguem

CLAUSULA PRIMEIRA. ()(a) CONFITENTE, acima identificado(a) sem_dnimo de
novagdo, reconhece e confessa que deve ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPEPREV, neste ato denominada CONFICTO, em
decorréncia do débito acima discriminade a importancia de RS 6.742,95 (seis mil
setecentos e quarenta e dois reais e noventa e cinco centavos), reconhecendo sua
certeza, liquidez e exigibilidade, tendo inclusive promovido a conferéncia do respectivo
calculo.

CLAUSULA SEGUNDA. Q(a) CONFITENTE compromete-se a pagar ao CONFICTO, que
aceita receber a aludida importancia em 24 parcelas mensais e consecutivas de RS
269,72 (duzentos e sessenta e nove reais e setenta e dois centavos), através de boleto,
ao CONFITENTE ou outra forma de pagamento eleita pelas partes (desconto em folha se
ativo). Neste caso sera através de boleto bancario, quando firmado o presente, sendo que
o vencimento de cada parcela sera sempre no dia 03, iniciando-se no més de novembro
de 2023

&1°. Sobre as parcelas supracitadas incidira atualizacdo monetdria a ser calculada pelo
INPC positivo do més anterior

§2° O CONFICTO, nos casos da existéncia da execucdo fiscal, se obriga a requerer a
suspensdo do feito, pelo prazo do parcelamento, até 03 (irés) dias (teis a contar do
pagamento da 1% (primeira) parcela.

CLAUSULA TERCEIRA. Os pagamentos a que se obriga g(a) CONFITENTE deveréo ser
efetuados mediante boleto bancério, em instituicdo definida pelo CONFICTO ou outra
forma de pagamento eleita pelas partes
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CLAUSULA QUARTA. Fica expressamente ajustado que o inadimplemento de quaisquer
das parcelas do débito confessado implicard o vencimento antecipado da quantia devida
remanescente, ficando facultado ao CONFICTO promover a execucdo fiscal, por
intermédio da Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do Sul, suprimindo o
procedimento administrativo preliminar para inscrigdo da divida ativa, pois. com o
presente. considera-se notificado o CONFITENTE de seu débito

§ 1% Na hipdtese de ja haver demanda executiva fiscal suspensa em face do
parcelamento do débito, quando da inadimpléncia por parte ggfa) CONFITENTE, o
processo serd retomado imediatamente, dando, assim, prosseguimento ao feito.

§ 2°. Deverd o CONFITENTE respeitar o pagamento das parcelas nos respectivos
vencimentos, entretanto, caso antecipe parcelas, preterindo outras jd vencidas e ndo
quitadas, o débito ndo serd considerado quitado, cabendo ao devedor procurar o
CONFICTO para emissdo de novos boletos ou outra forma de pagamento eleita pelas
partes

CLAUSULA QUINTA. O presente termo é celebrado na melhor forma do direito
declarando as partes serem verdadeiras as declarag@es aqui prestadas, sem a presenca
de vicios. especialmente dolo, coagdo e simulagdo

CLAUSULA SEXTA. Fica eleito o Foro Central da Comarca de Porto Alegre/RS para
dirimir quaisquer dividas ou acGes oriundas do presente Termo

E por estarem as partes assim justas e acordadas, o presente Termo é emitido em 2

(duas) vias de igual teor e forma, sendo entregue uma via ao CONFITENTE & ficando a
restante na posse do CONFICTO, para o fim de produzir seus juridicos e legais efeitos

Porto Alegre, xyxx

nfi
Nome representante legal:
CPF:

Certiddo de Divida Ativa (CDA):
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Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE PREV
Di ia de Administrag5o e Finang

Geréncia de Finangas

Servigo de Controle de Beceitas — Setor de Cobranga

Termo de Inscrigdo de Divida Ativa n.®

0XX/202X

HNome:

1.Devedor

CPF: Matricula:

Enderego:

CEP:

Identificagso

2. Corresponsavel

Origem do principal:

fod,

Matreza da Divida C ghes P i aop que o i estava em
Tributéria : [LIP, LAC OU CEDENCIA)
Dispositivo Legal do At 75 daLei 15 14 20211E
3.Crédito
i s, At 21, da Lei 15 1202018
Atualizagio Monetaria:
Dispesitivo Legal das art. 21,1l da Lai 5. 14242018
Juros:
Dispositivo Legal da e 21,1 da Lei 1514212015
Mulva:
Documento de Origem PROA n
4. Inscrigio N* 0012023 Data

Quantidade Inscrita em

5.Valores Valor Original em R$ R Saldo de Créditos em R$
A - Principal -
B - CM Principal -
C - Multa -
D - Juros -
E - Total - -
6. Atualizagio até: [N

T. Assinawra

E. para  foi

Ponto Alegre, [data)

Termo, que vai por mim assinado.

JOSE CARLOS FERREIRA MAGALHAES

Diretor de AdministragSo de Finangas

Certiddo de Divida Ativa (CDA):
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Dii ia de Administrag3o e Finang
Geréncia de Finangas

Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE PREY

Servigo de Controle de R - Setor de Cob [ PREV
Certid3o da Divida Ativa [CDA) n* OXKIZ202K
Certifico. para fins de cob judicial. que se se a Divida Ativa abaixo especificada:

[Lei n" 6.630180)

Nome:

CPF:

Matricula:

Enderego:

CEP:

Identificagio:

2. Commesponsavel

DOrigem do principal:

Natureza da Divida
Tributéria:

C buigdes Previd ia F o iodo que o estavaem

- aop
(LIP. LAC DU CEDENCIA)

Dispositivo Legal do
3.Crédito Pri; 1-

At 5 daLei T.6T2I52 e art. 25 da Lei 15. 14202015

Dispositivo Legal da
Muale o

An 21, Lei 15, 14212016

Dispositivo Legal dos

At 211 Lei 1514212018

L
Dispositivo legal da

Art. 21, Lei 15. 14202013

7. Assinatura

Atualizac3o M arias
Documento de Origem: |PROA n*
4. Inscrigio N OXRXIZ02ZX Data:
5.Valores Valor Original em R$ Guantldad;*lnscma ®™ |Saldo de Créditos em R
A -~ Principal N
B - CM Principal -
C - Multa -
D - Juros -
E - Total - -
6. Atualizagio até: i
E. para L foi l do o p Termo, que vai por mim assinado.

Porto Alegre, [data)

JOSE CARLOS FERREIRA MAGALHAES

Diretor de AdministragSo de Finangas
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5 INVESTIMENTOS

Unidade Gestora dos Processos

Diretoria de Investimentos

Elaboragdo e aprovagao da politica anual de investimentos — PAI. Cddigo: 5.1
Elaboragdo do demonstrativo das politicas de investimento — DPIN. Cddigo: 5.2
Credenciamento de institui¢cdes financeiras. Cdédigo: 5.3
NOME DO L L . . o .
PROCESSO: Autorizagdo para aplicagdo e resgate de investimentos — APR. Cddigo: 5.4 Revisdao 0.1
Elaboragdao do demonstrativo de aplicagdes e investimentos dos recursos — Codigo: 5.5
DAIR.
Controle da carteira e transparéncia: dados da carteira de investimentos e L.
L . . Cddigo: 5.6
relatério de mensal de investimentos.
Aplicagdo em TPF. Cddigo: 5.7
Diretoria de setembroa
ELABORACAO: | MENTGES, Bruna Lenz. . outubro
Investimentos 2024

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

APR - Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate.

BACEN - Banco Central do Brasil.
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CADPREV - Sistema de Informag&es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social.

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

COIN - Comité de Investimentos.

CVM - Comissao de Valores Mobiliarios.

DAIR - Demonstrativo das Aplica¢des e Investimentos dos Recursos.

ETF - Exchange Traded Funds ou Fundos de indices.

MPS - Ministério da Previdéncia Social.

PAI - Politica Anual de Investimentos.

PROA - Processos Administrativos e-Gov.

RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social.

NORMAS RELACIONADAS AOS PROCESSOS

Decreto Estadual n2 52.670, de 28 de outubro de 2015, e alteragdes;
Decreto Estadual n2 57.099, de 07 de julho de 2023, e alteragdes;

Lei Federal n29.717, de 27 de novembro de 1998, e alteragdes;

Lei Complementar Estadual n? 13.757, de 15 de julho de 2011, e alteragdes;

Lei Complementar Estadual n? 13.758, de 15 de julho de 2011, e alteragdes;
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Lei Complementar Estadual n? 15.143, de 05 de abril de 2018, e alteracgdes;
Portaria MTP n2 1.467/2022, e alteragoes;

Resolucdo CMN n2 4.963/2021.
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ELABORAGCAO E APROVACAO DA POLITICA ANUAL DE

<
e
PREV

Versao: 3.0

INVESTIMENTOS - PAI Ano: 2024

OBIJETIVO DO PROCESSO: A Politica Anual de Investimentos - PAI representa o planejamento das
aplicagbes em ativos financeiros dos Fundoprev’s para um Unico exercicio, bem como as diretrizes de
aplicacao, limites superiores, inferiores e estratégias-alvo para cada tipo de instrumento de

aplicacdo.

INSUMOS: Dados do mercado financeiro.

SAIDAS: PAIl aprovada e divulgada.

SISTEMAS UTILIZADOS: Microsoft Excel e Microsoft Word.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes

Analistas de Investimentos.

Diretor de Investimentos.

Comité de Investimentos.

Conselho de Administragao.

Assessoria de Comunicacao.

Responsabilidades

Acompanhar alteragdes na Resolu¢do CMN n2 4.963/21;
Analisar as expectativas para Selic e IPCA e os riscos a serem
assumidos;

Elaborar a minuta da PAI;

Enviar PAIl aprovada para publicacao.

Aprovar a minuta da PAI.

Aprovar a PAl ou solicitar ajustes.

Aprovar a PAl ou solicitar ajustes.

Publicar a PAI no site do Instituto.
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DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA

Atividade

Acompanhar as alteracées da
Resolugdo CMN n2 4.963/21.

Acompanhar a expectativa de
mercado para Selic e IPCA.

Analisar os riscos a serem
assumidos.

Elaborar a minuta da PAI.

Analisar a minuta da PAI.

Analisar a minuta da PAI.

Analisar a minuta da PAI.

Publicar a PAI.

Responsavel

Analista de
Investimentos

Analista de
Investimentos

Analista de
Investimentos

Analista de
Investimentos

Diretor de
Investimentos

Comité de
Investimentos
(COIN)

Conselho de
Administragdo

Assessoria de
Comunicagao

Detalhamento

Acompanhamento do regramento de
diretrizes e de limita¢Ges
estabelecidas pelo MPS por meio da
Resolugdo CMN n2 4.963/2021.
Acompanhamento de expectativa de
mercado para Selic e IPCA, para
analise de meta de rentabilidade
coerente com o cenario-base, bem
como com a taxa de juros parametro
definida em Portaria MTP

n? 1.467/2022.

Analise de riscos necessarios a serem
assumidos na carteira para que a
meta proposta possa ser atingida,
estabelecendo limites em
consonancia com as limitacdes da
Resolucdo CMN n2 4.963/2021 e
com a ALM do exercicio corrente.

Elaboragdo da PAI com os dados
discriminados anteriormente.

Apreciacdo da minuta da PAI, com
pedido de alteragGes aos Analistas
ou encaminhamento para pauta do
COIN.

Comité de Investimentos aprecia a
minuta da PAL.

Se aprovar, envia para o Conselho de
Administragao.

Se reprovar, devolve a Diretoria de
Investimentos para ajustes.

COIN envia a PAl para andlise do
Conselho de Administragao.

Se aprovar, envia para a Diretoria de
Investimentos para ciéncia e
encaminhamento para publicagdo.
Se reprovar, devolve a Diretoria de
Investimentos para ajustes e/ou
esclarecimentos.

Diretoria de Investimentos envia PAI
aprovada para a Assessoria de
Comunicac¢do publicar no site do IPE
Prev.
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Diretoria de Investimentos

)noﬂﬂuaﬁ:m« m“nawyohm da _ r.ﬁ Acompanhar expectativa de mercado para Analisar riscos a serem a fﬁ Estabelecer capital minimo sob gestio a fﬁ Blaborar minuta da BAI
solucio do Ll Selic & IPCA assumidas El para credenciamento 7
4.963/2021
-

Enviar para a

publicacia

Comité de Investimentos

Analise da minuta da PAI

Aprova?

Politica Anual de Investimentos - PAI (elaboragio e aprovagao)
=1

Conselha de Administra

Andlise da PAI

Aprovada?

agio

Assessoria de Comunic

Publicagio

DIAGRAMA DO PROCESSO
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ELABORAGCAO DO DEMONSTRATIVO DAS POLITICAS DE Versdo: 3.0

céd. 5.2 INVESTIMENTO — DPIN Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Informar ao Ministério da Previdéncia Social — MPS os critérios
estabelecidos na Politica Anual de Investimentos dos Fundoprev’s.

INSUMOS: Informagbes da Politica Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho de
Administragao.

SAIDAS: DPIN cadastrado no CADPREV.
SISTEMAS UTILIZADOS: Microsoft Excel e Microsoft Word.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Participantes Responsabilidades

Analistas de Investimentos. Elaborar o DPIN.

Gestor de Recursos do

Assinar o DPIN.
RPPS/RS.

Responsavel pela unidade

Assinar o DPIN.
gestora do RPPS/RS.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade Responsavel Detalhamento

No site do CADPREV, clicar na aba da
esquerda no link DPIN, clicar em Consultar
Analista de Demonstrativos, selecionar o Ente “Estado
Investimentos do Rio Grande do Sul” e clicar no botdo
“Novo DPIN”, selecione o0 exercicio
desejado e clique no botdo “Ok”.
Selecionar as informacGes que seguem:
e Representante Legal do Ente
(Secretario/a de Estado da Fazenda);

1 Criar um novo DPIN.

2 Identificacdo do DPIN. Analista de e Representante Legal da Unidade

Investimentos
Gestora;
e Tipo de Equipe que realiza a

Aprovagdo da Politica de
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Analista de

Governanga. .
Investimentos

Analista de

Meta de Rentabilidade. .
Investimentos

Investimentos;

e Data da Aprovacdo da Politica de
Investimentos;

e Forma de Divulgacdo da Politica de
Investimentos;

e Data de Publicacdo da Politica de
Investimentos;

e Descricdo: inserir o link do
documento.

Clicar em SALVAR.

Se ndo aparecer a opg¢do da Data de
Aprovacdo da Politica de Investimentos,
deve ser cadastrada a ata do Conselho de
Administracdo que aprovou o documento.
Para isso, utilizar o caminho: Cadastros >
Registros de Ata > INCLUIR > SALVAR.
Selecionar os envolvidos no processo e
clicar em SALVAR em cada etapa.

» Gestor de Recursos;
Conselho Deliberativo;
Conselho Fiscal;
Comité de Investimentos;
Contratos;

YV V VYV

Registros de Atas.
indice de Referéncia
utilizado na Politica de Investimentos;

e Selecionar o

de meta de
rentabilidade adicional ao indice de

e |Inserir o percentual
Referéncia;

e Selecionar o tipo de justificativa da
meta de rentabilidade, se Decreto ou
Parecer/Processo;

e Inserir o nimero do PROA no campo
Ndmero do parecer/processo;

e Adicionar a Distribuicdo da carteira
conforme a liquidez dos ativos em
“Adicionar Item” (PAl Capitulo 4 -
ProjecGes de Passivo).

Atentar para a data de confeccdo da PAI

versus a data de inser¢do dos dados do

DPIN.

Clicar em SALVAR.
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Analista de

Estratégias de Alocacdo. .
Investimentos

Analista de

Enviar DPIN. .
Investimentos

DIAGRAMA DO PROCESSO

Em Principais Ativos: clicar no botdo em
ALTERAR;

Em Demais Ativos: se existir ativos nao
enquadrados na Resolugdo  CMN
n2 4.693/2021, clicar no botdo INCLUIR.

Validar o DPIN.

ELABORAGAO DO DPIN

Gestor de Recursos
RPPS/RS

Responsavel pela Unidade
Gestora

Analista de investimentos
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Céd. 5.3 CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS Versao: 3.0

Ano: 2024

OBIJETIVO DO PROCESSO: Verificar a regularidade das instituicdes que realizam administracdo e
gestdo de ativos, a fim de averiguar a aptidao ao recebimento de aportes dos Fundoprevs.

INSUMOS: Solicitacdo de credenciamento efetuada pelo Gestor dos Fundoprevs. Informacgées sobre
a empresa interessada.

SAIDAS: Instituicdes financeiras aprovadas para gerir recursos dos Fundoprevs.
SISTEMAS UTILIZADOS: Outlook, PROA, Microsoft Word, Microsoft Excel e site do CADPREV.

RESPONSABILIDADES

Participantes Responsabilidades

Receber demanda de empresa interessada em se cadastrar;

Solicitar documentos e verificar credenciais da organizacao;
Analistas de Investimentos. Elaborar Relatdrio Técnico de Analise de Ativo, quando for o caso;
Abrir processo administrativo; e
Cadastrar empresa aprovada no CADPREV.
Analisar a solicitagdo de cadastro e o Relatdrio Técnico de Andlise de
Ativo.
Autorizar o prosseguimento de processo de credenciamento, a partir
da analise da documentac¢ao previamente disponibilizada.

Diretor de Investimentos.

COIN.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade Responsavel Detalhamento
Verificar se a Instituicdo Verificar se a Instituicdo Financeira consta
Financeira consta no rol Analista de no rol taxativo de possiveis administradores
1 taxativo de . iscipli 0
v Investimentos = ©Y gestores de fundos disciplinado no §82 do
administradores ou art. 21 da Resolugdo CMN ne 4.963/2021.
gestores de fundos.
Requerer a Instituicdo as seguintes
documentacgdes:
1) Ato de registro ou autorizacdo expedido
pelo Banco Central do Brasil ou Comissao de
Solicitar documentos Analista de Valores Mobiliarios Qu org?o competente.
2 . . 2) Comprovante de inscricdo no CNPJ;
obrigatorios. Investimentos

3) Contrato Social ou Estatuto Social;

4) Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF;

5) Certiddo da Fazenda Municipal, Estadual e
Federal e Divida Ativa da Unido;
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Analisar volume de
recursos administrados.

Analisar a validade da
autorizacdo de
funcionamento.

Verificar as certiddes
negativas.

Verificar padrao ético.

Analisar  historico de

atuacgao.

Verificar experiéncia.

Avaliar aderéncia da
rentabilidade aos
indicadores de
desempenho e risco.

Abrir PROA.

Analista de
Investimentos

Analista de
Investimentos

Analista de
Investimentos

Analista de
Investimentos

Analista de
Investimentos

Analista de
Investimentos

Analista de
Investimentos

Analista de
Investimentos

6) Certiddo Estadual de DistribuicGes Civeis
(Faléncia e Concordata);

7) Nome e CPF dos componentes do Quadro
Societario;

8) Declarar ndo possuir condenac¢do na CVM
nem no BACEN, devidamente assinada pelo
seu respectivo representante legal;

9) Declaragdo de que possui compliance
atuante;

10) Comprovar o atendimento aos requisitos
previstos no §52 do art. 21 da Resolucao
CMN n® 4.963/2021;

11) Questiondrio Padrdo ANBIMA Due
Diligence para Fundos de Investimento -
QDD Segao I.

Analisar volume de recursos sob sua gestdo
e administracdo que deve ser superior ao
minimo estabelecido na PAI, da qualificacdo
do corpo técnico e da segregacdo de
atividades.

Analisar a validade da autorizagdo de
funcionamento.

Verificar as certiddoes negativas ou positivas
com efeito de negativas, a fim de examinar a
possibilidade de  encerramento  das
atividades da empresa.

Verificar a observancia de elevado padrdo
ético de conduta nas operag¢des realizadas
no mercado financeiro e auséncia de
restricGes verificadas por orgdos
competentes.

Analisar o histérico de atuacdo da instituicdo
e de seus controladores.

Verificar a existéncia de experiéncia minima
de 2 (dois) anos de atuacdo.

Avaliacdo da aderéncia da rentabilidade aos
indicadores de desempenho e riscos
assumidos pelos fundos sob sua gestdo e
administracdo, no periodo minimo de 2
(dois) anos anteriores ao credenciamento.
Apds andlise e entendendo como atendida
as exigéncias, abertura de processo PROA
para fazer guarda desses documentos.
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Diretor de Investimentos analisa o processo
Analisar o processo de Diretor de PROA de credenciamento.
credenciamento. Investimentos = Em caso de aprovagdo, pautar a analise no
Comité de Investimentos.

11

1 Analisar a solicitagdo de COIN Analisar a apresentagdo de solicitagdo de
credenciamento. credenciamento de instituicdo.
Em caso de aprovagdo da instituicdo pelo
. COIN, entrar no site do CADPREV e, na se¢ao
. e Analista de p ” . .
13 Credenciar a instituicdo. ) Cadastros”, realizar o registro do
Investimentos . s
credenciamento na aba Instituicdes
Credenciadas.

DIAGRAMA DO PROCESSO

Werificar se a Instituicao i i
Financeira consta no rol de Solicitar documentos An;!ﬁ:::’s‘i?e Ma:‘f;:z:igga:: i Werificar as
. administradores 3411 gestores do abrigatarics administrados AT certiddes negativas
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E
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£ = Avaliar aderéncia da i
$ |z Abrir PROA rentabilidade acs Verificar Sl Verificar padrso
- < Incluir registro indicadores de experiéncia e ético
£ no CADPREV desempenha e risco <
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AUTORIZACAO PARA APLICACAO E RESGATE DE Vers3o: 3.0

Cod. 5.4
INVESTIMENTOS - APR Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Tomada de decisdo e autorizacGes para cada movimentagao realizada nos

Fundoprev’s.
INSUMOS: Necessidade de movimentacgao de ativos financeiros.
SAIDAS: Movimentacdes de aplicacdo ou resgate de ativos financeiros. Registro no CADPREV.

RESPONSABILIDADES

Participantes Responsabilidades
Gestor de Recursos do RPPS e Gerente de Identificar as oportunidades de realocagao de
Acompanhamento de Mercado. ativos.

Identificar a algada e encaminhar movimentagao
para autorizacao;

Gerente de Acompanhamento de Mercado. Receber a autorizagdo, solicitar movimentagao
junto a Instituicao financeira e verificar sua
efetivacdo.

Diretor de Investimentos,
Diretor de Administragao e Finangas ou
Comité de Investimentos.

Aprovar a movimentacdo de fundos, conforme a
al¢ada.

Receber autorizacdo e realizar a movimentacdo de

Instituicdes Financeiras.
fundos.

Gerente de Administragdo de Carteira. Registrar movimentagdo no site do CADPREV.
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DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA

Atividade

Identificar a
necessidade de
realocacdo de ativos.

Identificar a alcada
competente.

Encaminhar autorizacao
de instrucdes.

Realizar a
movimentagdo de
fundos.

Cadastrar as
movimentacdes de
ativos no CADPREV.

ipe’

PREV

Responsavel
Gestor de
Recursos do RPPS
e Gerente de
Acompanhamento
de Mercado

Gerente de
Acompanhamento
de Mercado

Gerente de
Acompanhamento
de Mercado

Instituicdes
financeiras

Gerente de
Administracdo de
Carteira

Detalhamento

Em reunido entre o Gestor e o Gerente sao
discutidas e analisadas as oportunidades
e/ou necessidades de alocagdo de
recursos.

Conforme o percentual do PL do fundo
que serd realocado, identificar a alcada
competente na Politica de Algadas.

Encaminhar a autorizacdo juntamente com
as instrucdes de movimentacdo para a
instituicdo financeira respectiva.

Realizar a movimentacdo de ativos e
enviar a confirmacdo para a Diretoria de
Investimentos.

No ato de confecgdo do DAIR, sdo incluidas
no site do CADPREV todas as
movimentagdes mensais ocorridas,
ocasido em que as APR sdo geradas com as
devidas justificativas e as assinaturas dos
responsaveis.
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DIAGRAMA DO PROCESSO

Autorizac¢io para aplicagio e resgate de investimentos - APR
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Cod. 5.5

OBJETIVO DO PROCESSO:

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE APLICAGOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Informar ao Ministério da Previdéncia Social -

Versao: 3.0
Ano: 2024

MPS todas as

movimentacdes realizadas durante o més nas carteiras do Fundoprev Civil e do Fundoprev Militar,

bem como a posicdo final da carteira.

INSUMOS: Informacdes sobre recursos aplicados em ativos financeiros.

SAIDAS: DAIR cadastrado no CADPREV.

SISTEMAS UTILIZADOS: Microsoft Excel e CADPREV online.

RESPONSABILIDADES

Participantes Responsabilidades

Reunir extratos dos fundos de investimentos, cadastrar informagdes em
planilha MS Excel e calcular rentabilidade por ativo;

Gerente de Administracao
de Carteira.

Cadastrar DAIR no CADPREV;

Enviar declaracao assinada ao CADPREV;
Verificar a existéncia de apontamentos.

Gestor de Recursos do
RPPS/RS.

Responsavel pela unidade
gestora do RPPS/RS.

Assinar o DAIR.

Assinar o DAIR.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade Responsavel

Gerar extratos de Analista de

1 . i
aplicacdes em fundos. = Investimentos

Cadastrar
2 informacdes dos
ativos em planilha.

Analista de
Investimentos

Detalhamento

No inicio de cada més, loga-se no site da
instituicdo financeira em que ha aplicagdo e
gera-se 0 extrato de aplicagbes dos ativos
financeiros em que o Fundoprev Civil e o
Fundoprev Militar possuem recursos aplicados.
Os fundos de investimentos que ndo
disponibilizam por meio de site devem ter o
requerimento de extrato feito por e-mail.
Cadastrar os dados de todos os ativos, para cada
Fundoprev, em planilha Excel, quais sejam:

a) Valor da cota de fechamento do ativo;
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Elaborar o DAIR no
CADPREV.

Analista de
Investimentos

b) Quantidade de cotas do ativo;

c) Saldo final da posi¢do do ativo;

d) PL do ativo na data de fechamento;
e) Rentabilidade do ativo no més.

Se houve movimentagdes no decorrer do més de
referéncia, incluir a movimentacao informando
se ocorreu:

a) Aplicagdo e/ou Resgate;

b) Valor da cota do ativo na data da
Aplicacdo/Resgate;

c) Valor da movimentacao;

d) PL do ativo na data da movimentagao.

Abrir site do Cadprev
(https://cadprev.previdencia.gov.br/)

Para incluir um novo DAIR, seguir o caminho:
Investimentos > DAIR > Consultar
Demonstrativos > Selecionar o Ente “Estado do
Rio Grande do Sul” > Clicar no botdo “Consultar”
> Clicar no botdo “Novo DAIR”.

Para retificar DAIR enviado, seguir o caminho:
Investimentos > DAIR > Consultar
Demonstrativos > Selecionar o Ente “Estado do
Rio Grande do Sul” > Clicar no botdo “Consultar”
> Localizar o DAIR que serd retificado > Clicar no
botdo “Retificar”.

Confeccdo de Novo DAIR

Aba Identificacdo do DAIR: Selecionar

Representante Legal do Ente e Representante

Legal da Unidade Gestora;

Aba Governanga: Selecionar Gestor de Recursos

do RPPS, Conselho de Administragdo, Conselho

Fiscal, Comité de Investimentos, Contratos e

Registro de Atas;

Aba Disponibilidade Financeira: acrescentar o

saldo disponivel nas contas correntes de cada

Fundoprev na data do fechamento do més de

referéncia;

Aba Empréstimos Consignados: Fundoprev ndo

utiliza essa modalidade de investimentos;

Aba Carteira:

e Para os ativos sem movimentagao no

més: clicar no icone (i), atualizar o valor
da cota e o PL do ativo aplicado, e
conferir com a planilha se o saldo da
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4 Assinar o DAIR.

Verificar a existéncia
5 de apontamentos no
DAIR.

DIAGRAMA DO PROCESSO

Gestor de
Recursos e
Representante
da Unidade
Gestora

Gerente de
Administragdo
de Carteira

aplicacdo é correspondente;

e Para os ativos que tiveram
movimentagado: clicar no icone do lapis,
clicar no botdo “INCLUIR NOVO ITEM” e
preencher os dados da movimentacao
copiados da planilha previamente
preenchida;

Aba Portfélio - Tabela:

e Meta de rentabilidade: inserir a meta
estabelecida na PAl e, no campo
observacao, explicitar os dados de
aprovacao da PAI.

e Tabela: acrescentar a rentabilidade de
cada ativo em que os Fundoprevs
mantém aplicacao.

Aba Enviar DAIR: Clicar no botao “VALIDAR O
DAIR”

e Os alertas em amarelo sdo eventuais
desenquadramentos, objeto de
apontamento do MPS, devendo ser
respondidos pelo RPPS.

e Ja os alertas em vermelho impedirdo o
envio do DAIR e deverdo ser sanados.
Para tanto, basta clicar em cima do
aviso, que ele redirecionard para o local
em que o erro foi identificado.

O Demonstrativo deve ser assinado pelo Gestor
de Recursos do RPPS/RS, pelo Representante da
Unidade Gestora do RPPS/RS e pelo Liquidante
das operacgoes, que podem fazé-lo ao acessar o
CADPREV, e a ordem de assinatura é indiferente.
Apds envio, consultar se o DAIR sofreu
apontamentos, por meio do caminho:
Investimentos > DAIR > Consultar
Demonstrativos > Selecionar o Ente “Estado do
Rio Grande do Sul” > Clicar no botdo “Consultar”
> Consultar Notificacdo/Irregularidades

Em caso de apontamentos passiveis de
regularizacao, retificar DAIR.

Caso contrario, realizar justificativa para
manutenc¢do do apontamento.
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Elaboragio do Demonstrativo de Aplicagses e
Investimentos dos Recursos - DAIR

Diretoria de Investimentos
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Cod. 5.6

$

S
BR

CONTROLE DA CARTEIRA E TRANSPARENCIA:
DADOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E
RELATORIO DE MENSAL DE INVESTIMENTOS

Versao: 7.0
Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Controle das posi¢cdes e das movimentagdes da carteira para acompanhar
e calcular seus desempenhos, graus de risco e percentuais de alocag¢des, tanto em relagdo a carteira
do RPPS, como quanto a participagdo do RPPS em cada instrumento de aplicagdo, assim como dar
transparéncia dessas informacdes a todas as partes relacionadas.

INSUMOS: Informacgdes sobre atividades realizadas nos ativos.

SAIDAS: Controle da carteira de investimentos dos Fundoprev’s. Publicacdo dos Dados da carteira

mensal de investimentos. Aprovacao e publicacdo do Relatdrio de mensal de investimentos.

SISTEMAS UTILIZADOS: Microsoft Excel, Word, Power Point e PDF.

RESPONSABILIDADES

Participantes

Diretoria de Investimentos.

Assessoria de Comunicacao.

COIN.

Conselho Fiscal.

Responsabilidades

Elabora Dados da carteira mensal de investimentos e extrai o Relatorio
mensal de investimentos. Envia ambos para publicacdo.
Publica Dados da carteira mensal de investimentos e Relatério mensal de

investimentos.

Analisa e aprova o Relatdrio mensal da carteira de investimentos.
Elabora e envia PROA com Relatério mensal de investimentos ao

Conselho Fiscal.

Analisa e aprova o Relatério mensal de investimentos.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade

Responsavel

Incluir as cotas dos Analista de

1 fundos de

investimentos.

Incluir

fundos de
investimentos.

movimentacgdes dos

Investimentos

Analista de
Investimentos

Detalhamento

No segundo dia util de cada més, abrir as
planilhas BASES e CNPJ Fundos de Investimentos,
na pasta CARTEIRA FUNDOPREV.

No site da CVM (https://sistemas.cvm.gov.br/) >
Fundos de Investimentos, consultar e copiar as
cotas diarias dos ativos para a planilha BASES.

Nas planilhas  RENTABILIDADE CIVIL e
RENTABILIDADE MILITAR, inserir, conforme os
extratos recebidos e/ou requeridos por e-mail,
nas respectivas guias, as movimentacdes mensais
dos ativos financeiros.
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https://sistemas.cvm.gov.br/

Calcular rendimentos
e rentabilidade do
Fundoprev.

Confrontar dados
calculados pela
Diretoria de
Investimentos e a
SMI.

Publicacdo dos
Dados da carteira
mensal de
investimentos.
Deliberagdo do
Relatério mensal de
investimentos.
Enviar Relatdrio
mensal de
investimentos.
Analisar e deliberar
Relatério mensal de
investimentos.

Publicagdo do
Relatério mensal de
investimentos.

DIAGRAMA DO PROCESSO

Diretoria de
Investimentos

Analista de
Investimentos

Assessoria de
Comunicacgao

COIN

COIN

Conselho
Fiscal

Assessoria de
Comunicagao

Na aba TOTALIZADORA CIVIL e TOTALIZADORA
MILITAR, das respectivas planilhas, constardo os
valores resumidos, quais sejam:

a) PLtotal do Fundoprey;

b) rendimento diario da carteira;

c) rentabilidade diaria;

d) rentabilidade mensal;

e) rentabilidade anual;

f) rentabilidade desde o inicio do Fundoprev;

Observacao: Para ativos com recebimento de

cupons de juros e distribuicdes, atentar para que

constem na coluna “Distribuicao”.

No Banco do Brasil, essa movimentacdo consta

como resgate, alterando a quantidade de cotas.

Nos demais bancos essa movimentacdo é incluida

como uma amortizacdo, o que impacta no valor

da cota e ndo na quantidade delas.

Na planilha RESUMOS, conforme segue:

a) na aba PATRIMONIO LIQUIDO preencher com
os saldos das contas correntes;

b) na aba RENTABILIDADE, inserir o valor do IPCA
do més anterior;

c) naaba RENDIMENTOS, conferir com os valores
da planilha CARTEIRA FUNDOPREV.

Conferir o Relatdorio mensal de investimentos da
SMI com os dados calculados pela Diretoria de
Investimentos.

Diretoria de Investimentos elabora documento e
encaminha os Dados da carteira mensal de
investimentos para publicacdo pela Assessoria de
Comunicagdo no site do Instituto.

Analise e deliberagdo do Relatério mensal de
investimentos.

Abrir PROA para envio do Relatério mensal de
investimentos para o Conselho Fiscal.

Andlise e deliberagdo do Relatério mensal de
investimentos.

Diretoria de Investimentos encaminha o Relatério
mensal de investimentos aprovado pelo Comité
de Investimentos e pelo Conselho Fiscal para a
Assessoria de Comunicagao fazer a publicagdo no
site do Instituto.
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Cod. 5.7

<
=
PREV

APLICACZ\O EM TPF Versao: 1.0
Ano: 2024

OBJETIVO DO PROCESSO: Cotacao de titulos publicos federais para incremento de posicdo em ativos
do art. 79, |, a, da Resolugdo CMN n? 4.963/2021.

INSUMOS: _ de cendrio de mercado interno. Cotacdes recebidas de intermedidrios financeiros.

SAIDAS: Aumento de exposicdo em ativos pouco volateis.

SISTEMAS UTILIZADOS: Microsoft Outlook, Office Banking e PDF.

RESPONSABILIDADES
Participantes

Gestor de Recursos do RPPS.

Gerente de
Acompanhamento de
Mercado.

Diretor de Investimentos,
Diretor de Administragdo e
Finangas ou

Comité de Investimentos.

Intermediarios financeiros.

Responsabilidades

Identificar as oportunidades de alocacdo de ativos e estabelecer critérios
balizadores para a aplicacdo.

Encaminhar solicitacdo de cotacdo, no caso de negociacdo em mercado
secundario;

Fechar posicdao com o intermediario financeiro que ofertar a maior taxa,
no caso de negociacdo em mercado secundario;

Encaminhar ao intermedidrio os limites para operagées, seguindo os
critérios definidos pelo Gestor, no caso de negociacdo em mercado
primario (leildo);

Realizar os procedimentos necessdrios para boletagem de compra ou
venda de TPF;

Identificar a algada e encaminhar movimentacao para autorizagao;
Receber a autorizacdo, solicitar movimentacdo junto a Instituicdo
financeira e verificar sua efetivagao.

Aprovar a movimentacgao de fundos, conforme a algada.

Receber a cotagao e respondé-la dentro do prazo estabelecido pela
Diretoria de Investimentos.
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DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade

Identificar as
oportunidades de
alocacgdo de ativos e
estabelecer critérios
balizadores para a
aplicacao.

Encaminhar
solicitacdo de

2 cotacdo, no caso de
negociacao em
mercado secundario.

Fechar posicdo com
o intermediario
3 financeiro, no caso
de negociagdao em
mercado secundario.
Encaminhar ao
intermediario os
limites para
operagoes, seguindo
4 os critérios definidos
pelo Gestor, no caso
de negociacdo em
mercado  primario
(leildao).
Realizar os
procedimentos
necessarios para

> boletagem de
compra ou venda de
TPF.
Encaminhar

6 movimentacao para

autorizacao.

ipe

PREV

Responsavel

Gestor de Recursos do

RPPS

Gerente de
Acompanhamento de
Mercado

Gerente de
Acompanhamento de
Mercado

Gerente de
Acompanhamento de
Mercado

Gerente de
Acompanhamento de
Mercado

Gerente de
Acompanhamento de
Mercado

Detalhamento

Analisar mercado interno para aferir a
possibilidade de:

a) cotacdo de TPF na data, em caso
de compra/venda no mercado
secundario; e

b) estabelecer critérios como papel,
vértice, intervalo de taxas e preco
unitdrio de ativos a serem
considerados para negociacdo e
volume de compra/venda, em
caso de participacao em leildo do
Tesouro Nacional.

Envio de e-mail para os intermedidrios
financeiros em que deve constar:

a) Papel;

b) Vértice;

c) Quantidade;

d) Marcacdo;

e) Horario maximo de recebimento
de propostas.

Envio de e-mail para o intermediario
financeiro que ofertou a maior taxa, com
fechamento de posicdo e pedido de
confirmacdo de PU.

Envio de e-mail para o intermediario
financeiro com os critérios estabelecidos
pelo Gestor de recursos, conforme item
“b” da atividade 1.

Proceder com os tramites necessarios
para que sejam efetivadas as operag¢des
de boletagem junto ao intermedidrio
envolvido na negocia¢do, seja por meio
de e-mail ou via portal do proprio
banco/corretora.

Envio de e-mail com calculo de alcada a
ser utilizada para a movimentacao de
ativo
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Aprovar a
movimentagao.

Encaminhar
movimentag¢ao para
efetivagao.

ipé’

PREV

Diretor de
Investimentos,
Diretor de
Administracdo e
Finangas ou

Comité de
Investimentos
Gerente de
Acompanhamento de
Mercado

Envio de e-mail com aprovacao de
movimentagao.

Envio de e-mail para institui¢do financeira
de onde serd resgatado valor a ser
reinvestido em TPF.
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DIAGRAMA DO PROCESSO
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PREV

6 AREA FINANCEIRA

Unidade Gestora dos Processos

Geréncia de Contabilidade

Elaboragdo e Execugao Orgamentaria Cddigo: 6.1
NOME DO o L o -
PROCESSO: Solicitagdo de Empenho, liquidagdo e pagamento de despesas Cédigo: 6.2 Revisdo 0.0

Tesouraria Cddigo: 6.3

BURDULIUS, Jane Teresinha; FLORES, Bernardo Marcirio Hailliot; Geréncias de Margo/
ELABORAGAO: | 1| EINUBING, Michel. Contabilidade | .’ 006,

e Finangas.
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Cod. 6.1

s
BREV

ELABORAGAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA Versdo: 0.0

Ano: 2026

UNIDADE ORGANIZACIONAL: Servico de Execucdo e Controle Orgamentario, da Geréncia de
Contabilidade, da Diretoria de Administracao e Financas.

OBIJETIVO DO PROCESSO: planejar, autorizar, controlar e avaliar o uso dos recursos publicos, de
forma a atender as necessidades da sociedade, cumprir as politicas publicas definidas pelo governo e
assegurar o equilibrio das contas publicas.

INSUMOS: diretrizes legais, estratégicas e estimativas financeiras.

SAIDAS: orcamento aprovado, a execucdo das despesas e a entrega de politicas publicas a sociedade.

SISTEMAS UTILIZADOS: SPO, SElI, FPE.

RESPONSABILIDADES

Participantes

Assessoria de Planejamento
Previdencidrio

Servico de Compras

Diretoria de Administragao e
Finangas

Servigo de Execugao e
Controle Or¢camentario

Servigo de escrituragado da
despesa

Responsabilidades

Coordenar, avaliar e revisar o Plano Plurianual - PPA e acompanhar a Lei
de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO e a

Lei Orcamentaria Anual - LOA, em conjunto com a Geréncia de
Contabilidade.

Realizar o planejamento das aquisicdes do IPE Prev, seguindo as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Aprovar e encaminhar as SRO’s ao Servico de execugdo e controle
orcamentario.

| - inserir informagdes contabeis no Sistema de Planejamento e
Orgcamento - SPO para elaboracdo do Plano

Plurianual - PPA, em conjunto com a Assessoria de Planejamento
Previdenciario;

Il - elaborar a Proposta Or¢camentdria Anual do IPE Prev, incluindo os
demonstrativos necessarios para sua

conclusdo;

[l - emitir solicitagdo de empenho;

IV - programar a execucdo de cotas e solicitar os recursos orcamentdrios
(SRO);

V - efetuar transferéncias e estornos de dotacdo; e

VI - monitorar saldos das dota¢Oes e a execu¢do orcamentaria das
diversas Unidades Orcamentarias.

Elabora a solicitacdo do empenho; Liquidar a despesa.
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Servigo de execucdo e
controle de pagamentos

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA

Atividade

Inserir informacdes
contabeis no Sistema
de Planejamento e
Orgamento - SPO
para elaboracdo do
Plano

Plurianual - PPA, em
conjunto com a
Assessoria de
Planejamento
Previdenciario;

Elaborar a Proposta
Orgamentaria Anual
do IPE Prev,
incluindo os
demonstrativos
necessarios para sua
conclusdo;

Emitir solicitagao de
empenho;

Programar a
execucao de cotas e
solicitar os recursos
orgcamentdrios (SRO);

Efetuar
transferéncias e
estornos de dotagdo;

ipe>

PREV

Realizar o pagamento.

Responsaveis

Assessoria de
Planejamento
Previdencidrio e
Servico de Execucdo e
Controle
Orgamentario da
Geréncia de
Contabilidade

Servico de Execugdo e
Controle
Orgamentario

Servico de Execugdo e
Controle
Orgamentario

Servico de Execucgado e
Controle
Orgamentario

Servico de Execucgado e
Controle
Orgcamentario

Detalhamento

A Assessoria de Planejamento, por meio
da elaboracdo do Plano Plurianual (PPA),
com vigéncia de quatro anos, estabelece
as diretrizes para a elaboracdo e a
execucdo orcamentdria, definindo as
prioridades que integrardo a Lei
Orcamentaria Anual (LOA). A elaboragdo
da LOA é de responsabilidade do Servigo
de Execucdo Orcamentaria.

Na LOA ficam estabelecidas o rateio das
dotacoes orcamentdrias,
compreendendo:

. distribuicdo da dotacdo de acordo com
as metas e prioridades da Autarquia,

Il. a organizagdo e a estrutura do
orgamento;

[ll. estabelece a execugdo do orgamento e
suas alteragdes;

IV. a alocagdo orgamentdria eficiente;

V. a adequacdo or¢camentaria decorrente
das alteragdes na legislacao;

VI. as disposicOes relativas a politica de
pessoal;

VII. e as disposicdes gerais.

Através da SRO juntada ao processo, é
feita a solicitacdo de empenho com os
dados da SRO.

No comeco de cada exercicio a SEFAZ/RS
libera o valor a ser rateado entre as cotas
conforme as despesas estabelecidas na
LOA. Durante o ano sdo feitas as SRO’s
para atender as demandas, tendo como
base os valores da LOA.

Quando ha insuficiéncia de dotagdo em
uma NAD-natureza da despesa e saldo de
dotacdo em outra NAD de mesmo projeto
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Monitorar saldos das
dotacGes e a
execucao
orcamentdria das
diversas Unidades
Orgcamentarias.

DIAGRAMA DO PROCESSO

Servigo de Execucdo e
Controle
Orgamentario

é feita a TRF-transferéncia de dotacdo.
Caso seja de projetos distintos é feito SRO
de Decreto solicitando a
alteracdo/transferéncia da dotacgdo, se
aprovada, terd que aguardar a SEFAZ
enviar processo com o decreto para Casa
Civil.

Devido a movimentacdo didria das
dotacdes, distribuidas em todos os
projetos previamente planejados,
podendo estes serem Despesa de Capital
ou Despesas Correntes, é feito o controle
dos saldos para detectar as insuficiéncias
e sanar eventuais faltas de dotacao.
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Cod. 6.2

ipe>

PREV

SOLICITAGAO DE EMPENHO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

Versao: 0.0

DE DESPESAS Ano: 2026

UNIDADE ORGANIZACIONAL: Servico de escrituracdo da despesa, da Geréncia de Contabilidade, da
Diretoria de Administracdo e Finangas.

OBJETIVO DO PROCESSO: Reservar formalmente dotacao orcamentaria.

INSUMOS: Solicitagdo de despesa da unidade demandante.

SAIDAS: Nota de Solicitacio de empenho emitida com a dotacdo orcamentdria reservada para a

despesa.

SISTEMAS UTILIZADOS: SEI, FPE.

RESPONSABILIDADES

Participantes
Setor de origem da despesa
Geréncia de Administracao

Diretoria de Administragdo e
Financas

Servico de Execugao e
Controle Orgamentario
Servigo de escrituracao da
despesa

Servico de execugdo e
controle de pagamentos

Responsabilidades

Solicitar a despesa, instruir o processo com os documentos exigidos.

Conferir a instrucdo do processo.

Autorizar a despesa, encaminhar para a emissdao do empenho, autorizar
liguidacdo e pagamento, encaminhar a liquidacdo para o servico de

escrituracdo da despesa.

Realizar e disponibilizar a SRO.

Efetuar a solicitacdo de empenho; liquidar a despesa no FPE; conferir o

pagamento no sistema.

Realizar o pagamento.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

ETAPA  Atividade

Efetuar a solicitagdo
de empenho

Liquidar a despesa
no Sistema FPE

Conferir o
pagamento no
Sistema FPE

Responsaveis

Servico de
escrituragdo da
despesa
Servico de
escrituracdo da
despesa
Servico de
escrituracdo da
despesa

DETALHAMENTO DOS FLUXOS DE SOLICITAGAO DE EMPENHO E DE LIQUIDAGAO DO EMPENHO
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FLUXO 1 (Solicitagdo de Empenho)

1° verificar se no processo:

a) se ha a Informacdo da Diretoria de Administracdo e Financgas autorizando a emissdo do Empenho;
b)se ha a informacdo do Servigco de Execucgdo e Controle Orcamento contendo a SRO (solicitagdo de

reserva orcamentaria);

2° fazer a Solicitagdo de Empenho no sistema FPE:

Ex: pagamento combustivel referente aos veiculos do IPE PREV

Mdédulo Execucdo de Despesa/Empenho/Solicitacdo de Empenho

a)Preencher os campos da coluna Solicitacdo:
| Solicitacdo || Informacdes || Especiais || Especificos |

*Data Solicitacdo: 13/04/2026 12

*Orgso: 40 Q

U0 40 01 Q

“UE: 40 |01 o1 Q
*Tipo Operacao: Empenho v |
*Processo:

*Valor:

b)Preencher o campo coluna InformacgGes:
| Solicitacdo || Informacdes || Especiais || Especificos

Informacdes
Complementares:

c)Preencher os campos da coluna Especificos:

| Solicitacdo || Informacdes || Especiais || Especificos
Credor: Q
*Crdenador Despesa: Q.

Finalidade Despesa: Q
*Procedimento Licitatdrio: Nenhum Procedimento v ‘
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d) Preencher os campos da coluna Orgamentarios:
| Orgcamentarios |

Recurso: Q

SRO: Q
Projeto: Q
Subprojeto: Q,

*MNatureza Despesa: Q

e)Depois de SALVAR, clicar em LIBERAR a Nota de Empenho:

| Liberar

Liberar Limpar Fechar

Liberar

*Data Langamento: | 13/04/2028

Emitir Nota?

f)Anexar a Nota de Empenho ao processo. Apds encaminhar o mesmo a Diretoria de Administracdo e
Financas para o Ordenador da Despesa ORDENAR o Empenho. Depois de Ordenado, o processo é
devolvido para o Servigo de Escrituracdo da Despesa para EXAMINAR.

FLUXO 2 (Liquidagdo do Empenho)

Médulo Execucdo de Despesa/Liquidacdo/Liquidacdo
a)Preencher os campos da coluna Liquidagdo:
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ipe’
PREV

| Liquidagdo || Pagamento || Documento |

*Empenho: ﬂ

*Data Lancamento: |13/04/2026
*Tesouraria: I ﬂ
*Processo:

“Valor: |

*Data Vencimento:

*Més/Ano Competéncia: | /|

*Tem Municipio? Sim v

Informacdes Complementares:

b)Anexar o Documento Credor:

Documento

Novo | Remover

c)Depois clicar em SALVAR:

Salvar

d)Apds é enviado o processo para Geréncia de Finangas/Servido de Execucdo e Controle de
Pagamentos.
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Solicitacdo de empenho (fluxo 1)

Servigo de Escrituragio da Despesa

Receber o pracesso
de despesa

Verificar
autorizacio Verificar se ha
para a emissio SRO
de empenho

Preencher

no Sistema FPE

dados

Finangas

racio e

Diretoria de Admi

MNota de Empenho

Crdenar a

Solicitagio de
Empenha

Liquidagio do Empenho (Fluxo 2)

acio da Despesa

Servige de Escritur:

Receber o processo
com o empenho
ordenada

Examinar e
atender o
empenho

Efetivar a
liquidagio

Conferir as
agBes realizadas

de Execugdo €

rvico
Controle de Pagamentos

Se

Realizar o
pagamenta

Setor de solicitagio da despesa
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Cod. 6.3 TESOURARIA Versao: 0.0
Ano: 2026

UNIDADE ORGANIZACIONAL: Diretoria de Administracdo e Finangas / Geréncia de Finangas / Servico
de Pagamentos.

NORMAS RELACIONADAS AO PROCESSO:

Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, que Estabelece Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal;

Lei complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias;

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, MCAS, visa colaborar com o processo de
elaboracdo e execucdo do orcamento, além de contribuir para resgatar o objeto da contabilidade
como ciéncia, que é o patrimbénio. Com isso, a contabilidade poderd atender a demanda de
informacbes requeridas por seus usuarios, possibilitando a analise de demonstra¢des contdbeis
adequadas aos padrdes internacionais, sob os enfoques orgamentario e patrimonial, com base em
um Plano de Contas Nacional.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias, LDO, compreende as metas e prioridades da administracdo publica
estadual, contidas no Plano Plurianual, para o exercicio financeiro do ano seguinte. Além de orientar
a elaboracdo dos orcamentos anuais, a LDO dispde sobre alteragées na legislacdo tributdria e
estabelece a politica tarifaria das empresas da administragdo indireta e a de aplicagcdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento.

Lei Orgamentaria Anual, LOA, compreende as receitas e despesas da administragdo direta e indireta
do Estado do Rio Grande do Sul, seus fundos, drgdos, inclusive suas fundag¢bes e autarquias.
Elaborado pela Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo (SPGG), o orgamento deve ser
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e em conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO). A proposta é encaminhada pelo governador a Assembleia Legislativa até o dia 15 de setembro
de cada ano.

OBIJETIVO DO PROCESSO

Pagamento das obrigagGes financeiras do Instituo de Previdéncia.
SIGLAS UTILIZADAS

FPE (Sistema de Financas Publicas do Estado do RS);

PROA (Sistema de Processo Administrativo Eletrénico);

SEI (Sistema Eletronico de Informagdes);

SRO (Solicitacdo de Reserva Orgamentaria).

INSUMOS
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Pagamento de despesas correntes.
SAIDAS

Quitacao de obrigacbes mensais.
SISTEMAS UTILIZADOS

SEl, PROA, FPE, e Banrisul-Office Banking.

RESPONSABILIDADES

Quem participa:

Responsabilidades:

Servigo de Apoio Administrativo (Geréncia
de Administragao).

Abertura de processo administrativo;
Conferéncia da prestacao do servico;
Recebimento e conferéncia de documentos;
Encaminhamento de informacdes para
pagamento mensal.

Diretoria de Administracdo e Financas.

Conferéncia do processo, autorizacdes para
empenho, liquidacdo e pagamento.

Servico de Execucdo e Controle
Orcamentario (Geréncia de Contabilidade).

Solicitacdo de Recurso Orcamentario.

Servico de Escrituracdo da Despesa
(Geréncia de Contabilidade).

Empenho, liquidacdo e programar as
retengdes fiscais aplicaveis.

Servico de Pagamentos (Geréncia de
Financas).

Pagamento do valor liquido as empresas e das
retencoes fiscais aos destinatarios.

DETALHAMENTO DO PROCESSO

Etapas | Atividade Responsavel Detalhamento
Abertura de processo com
inclusdo de documentos
pertinentes, sendo:
Abertura de . . Nota Fiscal;
1 Servigo de Apoio - .
Processo o . Certiddes Negativas;
. . Administrativo.
Administrativo. Comprovantes de pagamento
dos funcionarios;
Ateste da prestacao dos
Servigos.
a a . Conferéncia, assinatura e envio
2 Conferéncia de Geréncia de . . . ~
. n a Diretoria de Administragdo e
Processo. Administracgao. .
Financgas.
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3 Encaminhamento
para a SRO.

ipe’

PREV

Gabinete da Diretoria de
Administracdo e Finangas.

Conferéncia do processo pelos
assessores, autoriza¢do do
Ordenador de Despesas para
emissdo do Empenho e
prosseguimento a Geréncia de
Contabilidade.

Solicitacdo de
Reserva
Orgamentaria

Servigo de Execucdo e
Controle Orgamentario.

Elaborar a SRO e disponibilizar
recurso orgamentario para
execucao do empenho.

5 Solicitagdo de
Empenho.

Servigo de Escrituracdo da
Despesa.

Elaboragdo da Nota de
Empenho.

6 Autorizagao para
Empenho.

Diretoria de Administracado
e Financas.

Autorizacdo do Ordenador de
Despesas para atender a
solicitacdo de empenho.

Empenho.

Servico de Escrituracdo da
Despesa.

Conclusdo do Empenho/
Liquidacao no sistema FPE,
efetuando as retencodes fiscais
cabiveis.

Pagamento.

Servigo de Pagamentos

Conferéncia de valores;
Conferéncia de domicilio
bancario do credor;
Gerenciamento dos recursos
financeiros para pagamento;
Pagamento do valor liquido ao
credor; Pagamento das
retencdes fiscais; Conciliacdo
contabil e financeira; Anexacao
de comprovante de
pagamento; Envio de processo
ao setor de origem.

9 Conciliacdo

Servigo de Escrituragao da
Receita

Conferéncia de valores;
Conciliagdo contabil e
financeira.

DIAGRAMA DO PROCESSO

Setor de origem da despesa
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